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RESUMO

Esta pesquisa trata do assédio sexual sofrido por mulheres jornalistas que atuam em Imperatriz
(MA). O estudo tem por objetivo compreender como o assédio sexual envolvendo mulheres
jornalistas ocorre na da segunda maior cidade do Maranhdo, bem como identificar as préaticas
de assédio na rotina de trabalho, partindo do pressupostos de que essa violéncia é frequente em
outras cidades, como apontam de estudos nacionais anteriores como o da Abraji (2017) que
abrange as cidades de Brasilia, Porto Alegre, Rio de Janeiro e S&o Paulo, o da pesquisadora
Portela (2018), realizado em Curitiba, e o de Lima, Santos e Tavares (2019), em Balsas que
apontam. Didaticamente, a pergunta que norteia este estudo é: como o assédio sexual
envolvendo mulheres jornalistas de Imperatriz se manifesta na rotina jornalistica e qual é seu
impacto para essas profissionais? Para dar conta dessa proposta, optou-se por uma pesquisa
empirica com abordagem qualitativa, ancorada em entrevistas abertas e em profundidade. O
procedimento de analise e interpretacdo dos dados foi guiado pelas bases da Anélise de
Conteudo, que consiste em um conjunto de técnicas que permite a interpretacdo de
comunicacgdes, composta pelas fases de descrigéo, interpretacao e inferéncia (BARDIN, 1977,
PUGLISI, FRANCO, 2005). Ao todo, 19 jornalistas foram ouvidas de um universo de 23 que
atuam nos veiculos que fazem parte do recorte do estudo, que compreende redacGes de TV e de
radio e um portal de noticias. A fundamentacdo tedrica que dialoga com a pesquisa teve como
base autores como Safiotti (1987;1976), Louro (2011), Fukuda (2012) e Butler (2003). Entre
0s apontamentos encontrados esta o de que o assedio faz parte da rotina das jornalistas e que
essa violéncia traz impactos tanto para a salde das vitimas, quanto para sua carreira.
Indiretamente a violéncia acaba afetando também a qualidade do material disponibilizado ao
publico. O estudo identificou, ainda, que Imperatriz, apesar de ser uma cidade de médio porte
do interior do Maranhdo, tem uma realidade parecida em relacdo a frequéncia e as
caracteristicas do assédio nas demais cidades do pais. Mostrou ainda que a maior parte dos
assediadores sdo homens que ocupam cargo de chefia ou possuem alguma posicéo considerada
de respaldo social. Essa agressdo acontece em todas as etapas do trabalho, abrangendo
ambientes externos e internos, tanto presencialmente quanto por midias sociais on-line. Além
disso, esse ato violento tem impactos tanto para as profissionais, que passam por situacdo de
adoecimento, quanto para a rotina jornalistica, j& que as mulheres trocam pauta, evitam fontes
e derrubam coberturas para evitar contato com os assediadores. E, ainda que n&o encerre o
assunto assédio, ao apresentar os resultados e particularidades de uma cidade do interior, no
Nordeste do pais, a pesquisa pretende contribuir para ampliar as perspectivas acerca das
relacbes de género e do assédio contra mulheres no mercado de trabalho do jornalismo,
colaborar para mostrar que esse problema existe e sua gravidade e assim chamar atencgéo para
a importancia do debate sobre o assunto.

PALAVRAS-CHAVE: Mulheres jornalistas; Mercado de Trabalho; Assédio Sexual.
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1 INTRODUCAO

O jornalismo como campo de atuacdo profissional toma forma no século XIX, em
decorréncia do desenvolvimento do capitalismo e de processos subsequentes, como a
industrializac&o, a urbanizacdo, a alfabetizag@o da populacéo e a profissionalizacdo das rotinas
produtivas e sua massificacdo (TRAQUINA, 2005). O periodo também foi marcado pelo
ingresso, ainda que de forma timida, de mulheres nas redac@es, inclusive no Brasil (ROCHA;
SOUSA, 2011). Uma insercdo gque ndo aconteceu de maneira equanime, nem pacifica. No que
diz respeito a equidade, o ingresso das primeiras jornalistas jA mostrava uma diferenca de classe
e cor, basicamente porque eram exclusivamente mulheres brancas e de classe média, parcela
gue tinha mais acesso a educacdo formal (DUARTE, 2003), mostrando, ja de inicio, que as
camadas sociais menos favorecidas econdmica e socialmente ndo foram incluidas nesse
processo. Ademais, a insercdo feminina foi marcada por resisténcia, ja que a sociedade da época
ridicularizava as jornalistas, assim como as demais mulheres que se langcavam no mercado de
trabalho, sob a prerrogativa de que ndo era possivel conciliar a carreira e as atividades
domésticas (CASADEI, 2011). Tais criticas ratificam a ideia de que 0s géneros ndo gozavam
do mesmo reconhecimento e estdo subordinados as relacdes de poder (LOURO, 2011) e aos
sistemas de classificacdo social (BOURDIEU, 1983). Premissas que podem ser traduzidas na
ideia de que um género pode e vale mais que outro, ou ainda, que estdo predestinados e,
portanto, cerceados de certas funcdes e papéis.

Ainda assim, desde século X1X, a participacdo das mulheres nas redagdes tem sido
crescente. Em 2006, de acordo com o Ministério do Trabalho, 52% das vagas de jornalista no
Brasil eram ocupadas por mulheres (CASADEI, 2011). Em 2012, segundo um levantamento
do Programa de P0Os-Graduacdo em Sociologia Politica da UFSC (Universidade Federal de
Santa Catarina) que ouviu 2.731 jornalistas de todas as unidades da federacdo e do exterior esse
namero chegou a 64%. Uma pesquisa da Comunique-se, portal voltado a producéo de noticias
e artigos sobre Jornalismo e Marketing, em parceria com a Apex Contetdo Estratégico, que
ouviu 26 mil jornalistas que atuam em veiculos de comunicacdo no Brasil, mostrou que, em
2018, apesar de ndo serem a maioria, as mulheres eram 41,8% do total de profissionais em
atuacdo nas redacg0es tradicionais de Jornalismo. Na televisdo o nimero de mulheres é 49,9%,
quase equivale ao de homens, que é de 50,1%. Isso sem levar em consideracdo as mulheres
jornalistas que atuam em outras areas, como assessorias de imprensa, empreendedoras em

empresas de comunicacdo ou as que atuam como docentes em cursos de Jornalismo pelo pais.
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Em geral, os nimeros séo indicativos de que as mulheres participam fortemente do
mercado de imprensa, indicando uma feminizacdo, que é presente também em outras areas
Rocha (2004). Entretanto, mesmo que estejam adentrando de forma significativa nas empresas
de midia e em todo o mercado jornalistico, isso aconteceu, mais pontualmente, devido ao seu
préprio investimento em capacitacdo e ndo por uma abertura sistematizada do campo. Rocha e
Sousa (2011) apontam que, a partir da década de 60 do século passado, ocorreu um aumento na
oferta de cursos superiores em Comunicacdo Social e que elas aproveitaram a oportunidade
para se qualificar e entrar na luta por uma vaga no setor.

Segundo a autora e o0 autor, j& em 1998 quase 67% do mercado universitario
nacional em Jornalismo era composto por mulheres. Esse processo de profissionalizagdo “deu
lugar a uma geracdo de jornalistas com curso superior e pés-graduacdo, originarias de
segmentos sociais médios e médios-altos” (ROCHA; SOUSA, 2011, p. 15). Perfil que foi
confirmado posteriormente. Em 2010, segundo o Censo do IBGE, as mulheres eram 64% das
profissionais do jornalismo. Em 2012, os jornalistas brasileiros eram majoritariamente
mulheres (64%), brancas (72%), com até 30 anos (59%) e formadas em Jornalismo (98%)
(BERGAMO; MICK; LIMA, 2012).

Na tese de doutorado de Rocha (2004) consta que em S&o Paulo, onde esta
concentrado a maior parte dos profissionais jornalistas possui 7692 jornalistas, sendo que desses
2.587 s&o mulheres, uma das maiores ocupagdes do Brasil. Rocha e Woitowicz (2017) afirmam
também que incialmente as mulheres eram contratadas sem registros ou usavam pseudénimo,
o que dificulta o rastreio, mas que em Curitiba, no jornal Gazeta do Povo, por exemplo, entre
1990 e 2010 elas eram 38 profissionais atuando na imprensa. Elas citam ainda que a entrada
delas resultou em mudancas positivas, como implementacdo de suplementos e na diagramacéo,
apontando que o impacto da feminizacao vai muito além dos numeros.

Em Imperatriz sdo seis emissoras de TV, todas com jornais locais; um jornal impresso;
trés sites de noticias e sete radios — que ndo focam na producéo de noticias, mas na transmissao
de musica e contetdo de entretenimento (LIMA, 2020), composto por 33 jornalistas, sendo 21
com graduacdo na area. Esses profissionais sdo jovens, com idade entre 24 e 28 anos, solteiros
e majoritariamente do sexto feminino (CARNEIRO, 2020). E a participa¢do feminina tem sido
crescente. Nos ultimos 10 anos, o numero de jornalistas mulheres saltou de 19% (MORAES,
2010) para 68,6% (GEHLEN; BUENO; SILVA, 2018), numeros relativos a profissionais

graduados.
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De uma maneira geral, esses dados mostram que, na atualidade, o Jornalismo é uma
area de atuacao profissional com forte presenca feminina, embora haja excecbes, em particular
por conta das regionalidades nacionais, principalmente porque ha muitas mulheres jornalistas
sendo formadas todos 0s anos no pais. Em outros paises, a realidade € parecida, 0 que permite
entender que a feminizacdo do Jornalismo é uma tendéncia ndo sé no Brasil. Em Portugal, por
exemplo, em 2007, 49,85% dos cargos de jornalistas eram ocupados por mulheres (ROCHA,
SOUSA, 2011). Na Franca, a participacdo das mulheres também tem aumentado, embora elas
ndo sejam maioria. Um estudo que busca identificar o lugar das mulheres no ambiente da midia
belga mostrou que 43 mulheres para 453 homens foram candidatas para emisséo da carteira de
jornalista sdo mulheres. Esses dados séo de 1966. Em 2003, elas passaram a ser um quarto do
grupo profissional, o que ja mostra um crescimento (LE CAM; LIBERT; MENALQUE, 2018).
Dos que atuam na area, na década de 1990, 85% dos profissionais do Jornalismo tinham a faixa-
etaria de 26 a 30 anos e possuiam curso superior na area, sendo que, destes, 94% eram do sexo
feminino (NEVEU, 2006). O que sugere que as mulheres estdo buscando a profissionalizagéo.

No entanto, essa maior insercdo ndo foi sinénimo de igualdade entre os géneros.
Levantamento de 2018, organizado pelo Coletivo de Mulheres Jornalistas do Distrito Federal
(SJPDF), apontou que 74,3% das mulheres jornalistas brasileiras ja sofreram assédio sexual
durante o exercicio da profissdo (COLETIVO, 2019). No Maranhdo, mais precisamente em
Imperatriz, localidade que contempla o recorte deste estudo e se configura como a segunda
maior cidade desse Estado, uma pesquisa que discute as diferencas de género nas rotinas
produtivas da Comunicacdo apontou que todas as jornalistas atuantes nos veiculos da grande
imprensa local ja passaram por situacBes de assédio. O levantamento englobou veiculos
tradicionais, empresas publicas e privadas, assessorias e agéncias, abrangendo 56 mulheres, das
66 identificadas como parte do quadro de funcionarios destas empresas (MASSUCHIN; LIMA,
2019). Outra pesquisa, que teve como proposta identificar como as relagdes de género aparecem
no processo de producdo jornalistica nas cidades de Imperatriz e Balsas (municipio localizado
na regido Sul do Maranhdo), mostrou que as jornalistas enfrentam discrimina¢des como assédio,
abuso de poder e pressdes quanto a aparéncia (LIMA; SANTOS; TAVARES, 2019).

Nenhum destes estudos do Maranhdo detalhou a manifestacdo dessa violéncia para
a rotina jornalistica das profissionais ou teve como foco, especificamente, 0 assédio sexual,
como se propde esta dissertacdo, mas ratificam a discriminacao de género na rotina e apontam

para uma agresséo real no dia a dia de trabalho dessas profissionais.
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Desse modo a pergunta que orienta este trabalho pode ser descrita da seguinte
forma: como o assédio sexual envolvendo mulheres jornalistas que atuam em Imperatriz se
manifesta na rotina jornalistica e qual é seu impacto para essas profissionais?

Estruturalmente o objetivo geral é entender como o assédio sexual envolvendo
mulheres jornalistas que atuam em Imperatriz ocorre nas redagdes da segunda maior cidade do
Maranhdo. Quanto aos objetivos especificos, eles podem ser descritos como:

e [dentificar as préticas e vivéncias de assédio na rotina das jornalistas que atuam
Imperatriz;

e Conhecer as formas e ferramentas usadas nas praticas de assedio,

¢ Verificar quem sdo os agentes e de que forma atuam dentro da préatica de
trabalho das jornalistas;

e Descobrir como as jornalistas lidam com o assédio e o impacto dele para a rotina
de trabalho dessas profissionais.

Dedicar-se ao tema se justifica, porque, embora a recorréncia do assédio sexual contra
as jornalistas possa trazer danos graves para a saude das trabalhadoras, como estresse, depressao
e até mesmo suicidio (ALMEIDA, 2016), o tema ainda é pouco pautado na academia.
Levantamento exploratorio, realizado com publica¢des dos ultimos dez anos (de 2009 a 2019),
feito para esta dissertacdo, no Banco de Dados da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), anais da Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Jornalismo
(SBPJOR) e nas revistas Famecos, Galaxia e Estudos Feministas®, com as palavras-chave:
assédio + jornalistas + mulheres, identificou apenas duas pesquisas que focavam o assédio,
ainda que o tema mulheres e jornalismo tenha gerado um total de 142 trabalhos. Uma das
pesquisas encontradas esta disponivel nos Anais da SBPJor. E intitulada “Mudangas na rotina
profissional de mulheres jornalistas devido ao assédio sexual, verbal e moral”. Esse estudo,feito
em 2018 pelas pesquisadoras Leticia Kutzke e Tatiane Gonsales, na FIAM-FAAM, de S&o

Paulo, aponta as consequéncias do assédio. Entre eles estdo doencas como parada cardiaca,

'Buscamos publicacdes com a tematica no Banco de Dados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), na area da Comunicacéo e Informagdo, bem como nos Anais da Associa¢do Brasileira de
Pesquisadores em Jornalismo (SBPJor), evento nacional voltado para estudos em Jornalismo e de amplo
reconhecimento da area. Além disso, para complementar o estudo, foram pesquisados arquivos de revistas de
referéncia na Comunicacédo e Informacdo e que publicam pesquisas sobre o Jornalismo. Foram selecionadas as
revistas: Galaxia, Famecos, avaliadas pela Capes (2019) com o Qualis A2, e a Estudos Feministas, cujo Qualis
(2019) é Al. Embora entendamos que existem outras revistas tdo ou mais qualificadas na area no Brasil, nosso
recorte privilegiou essas publicac6es com o objetivo de apresentar um primeiro olhar para o estudo. E, ainda que
ndo contemple todas as pesquisas na darea, serve como um parametro, ja que sdo publicagbes de amplo
reconhecimento.
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crise de stress e ansiedade, mudanga de comportamento, interferéncia na rotina de trabalho e
demissdo. Esse trabalho encontrado é importante porque, diferentemente dos outros, que
evidenciam as praticas de assédio, debruca-se sobre as consequéncias fisica e psicologica para
as jornalistas. Muitas desses problemas levaram, posteriormente, a demisséo da jornalista.

O segundo estudo encontrado, este no Banco de Dados da Capes, foi a dissertacéo
produzida na Universidade Federal de Goids (UFG) por Ana Maria Moraes com o titulo
“Feminiza¢do do Jornalismo e desigualdades de género no exercicio da profissao em Goidnia”,
contendo um tdpico para tratar especificamente do assédio sexual. A partir das narrativas das
jornalistas, coletadas por meio de entrevistas, a autora analisa questdes como condicgdes de
trabalho e relagdes das jornalistas com a chefia. Entre as conclusdes, Moraes (2018) aponta que
as mulheres, em uma posicao de chefia, quando adotam posturas semelhantes a dos homens,
recebe diversos rétulos, como de durona ou estressada, além de ter que provar constantemente
sua competéncia. Ela pontua ainda que as mulheres tém dificuldades para conciliar as
exigéncias do jornalismo com a vida particular, citando a maternidade, vida familiar e as
atividades domésticas. A respeito das percepcOes das desigualdades de género na rotina
jornalistica, elas vao desde a distribuicdo de pautas até a situacdes de assédio moral e sexual.

Os dois estudos trazem apontamentos importantes, dentre eles destacamos o fato de
que o assédio é uma pratica comum nas redacGes, além de que ha diferencas na trajetoria
profissional de homens e mulheres e na divisdo sexual de trabalho, bem como a reproducéo de
estereodtipos. Esses resultados mostram que o assédio é uma das dificuldades a serem superadas
na area e apontam a necessidade de evidenciar o tema.

Importante destacar que, além das poucas pesquisas sobre a ocorréncia de assédio
na rotina das jornalistas, encontradas no levantamento sobre o perfil dos estudos, percebemos
gue somente em 2013 género e jornalismo comecgou a aparecer, mesmo que de maneira
tangencial, como tema das pesquisas. Para se ter uma ideia, em 2013 foram listadas 17
publicacdes; ja em 2018, foram encontradas 36 pesquisas. O fato de as pesquisas aparecerem
com maior frequéncia a partir de 2013 pode estar relacionado ao periodo em que as pautas
feministas latino-americanas ganharam mais visibilidade, bem como a popularizacdo das redes
sociais. Foi nesse ano que surgiram campanhas como “Chega de FiuFiu”, que surgiu com o
intuito de combater o assédio sexual em espacos publicos e que teve inicio nas redes sociais.

A violéncia contra jornalistas também tem sido pautada por outras entidades. Entre 2018
e 2019, o aumento foi de 50%, segundo relatério publicado em 2020 pela Fenaj. As midias

digitais ficam como terceiro veiculo com maior nimero de casos (18,55%), atras dos jornais
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impressos (26,61%) e TV (28,23%). Em 2017, foram 83 vitimas do sexo masculino, 30 do
feminino e 17 ndo identificados relativos a nomes ndo especificados ou agressoes praticadas
contra a equipe. No ano seguinte, 0 niumero de mulheres vitimadas foi de 60, contra 103
homens. Ja em 2019, foram 59 homens e 26 mulheres — quase metade dos ataques. Os trés
maiores agentes desses ataques foram o proprio presidente da republica, Jair Bolsonaro
(69,23%); pessoas ndo identificadas (5,30%); e populares (3,85%).

O Repérter Sem Fronteiras divulgou que no terceiro trimestre de 2020 foram registrados
pelo menos 105 ataques a imprensa partindo do Presidente ou de pessoas ligadas ao seu
governo, sendo 27 do proprio presidente e 10 deles especificamente contra mulheres. Embora
ndo trate designadamente do assédio sexual, esses nimeros mostram que a violéncia contra
mulheres jornalistas durante o exercicio da profissao sao reais e recorrentes. Além do mais, essa
pratica, partindo do principal representante do Governo Federal, institucionaliza a violéncia
contra a imprensa e seus profissionais, fragilizando o acesso a informac&o e, consequentemente,
0 proprio regime democratico.

Do ponto de vista juridico, o debate sobre assédio sexual € recente. Somente em 2018
foi sancionada no Brasil a lei n® 13.718/18 que considera a importunacéo sexual um crime. Do
que foi encontrado em nosso levantamento, a maior parte dos estudos tratou dos produtos
midiaticos, dai a grande incidéncia das analises discursivas (24 dos artigos mapeados) e de
contetido (21) como metodologia de pesquisa.

Desse modo, constatando que as pesquisas sobre o0 assédio sexual no Jornalismo ainda
sdo bastante escassas, apesar do aumento de estudos sobre género; que investigactes que levem
em conta as peculiaridade regionais podem contribuir para aprofundar a discusséo sobre o tema
num pais continental como o Brasil; que olhar para as rotinas e praticas em redagdes menores,
como de cidades médias, pode ajudar a avaliar a realidade das jornalistas além dos modelos
mais institucionalizados das empresas estruturadas nas Capitais; e que estudos no Maranhao
podem conter peculiaridades regionais préprias, por se tratar de um estado apontado como um
dos mais pobres do Nordeste e com um alto indice de violéncia contra mulher?, acreditamos
poder contribuir para ampliar a discussao sobre o tema. Some-se a isso o fato de que investigar
esse assunto é uma forma de chamar a atengdo para essa violéncia que acontece de forma
silenciosa e, a partir dai, instigar que mecanismos de combate sejam discutidos e

implementados.

2 Até agosto de 2020, a Defensoria Publica do Estado atendeu uma média de 300 casos de violéncia contra mulher.
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Cabe mencionar que essa dissertacao é fruto de uma inquietacdo que surgiu no exercicio
da profissdo da pesquisadora enquanto jornalista. Ao longo dos mais de 10 anos no mercado de
trabalho, percebeu a recorréncia da fala de colegas relatando situacdes de assédio sexual, bem
como certo o silenciamento do tema na rotina de trabalho e até mesmo nas pautas sugeridas.

Metodologicamente, optamos pela pesquisa empirica, com abordagem qualitativa,
partindo do pressuposto de que esse tratamento lida com a subjetividade dos elementos pessoais
e estd focado em compreender os significados presentes nas acoes humanas (MARTINO, 2018).
Como ferramentas de coleta de dados, a escolha foi por um questionario para levantamento dos
dados socioeconémicos.

Ja& para as questdes relacionadas ao assédio sexual sdo abertas ou ndo estruturadas
(MARTINO, 2018; LAKATOS; MARCONI, 2003). Nessa modalidade, a entrevista se
aproxima de um dialogo entre pesquisador e entrevistado, no qual h& apenas topicos que
orientam a conversa. A vantagem dessa técnica € a liberdade do entrevistado e a possibilidade
de coleta de informacGes mais detalhadas (MARTINO, 2018). O tipo de entrevista nédo
estruturada utilizado foi a focalizada, em que ha um roteiro de topicos e o0 entrevistador tem a
liberdade de fazer as perguntas (LAKATOS; MARCONI, 2003) e o entrevistado pode falar
livremente sobre o assunto (GIL, 2008).

Foi assegurado as entrevistadas o sigilo tanto da fonte quanto do veiculo no qual
trabalham, para que elas se sentissem mais seguras para falar abertamente sobre o assunto e
evitar possiveis retaliacdes. A entrevista seguiu um roteiro que teve quatro blocos de orientacéo:
identificacdo e vivéncia do assédio, agentes, as ferramentas utilizadas e os impactos.

A interpretacdo dos dados foi abalizada pela Anélise de Contedo, conjunto de
técnica que permite analisar um texto, fazendo a inferéncia para o contexto social, tendo como
fases a descricdo interpretacdo e, por ultimo, a deducdo. A anélise é feita de forma objetiva,
levando em conta alguns padrdes como frequéncia de palavras, temas, caracteristicas e
diferencas (BARDIN, 1977; BAUER, 2002).

Com isso, dando voz as profissionais que sao alvo desse assédio, acreditamos poder
entender melhor as relagcdes de trabalho em uma redacdo de uma cidade de médio porte,
localizada no interior do estado, cujas caracteristicas podem refletir também outras realidades,
longe dos modelos mais estruturados dos grandes centros. Acreditamos, ainda, poder contribuir
para entender como esse tipo de violéncia é percebido pelas jornalistas e como ele se apresenta

ou em distintas situa¢Oes de atuacao.
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Para fins didaticos, esta dissertacdo foi pensada em dois grandes blocos: o primeiro
tedrico, em que sdo apresentadas discussdes que embasam o trabalho de campo, a orientacdo
das entrevistas e as analises; e 0 outro empirico, com a descri¢do detalhada dos achados da
pesquisa.

No bloco tedrico, o primeiro capitulo — “Género, Divisdo Sexual do Trabalho e
Discriminagdes e a inser¢do da mulher no Jornalismo” — trata do conceito de género, da
hierarquizacdo entre os trabalhos masculino e feminino e das discriminacdes mais comuns
contra as mulheres no Jornalismo. As discussfes permitem entender como a questao de género
foi sendo formatada na rotina jornalistica. Aborda também questdes tedricas sobre a propria
pratica da profissdo e os espacos de atuacao das mulheres nas redacdes, incluindo retrospectiva
histérica da insercdo das mulheres nesse campo de trabalho, bem como as mudancas que
impactam o fazer jornalistico na atualidade.

O segundo capitulo desse bloco — “Direito ao corpo, temos? conceito, legislacédo e
recorréncias do assédio sexual” — conceitua e tipifica os assédios sexuais, menciona 0s avangos
na legislacdo e faz uma contextualizacdo desses toépicos com a Comunicacao, abordando ainda
alguns casos que ocorreram na area. A proposta é ter um panorama de como o tema vem sendo
tratado nos ultimos anos, a fim de compreender de maneira aprofundada suas manifestagdes e
idiossincrasias.

Na etapa empirica, um capitulo vai apresentar os resultados e as analises das entrevistas.
Iniciamos com a descricdo detalhada das escolhas metodolégicas, com a apresentacdo do campo
de investigacdo e das sujeitas que compdem o recorte desta pesquisa. Por fim, os achados da
pesquisa e suas analises serdo exibidos no decorrer do Gltimo capitulo, intitulado “Cabe no
jornal? O assédio sexual nas redacgdes de Imperatriz”.
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2 GENERO, DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E DISCRIMINACOES NO
JORNALISMO

Para ampliar a discussdo sobre o assédio sexual no mercado de trabalho jornalistico,
foi necessario abordar algumas questGes que atravessam a tematica, por isso comegamos
problematizando a nogé@o de género, que vai impactar posteriormente toda a organizagdo do
trabalho feminino, inclusive no campo do Jornalismo.

O termo “género” comecou a ser utilizado entre as feministas® americanas em
meados dos anos 70 e 80 do século passado para definir o carater social do sexo e da construcéo
das identidades subjetivas, tanto dos homens quanto das mulheres, apontando também para o
seu carater relacional (SCOTT, 1995). Em linhas gerais, género passou a se referir as distinces
baseadas no sexo e indicar a rejeicdo do determinismo bioldgico, que consiste no pressuposto
de que somos, homens e mulheres, determinados pelas caracteristicas organicas dos corpos,
colocando aspectos bioldgicos como explicacdo e/ou justificativa para questdes sociais, tais
como a diferenca entre homens e mulheres no que tange a desempenhar determinadas funcdes
ou fazer certas escolhas (LOURO, 1997). As relacdes sociais entre 0s sexos passaram a ser
vistas como construgdes culturais entre eles. Mais adiante esse entendimento foi ampliado e
incluiu interseccdes politicas e histéricas (BUTLER, 2003; SCOTT, 1995; LOURO, 1997).

A questdo cultural € incorporada a nogdo de género, que passa a ser compreendido
como uma constru¢do, ndo como um resultado causal do sexo, “nem tampouco tdo
aparentemente fixo quanto o sexo” (BUTLER, 2003, p. 24), sendo uma interpretacdo maltipla,
“uma superficie politicamente neutra sobre a qual age a cultura”(BUTLER, 2003, p. 25, grifo
da autora).A ideia, a partir dessa perspectiva, ndo era negar que o género se constitui sobre
corpos sexuados, uma questdo que é levantada até os dias atuais, mas reiterar que tanto o género
em si quanto o proprio corpo sdo construcdes sociais e histdricas, o que desliza o debate para o
campo social e permite conceber o género como uma convergéncia de diversas construcoes
(BUTLER, 2003). Quando se considera essa concepcao de género, para além do binarismo e
do determinismo biologico, o pensamento passa a ser mais plural e as consideracdes de
diversidade de representacdo das mulheres, e dos homens, ficam mais visiveis (LOURO, 1997).

Baseada nessa amplitude das questdes de género, Scott (1995) aponta que essa

mudanca de perspectiva foi importante para os estudos que incluiam abordagens focadas na

3 Entendemos como feministas aquelas que aderem ao feminismo, que, por sua vez, ¢ um movimento social e
intelectual que surgiu com o objetivo de dar visibilidade as mulheres, denunciar sua auséncia em varias esferas da
vida em sociedade, como a politica e a ciéncia, e defender sua emancipagdo (LOURO, 1997).
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educacdo, no sistema politico, na identidade subjetiva e no mercado de trabalho, que é o foco
desta disserta¢do. Segundo a autora, para analisar as relagdes sociais de género no mercado de
trabalho, é necessario, antes de tudo, entender que o processo de hierarquizacdo beneficia o
trabalho masculino, que é mais valorizado em relagcdo ao feminino.

Assim, as questdes relacionadas ao género, como a violéncia e a hierarquizacao,
sdo praticas sociais e ndo podem ser dissociadas das intera¢des e dos simbolos que compdem a
realidade social. As relacdes de poder que envolvem o género estdo associadas a questdes
culturais, estabelecidas por meio das interacbes simbolicas construidas entre 0s sujeitos
inseridos em um contexto (GADEA, 2013; BARBERO, 2018; BLUMER, 1980). Nesse sentido,
cabe pontuar que a divisao sexual do trabalho ¢é entendida como “a forma de divisao do trabalho
social decorrente das relacdes sociais de sexo; esta forma é adaptada historicamente e a cada
sociedade” (KERGOAT, 2009, p. 67). Em outras palavras, as relagdes sociais atravessam €ssa
divisdo, sendo fundamental em sua organizacdo (BIROLI, 2016), incorporando
interseccionalidades, como raca, classe e género (BIROLI, MIGUEL, 2015)

Quando analisamos essa divisdo, logo pensamos no mercado de trabalho
remunerado e formal, porém tal bifurcacdo abrange diversos trabalhos, como o profissional, o
domestico, o formal, o informal, o remunerado e o ndo remunerado (HIRATA, 2015). Como
explica Hirata (2015), a particdo € baseada em principios organizadores, hierarquicos e de
separacdo. Aos homens, é destinada, prioritariamente, a esfera produtiva, de forte valor social
e que requer conhecimentos técnicos. As mulheres, resta a reprodutiva e a esfera privada, com
atividades manuais e repetitivas (KERGOAT, 2009; HIRATA, 1995; THOME; SCHWAR?Z,
2015), privando-as das tarefas reconhecidas socialmente como nobres e marginalizando o seu
trabalho (BOURDIEU, 2012), processo que € justificado pela ideologia naturalista (HIRATA;
KERGOAT, 2007).

A hierarquizacdo de género na divisdo sexual do trabalho esta presente em todo
mundo social e incorporado em seus agentes. Sdo divisdes construidas e naturalizadas, que
formam a ordem social, baseada em uma visdo androcéntrica, muitas vezes imposta sob 0
discurso da neutralidade, que ratifica a dominacdo masculina. Sob essa ordem, é que se alicerca
a divisao social do trabalho, que distribui estritamente as atividades a cada um dos sexos com
base em uma construcdo arbitraria do biologico, dando uma aparéncia natural as atribuigdes
(BOURDIEU, 2012).

Dados atuais ratificam tais ponderagfes. Segundo o IBGE (2018), as mulheres

gastam cerca de 8,2 horas a mais do que os homens com atividades domésticas. Elas dedicam
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uma media de 18 horas semanais, enquanto eles ndo ultrapassam 10 horas no mesmo periodo
de tempo. Entre as pretas ou pardas, a diferenca € ainda maior, com registro de
aproximadamente uma hora a mais do que as brancas. Os dados apontam ainda que, apesar de
elas serem mais qualificadas profissionalmente — entre os homens, o indice de conclusdo de
graduacédo foi de 15,6%, enquanto o de mulheres atingiu 21,5% —, somente 39,1% ocupam
cargos de geréncia no mercado de trabalho, enquanto os homens séo 60,9%.

Federici (2004) chama atencédo para o fato de que a hierarquizacdo de género tem
ligacdo direta com o processo de acumulacao primitiva, que expropriou ndo apenas a producédo
artesanal, mas reverberou na reproducédo da forca de trabalho e na posicéo social das mulheres
e de outras categorias como a de raca, de modo que foi fundamental para a dominagéo de classe
e para a formacdo do proletariado. O resultado dessa hierarquizacdo € a intensificacdo e o
ocultamento da exploracdo e do antagonismo de classe.

Antes da ascenséo do capitalismo, as mulheres desenvolviam trabalhos que eram
reconhecidos na sociedade, como o cuidado da satde da familia, a fabricagcdo de manteiga e até
mesmo o comando de tavernas (DAVIS, 2016). Elas ja exerciam outros trabalhos, que inclusive
exigiam forca, antes das industrias, como arar a terra e carregar os filhos (TOLEDO, 2008), o
que revela uma imposicéo cultural para os servigos considerados pesados. A producéo de outros
artigos tradicionais das mulheres, como a fabricacdo de manteiga, velas e pdo, acaba sendo
massificada também, o que gera um deslocamento dessas mulheres para as fabricas (DAVIS,
2016).

Nas sociedades de coleta e caca, 0s homens saiam para cagar € 0 provimento deles
era incerto, ja que a captura de animais nem sempre era garantida. Contudo, a coleta realizada
pelas mulheres acontecia cotidianamente, colaborando para a sobrevivéncia humana. Elas eram
“consideradas seres poderosos, fortes, verdadeiros seres magicos, em virtude de sua capacidade
de conceber e dar a luz, presumivelmente sozinhas” (SAFFIOTI, 2011, p. 60).

Dessa forma, as mulheres j& exerciam atividades produtivas, porém em casa e nos
arredores. No século XVII, na Inglaterra as mulheres ocupavam funcéo de agiotas, donas de
papelarias, de navios, de lojas, vendedoras de livros, fornecedores de roupas para o exército e
a marinha, eram varejistas e atacadistas. Chegaram, inclusive, a deter um monopdlio na fiacdo
téxtil. No entanto, elas s6 eram aceitas nesses negocios levadas por um homem, por isso faziam
parte desses espacos mulheres casadas (SAFFIOTI, 1976). Um dos motivos que torna dificil
tratar de independéncia econémica feminina nesta época, ja que as atividades desempenhadas

por elas se desenvolviam apenas no grupo familiar e em funcéo dele.
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Por meio de um processo violento de proibi¢oes, elas foram impedidas de exercer
atividades que ndo tivessem fins domésticos, seja por meio de leis, seja pelo julgamento social.
A inferioridade imputada as mulheres permitiu a ampliacdo da méo de obra ndo remunerada
(FEDERICI, 2004), com a execucao das atividades de casa, que agora ndo produziam mais
mercadoria, sendo, portanto, consideradas sem valor (TOLEDO, 2008). Uma desvalorizacéo
arbitréria, uma vez que esse tipo de atividade esta na base estrutural da sociedade (BANDEIRA,
2019), ja que é em casa que o trabalhador se alimenta e descansa, acGes fundamentais para o
rendimento no trabalho realizado em outros contextos (TOLEDO, 2008).

Com o advento do capitalismo houve uma reconfiguracdo e elas passaram a ser
“trabalhadoras extra lar” (SAFFIOTI, 1987, p. 61). Com a Po6s-Revolugdo Industrial e a
necessidade do mercado por méo de obra, as mulheres passam a trabalhar para as fabricas de
tecidos, tendo em vista que a tecelagem era considerada um trabalho tradicionalmente feminino
(DAVIS, 2016). E importante notar que essa conquista do trabalho fora da esfera doméstica é
ampliada justamente no periodo de expansdo das fabricas e do capital, que declinou as
manufaturas e exigiu a presenca de mais trabalhadores e trabalhadoras (TOLEDO, 2008), ou
seja, foi fruto de uma necessidade do capitalismo, ndo de reconhecimento. Com o surgimento
das maquinas, as mulheres passaram a ser contratadas, porque as atividades desenvolvidas
dispensavam a forca fisica, motivo pelo qual essa mao de obra era considerada inferior.

Ademais, a expansao fabril ressignificou o valor dos bens.

Enquanto os bens produzidos em casa tinham valor principalmente porque
satisfaziam as necessidades béasicas da familia, a importancia das mercadorias
produzidas em fabricas residia predominantemente em seu valor de troca —em
seu poder de satisfazer as demandas por lucro dos empregadores. Essa
revalorizacdo da produgdo econdmica revelou, para além da separacao fisica
entre casa e fabrica, uma fundamental separacdo estrutural entre a economia
familiar doméstica e a economia voltada ao lucro do capitalismo. Como as
tarefas domésticas ndo geram lucro, o trabalho doméstico foi naturalmente
definido como uma forma inferior de trabalho, em comparagdo com a
atividade assalariada capitalista (DAVIS, 2016, p. 241).

Dai surge o subproduto ideoldgico “dona de casa”, realidade de uma parte da
sociedade, sobretudo das classes médias emergentes, ja que as mulheres com menor poder
aquisitivo, principalmente as imigrantes, trabalhavam com péssimas condicdes e salarios nas
fabricas. Para estas, dona de casa era mais um dos papéis a serem desempenhados, 0 que
significava outra sobrecarga (DAVIS, 2016).

Além disso, as mées operarias ndo tinham tempo para amamentar as criangas, pois

eram chamadas de volta as fabricas 10 ou 15 dias apds o parto e, muitas vezes, para manter 0s
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empregos, recorriam ao uso de tranquilizantes para os filhos. A situacdo acarretava altos indices
de mortalidade infantil e as criangas sobreviventes eram incorporadas as fabricas ainda na
infancia (TOLEDO, 2008).

Havia também outro tipo de méo de obra feminina: a das operarias em domicilio.
As mulheres deveriam apenas possuir maquinas de costura. Porém, o rendimento exigido era
muito alto e os salarios eram tdo baixos que elas ndo conseguiam sequer pagar 0 equipamento
(TOLEDO, 2008). Ou seja, as mulheres continuavam sendo exploradas e acabavam
endividadas. Inclusive, mesmo com a diminui¢do da precarizacao do trabalho e flexibilizacdo
das leis, essa ainda é uma realidade comum atualmente.

No Brasil, a industrializacdo inicia no século XIX. Boa parte das pessoas que
ocupavam o universo fabril na condicdo de trabalhadores ou trabalhadoras eram imigrantes,
gue passaram a substituir a méo de obra escravizada em funcdo da Lei do Ventre Livre e da
Abolicdo dos Escravos, e uma significativa parcela dessa forca de trabalho era composta por
mulheres e criangas. Naquela época, assim como no século XX, elas atuavam principalmente
nas industrias de fiacdo e tecelagem, em condicGes precarias, ocupando funcdes menos
especializadas e com jornadas que chegavam a 18 horas diarias. Entdo, se as mulheres em geral
ocupavam um lugar social de desprestigio, para as operéarias era ainda pior, pois comumente
eram consideradas incapazes de realizar qualquer trabalho de origem intelectual ou artistica. A
elas, eram imputadas apenas as atividades bracais, consideradas de menor valor, inclusive moral
(RAGO, 2004).

Quase nada foi escrito pelas préprias trabalhadoras em relacdo ao seu trabalho
naquele momento, denotando que essa identidade foi retratada sob a 6tica masculina. No
entanto, era comum na época a dendncia em jornais sobre as investidas sexuais dos chefes

contra as trabalhadoras.

O jornal libertario O Amigo do Povo, de 5 de setembro de 1902, por exemplo,
denunciava enfaticamente: A que ndo se submete as exigéncias arbitrarias, nao
ja do burgués [...] mas as dos capatazes, ao servigo dos mesmos senhores, é
desacreditada e maltratada por esses homens sem consciéncia, até o extremo
de ter de optar entre a degradacéo e a morte (RAGO, 2004, p. 484).

Assim como nos demais paises, havia no Brasil aquelas que trabalhavam em
subempregos. Em casa, elas exerciam atividades como a de costureiras ou afins para completar
o orcamento familiar. Para os donos das fabricas, isso era garantia de mais lucro, ja que
economizavam com maquinario e com outros encargos. Ja para as trabalhadoras, essa

modalidade de trabalho significava sobrecarga e exploragcdo (RAGO, 2004).
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De forma geral, se por um lado o trabalho nas fabricas significou liberdade
econdmica e, consequentemente, o inicio da emancipacao feminina por outro, acarretou mais
uma jornada, devido aos trabalhos domesticos. Para as trabalhadoras de base das fabricas, isso
denotou ainda maior alienacdo (TOLEDO, 2008). Isso porque a elas foram imputadas multiplas
funcdes: mée, dona de casa, esposa e trabalhadora, papéis que consumiam todo o seu tempo.
Com essa reconfiguragéo, passaram a existir novas fronteiras entre o tempo de trabalho e outros
tempos sociais, principalmente para as mulheres que passaram a viver com mais intensidade
essa pluralidade dos tempos, em funcdo de todos os papeis atribuidos a elas (NEVES, 2013).

Mesmo que o capitalismo néo tenha inventado essa subordinagéo, faz parte de sua
construcdo, uma vez que, como ja mencionado, se apropriou do trabalho ndo pago das mulheres
(THOME; SCHWARZ, 2015) e de outras questdes, como o desprestigio dos trabalhos
femininos, tanto social quanto financeiramente. Desse modo, podemos afirmar que colaborou
para a hierarquizacéo de género no mercado de trabalho.

Além dessa hierarquizacédo entre o trabalho considerado feminino e masculino, ha
um desnivelamento entre as proprias mulheres, que se organizam conforme variaveis como
classe, raca, tempo e lugar, colocando-as em posicbes diferentes de poder e incorporando
formas diferentes opressdes. Dessa forma algumas, como as negras, pobres e sem escolaridade,
estdo em posicdo social de maior desvantagem em relagdo as brancas, com mais poder
aquisitivo e acesso a educacdo formal, o que expressa a multiplicidade dos padrdes de
dominacdo e de subalternidades (BIROLI; MIGUEL, 2015).

As mulheres, por exemplo, exercem atividades relacionadas aos cuidados com
criancas, doentes, pessoas com necessidades especiais e idosos muito mais que 0s homens, seja
de forma remunerada ou ndo. Porém, aquelas que exercem ‘“‘gratuitamente” essas atividades
também possuem menos chances de ter esse cuidado, se necessario (BIROLI, 2016).

Nesse caso, 0 contraste € provocado pela concentracdo de renda e é uma
demonstragdo de que “o género ndo se configura de maneira independente em relagdo a raca e
a classe social, nem ¢ acessorio relativamente a essas variaveis” (BIROLI, 2016, p. 720). Tais
diferencas se refletem na insercdo no mercado de trabalho assalariado, bem como nas
oportunidades de ascensédo profissional, na remuneracdo, nas redes de contato e também no
tempo livre de que dispdem, que constituem privilégios ndo sé para 0s homens, mas também
para determinados grupos de mulheres (BIROLI, 2016).

Quando uma mulher possui condigdes financeiras para terceirizar as atividades

domésticas, embora a responsabilidade continue sendo dela, essa assimetria relacionada aos
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trabalhos de cuidado é atenuada — se considerarmos a divisdo homens/mulheres. Mas ao mesmo
passo acentua o desnivelamento entre as mulheres (BIROLI, 2016).

Se pensarmos que na piramide do mercado de trabalho assalariado — homens
brancos no topo, seguidos das mulheres brancas, dos homens negros e das mulheres negras, que
ficam na base —, percebemos que essa estratificagdo também perpassa as questdes de raca,
reflexo da convergéncia de varios fatores, incluindo os historicos, que resultam em diferentes
insercdes sociais e econdmicas e, consequente, em acesso a educacao e riqueza (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2001; BIROLI, 2016).

De qualquer forma, a atribuicdo as mulheres das atividades domésticas acaba
tornando desvantajosa a construcdo de uma carreira para além da esfera privada, ja que elas
precisam cumprir multiplas jornadas ou se abnegar de funces que requerem mais tempo ou
dedicacdo. Essa escolha acarreta diversas desigualdades, como a econdmica e a profissional,
devido a limitagdo de acesso as ocupacgdes que exigem maior disponibilidade de tempo. O
resultado disso € a segregacdo dos empregos, tanto que trabalhos relacionados ao cuidado
exercido no interior do espaco doméstico sdo ocupados majoritariamente por mulheres pobres

e negras, muitas vezes imigrantes.

Em 2009, o trabalho doméstico empregava cerca de 7,2 milhGes de brasileiros
e brasileiras. Esta ocupacéo se caracteriza por: i) ser tipicamente feminina: do
total de ocupados em trabalho doméstico, 93% (ou 6,7 milhGes de pessoas)
eram mulheres; ii) tipicamente negra: do total de ocupados, 62% (ou 4,4
milhGes de pessoas) eram negras; e iii) tipicamente urbana: 91% dos ocupados
nesta categoria (ou 6,5 milhdes) encontravam-se em &reas urbanas, sendo que
1/3 do total estava em regides metropolitanas (PINHEIRO; GONZALES;
FONTOURA, 2012).

Inclusive, o desenvolvimento e a mercantilizacdo das profissdes relacionadas ao
cuidado s6 aconteceram devido ao envelhecimento da populacédo e da inser¢cdo em massa das
mulheres no mercado de trabalho (HIRATA, 2015), contribuindo para a terceirizacdo
remunerada dessa atividade. Contudo, as mulheres acabam sendo mais exploradas, tendo em
vista que os trabalhos domésticos ou relacionados ao cuidado, ainda que proporcionem lucros
direto ao capital, quando ndo sdo gratuitos, possuem salarios inferiores aos das profissdes
consideradas masculinas.

A dupla jornada acaba sendo também um obstaculo, ja que elas tém menos tempo
para investir na carreira profissional, 0 que traz consequéncias para a remuneracao e para a
precarizacdo (VELOSO; ALBURQUERQUE; MESQUITA, 2019). Dessa forma, o que era

para ser sindbnimo de libertacdo para as mulheres, acaba sendo uma sobrecarga. A liberdade
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precisa estar associada a condicdes de trabalho dignas, salérios justos (VELOSO;
ALBURQUERQUE; MESQUITA, 2019) e a partilha das atividades domésticas entre homens
e mulheres (SAFFIOTI, 2011).

A hierarquizacdo e a sobrecarga das atividades domésticas podem ser percebidos
na rotina das empresas, desde a pirdmide até os regimes de contratacdo. Uma pesquisa realizada
por Hirata (1995), no Japéo, Franca e Brasil, apontou que as mulheres s&o menos convidadas a
participar das tomadas de decisdo, o que ilustra a questdo da hierarquizacéo das atividades de
acordo com o género. Elas também sofrem mais com a precarizacédo do trabalho — de acordo
com o IBGE (2018) quando se trata de divisdo entre homens e mulheres, a méo de obra feminina
ocupa 28% dos empregos de tempo parcial, enquanto a participacdo masculina nesse tipo de
emprego é de 14,1%. Quando o recorte considera a cor, as negras sdo 31,3% nesse tipo de
trabalho e as brancas, 25%. Em relacdo ao espaco geografico, esse tipo de contrato é mais
comum para mulheres do Norte e Nordeste. Essa modalidade de contratagdo é vulneravel para
as trabalhadoras e trabalhadores, tanto no que diz respeito a carreira e renda quanto a
qualificacdo. Com a vulnerabilidade, ha uma intensificacdo do trabalho, uma vez que a méo de
obra, por medo de perder o posto, é mais facilmente sujeitada (HIRATA, 2015).

A informatizacdo do trabalho proporcionada pelos aparatos tecnoldgicos exige
maior qualificacdo para o dominio dessas ferramentas, contudo as mulheres continuam sendo
exploradas, com salarios menores, jornadas extensas e instabilidade de emprego, “porque as
novas tecnologias servem aos interesses do capital e ndo para aliviar a exploragdo da classe”
(TOLEDO, 2008, p. 42). E isso se soma a cultura de dominacdo masculina (BOURDIEU, 2012)
incrustada na sociedade.

No jornalismo, Lelo (2019) separa as expressdes das desigualdades de género em
trés eixos. O primeiro deles trata da divisdo sexual do trabalho, que engloba questdes como
dupla jornada de trabalho, a predominancia de profissionais jovens, solteiras e sem dependentes
e a flexibilizacdo dos contratos de trabalho para conciliar a dupla jornada. O outro trata da
cultura organizacional, que abrange a idealizacdo masculina, a desigualdade salarial e a
avaliacdo baseada no género ou em padrdes estéticos. E, por fim, as rotinas produtivas, eixo
que trata do binarismo nas redagdes, da hipersexualizacdo, da restricdo de acesso a espagos de
maior risco e do silenciamento de profissionais vitimas de assédio.

A prética do assedio em si e a violéncia sexual podem ser identificadas tanto nas
rotinas quanto na cultura organizacional. O Jornalismo, assim como as demais areas de atuacéo

social, estd inserido nessa sociedade patriarcal e tem se mantido “a custa de um discurso
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baseado na questdo econdmica, o qual sustenta o poder familiar e politico dos homens”
(SANTOS; TEMER, 2018, p. 8), de modo que vai refletir os valores vigentes.

A pesquisa de Bandeira (2019), que analisou a questdo dos esteredtipos do trabalho
masculino e feminino em jornais do Brasil e Portugal, constatou que algumas areas, como a
cobertura esportiva, sdo predominantemente masculinas, enquanto outras, como as colunas de
fofoca, sdo femininas. No esporte, por exemplo, embora hoje vejamos muitas mulheres
jornalistas, barreiras sdo enfrentadas. Na TV aberta brasileira, apesar de elas estarem em maior
numero entre os profissionais dessa area, em fungdes de maior visibilidade como a de
apresentadores, comentaristas e narradores, elas sao apenas 22,7% (BUENO, 2018).

Além disso, Bandeira (2019) identificou uma série de dificuldades enfrentadas
pelas mulheres jornalistas relacionadas a questdo de género, como a de ndo conseguir ascender
na carreira devido a necessidade de tempo a ser dedicado aos cuidados da casa e da familia.
Para ascender profissionalmente, “¢ condi¢do sine qua non que cumpram longas jornadas
diarias de trabalho, com disponibilidade inclusive apds o expediente” (BANDEIRA, 2019, p.
213).

No dmbito do trabalho, hd uma ideia prevalente de que as atividades domésticas sao
femininas, como se fossem da natureza das mulheres. Assim, elas assumem multiplas jornadas.
Essa discriminagdo e violéncia é chamada de vertical e esta relacionada a “quantidade menor
de mulheres em cargo de maior remuneracdo e tomada de decisdes, quando comparada ao
nimero de homens” (THOME; SCHWARZ, 2015, p. 193). Para ocupar espacos de poder, elas
precisam estar muito mais qualificadas. Por isso, € comum mulheres cozinheiras, mas a figura
do cheff de cozinha é masculina, por exemplo (THOME; SCHWARZ, 2015).

No Jornalismo, essa realidade também esta presente. “O tempo de dedicagdo ao
trabalho aumentou por causa das novas tecnologias” e conciliar essa realidade com
responsabilidades domésticas € uma dificuldade para as mulheres (MORAES, 2018, p. 186).
Além da ocupacéo de cargos de chefia, ha diferencas também em vérios outros aspectos do
trabalho, desde a distribuicdo de pautas até as especializa¢des. Ha poucas mulheres em editorias
consideradas de maior prestigio, como politica, policia e economia (SANTOS; TEMER, 2016).
Além disso, elas normalmente sdo encarregadas de matérias mais frias*e por isso acabam se
distanciando das capas e dos destaques (LEITE, 2017; SILVA, 2010).

4Matérias classificadas como hard News séo relativas a fatos que estdo acontecendo, também chamadas de factuais.
Elas se contrapGem as soft news, que tratam de acontecimentos passados ou de carater atemporal (TUCHMAN,
1998; SEIXAS, 2013).
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Isso mostra que, embora a presenca feminina no mercado de trabalho do jornalismo
seja considerada uma das mais significativas mudancas na area dos ultimos 40 anos, néo
representou transformacdes estruturantes em relacdo a questéo de género (LEITE, 2017). Dados
comprovam a afirmacdo. A pesquisa da Associacdo Brasileira de Jornalismo Investigativo
(Abraji), junto ao portal Género e Numero (2017), realizada no Rio de Janeiro, Porto Alegre,
Brasilia e S&8o Paulo, revelou que 53,4% das mulheres que participaram das entrevistas
afirmaram acreditar que nas suas organiza¢des ha mais oportunidades de progressao na carreira
para 0s homens.

A estruturacéo patriarcal é tdo cristalizada na sociedade que é comum na fala das
jornalistas que sdo maes o sentimento de culpa por ndo disporem de mais tempo para o cuidado
dos filhos, ja que dedicam bastante tempo ao trabalho. Tema ausente do discurso dos homens.
Isso leva a entender que nem sempre a discriminacdo acontece de forma explicita, mas é
resultado deum contexto cultural da sociedade (BANDEIRA, 2019).

Além disso, apesar do significativo nimero de mulheres nas redacdes, elas ainda
sdo poucas em cargos de chefia (ROCHA, 2007). Esses quantitativos sdo um reflexo da divisdo
do trabalho, que discrimina e subalterniza a mao de obra feminina (VELOSO;
ALBURQUERQUE; MESQUITA, 2019) e demonstra que, apesar de serem maioria na area,
continuam subjugadas pelos privilégios restritos aos homens (TEMER; MORAIS, 2016).

Sem contar que elas sdo questionadas sobre sua funcdo, competéncia, método e
gestdo, reforcando a ideia de que os atributos mais valorizados estdo convencionalmente
associados ao masculino que, por isso, estdo mais proximos do poder e do prestigio (VEIGA,
2012). Esse comportamento é resultado do processo de socializacdo, em que as mulheres séo
estimuladas a ter atitudes doceis e apaziguadoras. J& os homens sdo socializados para
desenvolver condutas que denotem coragem e forca (SAFFIOTI, 2011), caracteristicas mais
valorizadas socialmente.

Silva (2012; 2010) constatou, ao estudar a redacdo de um telejornal da RBS TV
Porto Alegre, que as noticias de cunho investigativo ou associadas a algum risco eram propostas
somente para reporteres do sexo masculino, enquanto as matérias de dramas sociais ou mais
frias eram direcionadas para as mulheres. Esse comportamento demonstra que “o prestigio e o
poder decorriam de um processo complexo, para além da simples competéncia profissional”
(VEIGA, 2012, p. 502).

A pesquisadora percebeu também que, independentemente da hierarquia da pessoa,

0s atributos masculinos, como autoridade, sdo valorizados quando usuais na postura de
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jornalistas do sexo masculino; mas quando sdo adotados por mulheres causam estranheza e
preconceito e, por isso, elas séo rotuladas de mandonas (VEIGA, 2012).

Ela identificou outras questdes, como o fato de as escolhas das fontes e das matérias
perpassarem questdes de género e a subjetividade do jornalista. Ela cita duas ocasifes. Em uma
delas, uma travesti e um usuario de drogas ilicitas foram classificados como sem credibilidade
e em outra um editor derruba, sem nenhuma justificativa, uma pauta que tinha uma familia de
homossexuais como protagonista.

Para Veiga (2012), o parametro usado, mesmo inconscientemente, era o da
heteronormatividade. Homens brancos e casais heterossexuais de classe média/alta detinham
maior visibilidade. Essa experiéncia nos revela que o Jornalismo apresenta um recorte parcial
da realidade, resultado da auséncia da alteridade — que ndo é exclusivo da area. Essa pratica
contribui para a reproducao e naturalizacdo das representacdes hegemonicas, resultantes dos
“saberes cotidianos que orientam e se orientam na cultura” (SILVA, 2010, p. 201), tendo em
vista que a desigualdade é posta pelas estruturas de poder e pelos agentes envolvidos nas
relacBes sociais (SAFFIOTI, 2011).

Em outras palavras, o processo de producédo das matérias perpassa a subjetividade
do jornalista, “lugar onde residem as visdes de mundo, valores culturais e sociais do individual”
e que é subconscientemente acionada durante esse processo (SILVA 2010, p.165). Por isso, a
presenca de diversos marcadores sociais, que vao além dos de género, abrangendo classe,
religido e raca, entre outros, sdo tdo necessarios nos processos jornalisticos com vistas a mudar
as convengdes sociais.

Outra pesquisa realizada com 1.126 jornalistas do Brasil aponta que ocupacdes
como as de produtoras e reporteres sdo mais desempenhadas por mulheres, enquanto as de
fotojornalistas, repdrteres cinematograficos, colunistas, diretores/ gestores, editores e
coordenadores, por homens. O estudo identificou ainda que a probabilidade de os homens
conseguirem financiamento das empresas para qualificacdo profissional é 60% maior do que a
das mulheres e que € comum que eles tenham salarios maiores, mesmo quando ocupam a
mesma funcdo que elas. Quando sdo mulheres negras, estas sdo as que recebem os menores
salarios, mostrando uma desigualdade que vai além da de género, incluindo a discriminagéo de
raca. Esses dados sdo uma amostra de que as fungdes consideradas de maior destaque estdo
direcionadas ao sexo masculino (PONTES, 2017).

Além disso, as mulheres raramente ocupam cargos em que precisam tomar

decisbes. Elas estdo em postos de chefia intermediaria, nos quais organizam o veiculo e seu
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funcionamento, mas sdo 0s homens que tomam as decisdes importantes, ditando as politicas e
0 ritmo da redacdo. Para chegar a esses espacos de maior autonomia, elas precisam pertencer
as familias dos grupos de midia ou comprovar, por anos de trabalho, a sua competéncia
(BANDEIRA, 2019).

Essa realidade é visivel em uma pesquisa realizada na cidade de S&o Paulo, a qual
mostrou que 75,63% das mulheres especialistas em editoracdo possuiam diploma, porém
apenas 5,04% estavam contratadas nessa fungédo (LEITE, 2015). Isso indica que ter a mesma
formacéo, em uma area tradicionalmente masculina, nao ¢ suficiente, ja que “qualquer que seja
a profundidade da dominagéo-exploracéo da categoria mulheres pela dos homens, a natureza
do patriarcado continua a mesma” (SAFFIOTI, 2011, p. 107).

Essa préatica pode evidenciar a premissa de que as mulheres sé sdo vistas como
objetos sociais quando é para contribuir com a permanéncia ou com aumento do poder ou do
capital simbélico dos homens (BOURDIEU, 2012), j& que, nesse caso, apesar de elas pensarem
e realizarem todo o trabalho, por estarem apenas em posic¢Oes intermediarias, 0s créditos serdo
atribuidos aos homens em posi¢des superiores. Esses sdo indicativos de que, apesar dos avangos
em termos quantitativos, elas ndo ocupam as func¢des do topo, local onde ocorrem as tomadas
de decisdes. Ou seja, elas estdo sendo impedidas de ascender profissionalmente em funcéo de
uma cultura misdgina (LEITE, 2017).

Vale pontuar também que a figura do jornalista, é considerada neutra, universal,
branca e relacionada ao masculino, apagando as marcas de género baseado numa racionalidade
positivista da ciéncia moderna (LEITE, 2017; MORAES,;SILVA, 2019). Essa neutralidade
acaba desfavorecendo a diversidade e contribui para reforcar o género dominante, o masculino.

Essa configuragdo transforma diferengas em desigualdades, inclusive colaborando
para reforcar historicos sustentados por um modelo conservador e que ndo leva em conta a
alteridade (MORAES; SILVA, 2019), o que acentua diversas opressdes, inclusive entre 0s
pares. Além de dificultar a complexificacdo fendmenos sociais, inclusive nas coberturas
jornalisticas ja que partem de lentes de “racionalidade excludente” (MORAES; SILVA, 2019,
p. 12).

Todas essas informacdes séo preocupantes, levando em conta que, mesmo em uma
profissdo que exige critica social, as mulheres jornalistas ainda sofrem violéncia de género no
trabalho (TEMER; MORAIS, 2016), inclusive praticado por colegas de profissdéo (ABRAJI,
2017; PORTELA, 2018). Assim, se considerarmos que 0s meios de comunicacdo Sao

fundamentais para a circulacdo de conhecimento, que seus produtos sdo reflexos das normas
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culturais e que envolvem o conhecimento de quem produz, essa é uma realidade inquietante.
No caso do Jornalismo, a tendéncia, diante dos nimeros apresentados, € que as noticias
reforcem as discriminacdes de género, tendo em vista que os jornalistas sdo parte do processo
de producao e partilham das visGes dominantes da sociedade, sendo o Jornalismo um sistema
de representacdo social (SILVA, 2010).

2.1 O JORNALISMO COMO CAMPO DE DISPUTA DE GENERO: uma retrospectiva

historica da insercdo das mulheres nesse campo de trabalho

Com a industrializacdo, a complexificacdo da organizacgéo social e a expansao das
fronteiras, houve maior necessidade de intermediacdo para o conhecimento do mundo
(ALMEIDA, 2018). Nesse contexto e influenciado pela globalizagéo e pela informatizacéo da
sociedade, o Jornalismo tenta abandonar a condicéo de ser uma ocupagao para galgar o status
e o prestigio de profissdo (ROCHA; SOUSA, 2011), colaborando para solidificacdo do campo.
Uma grande mudanca para area foi a insercdo das mulheres, que trouxe as disputas de género
para o fazer jornalistico, questdes que serdo abordadas neste capitulo.

No Brasil, o processo de profissionalizagdo se intensifica, sobretudo, a partir de
1930, quando sdo criados associacOes e sindicatos, e com a exigéncia do diploma para o
exercicio da profissdo, no fim da década de 1960 (ROCHA; SOUSA, 2011). Contudo, para
além do dominio institucional, o Jornalismo, como espaco propriamente cultural, também é um
campo de disputas (BOURDIEU, 1997), marcado pelas escolhas dos sujeitos/agentes que o
compde, pelo lugar de onde falam, suas formulagdes, escolhas e recusas (PEREIRA, 2015).
Fazem parte desse campo, agentes como empresas de midia, cursos de Comunicacdo e 0s
profissionais (MARTINO, 2018).

Essa contextualizacdo ajuda a adentrar na questdo norteadora desta pesquisa, as
relacOes de género na pratica jornalistica e a entender como se constitui esse espaco de trabalho,
principalmente porque, durante muitos anos, a area foi um espaco exclusivamente masculino
(CASADEI, 2011). De fato, o ingresso das mulheres no mercado jornalistico foi lento, o que
mostra a hierarquizacdo e estruturagdo desse setor (MARTINO, 2018). No Brasil, 0 cenario
comega a ser modificado, inicialmente, com o ingresso das mulheres nas escolas, com a
primeira legislacdo autorizando a abertura de escolas publicas femininas, em 1827. Antes disso,
meninas so tinham acesso a educagao por meio de poucos conventos, que as “guardavam” para

0 casamento, e de escolas particulares nas casas das professoras ou por meio de ensino
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individualizado, sendo que a preocupacdo era o aprendizado de atividades domésticas
(DUARTE, 2003).

Vale lembrar que o processo de feminizacdo das profissdes, incluindo as do
Jornalismo, tem inicio no contexto da industrializacao, impulsionado pela Revolucao Industrial
e acentuado com as Guerras Mundiais, quando as mulheres brancas passaram a ocupar o lugar
dos homens que foram a guerra (SANTOS; TEMER, 2016; ROCHA; SOUSA, 2011). As
negras, devido a sua situacdo de vulnerabilidade econdémica e social, resultante do processe de
escravizacdo, ja desempenhavam trabalhos para além da esfera privada como modo de
subsisténcia (HIGA, 2016). Contudo, mesmo que as guerras tenham sido primordiais para a sua
insercdo, 0s cursos de graduagdo foram as “principais portas de entrada das mulheres no
mercado de trabalho em jornalismo” (ROCHA; SOUSA, 2011, p. 9).

No século XI1X, ja era possivel encontrar uma série de atividades femininas ligadas
ao Jornalismo. Muitos autores mencionam O Jornal das Senhoras (Figura 1) como o primeiro
de mulheres, porém ha registros de que o Belona Irada contra os Sectarios de Momo tenha sido
0 pioneiro, pois fora fundado 19 anos antes, sob direcdo da poetisa feminista Maria Josefa. Este
era um jornal de cunho mais politico e foi modelo para muitos outros (MUZART, 2003).

Em relacdo ao O Jornal das Senhoras, ele foi criado pela argentina, erradicada no
Brasil, Joana Paula Manso de Noronha, em 1855 (CASADEI, 2011). Tratava de moda,
literatura, belas-artes, teatro e critica. Tanto a diversificacdo dos temas, ja que 0 mais comum
era que o conteudo fosse voltado a atividades domésticas, quanto o fato de ter somente
jornalistas do sexo feminino representam uma ruptura importante para a historia do Jornalismo
(MUZART, 2003). Na época, geralmente, quando mulheres trabalhavam em periddicos,

escreviam de casa e eram apenas colaboradoras (CASADEI, 2011).

Figura 1 — Primeira edi¢do de O Jornal das Senhoras.
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Fonte: Captacdo de tela Jornal da PUC (2020)°

Inicialmente, o trabalho das mulheres no Jornalismo era visto como secundario,
mesmo quando elas passaram a ocupar cargos de direcdo. Havia ainda uma ridicularizacéo
relacionada a inser¢do das mulheres no Jornalismo e nas demais areas que exigiam mais
profissionalizag&o, sob a prerrogativa de que era impossivel manter um casamento, cuidar de
filhos e exercer uma profissdo (DUARTE, 2003). Essa atitude contréria a presenca das mulheres
no campo jornalistico é resultado da acdo das forcas dominantes que tentavam manter o
monopolio, nesse caso de poder, contra 0 novo, que forca o direito de entrada (BOURDIEU,
1983). Enquanto isso, as mais pobres trabalhavam, sem tantas criticas, nas fabricas e em
atividades domésticas nas casas das classes mais privilegiadas (DUARTE, 2003).
Provavelmente, o fato de o Jornalismo se configurar como uma atividade intelectual
representava mais uma barreira para as mulheres.

A luta por espaco, que de fato significa poder, autoriza a pensar que no Jornalismo,
assim como em outros espacgos de trabalho, alguns géneros podiam e valiam mais que outros
no que tange a direitos, oportunidades e reconhecimento. Isso porque os significados séo
atravessados ou marcados por relacGes de poder, que resultam em distingcdes e em hierarquias
— classificagOes que, por sua vez, implicam a nocao de diferenca. Essas diferencas séo atribuidas
e nomeadas culturalmente, a partir de uma referéncia. No caso do Brasil, esse referencial de
identidade é baseado no homem branco, heterossexual, de classe média urbana e cristdo
(LOURO, 2011).

E apesar de as mulheres, aos poucos, irem conguistando empregos nas redacoes, é
importante pontuar que ndo era na grande imprensa. Elas ocupavam espagos, quase sempre, em
veiculos alternativos, voltados a defender a emancipacao feminina, colaborando para o avanco
da construcdo de uma nova identidade feminina (DUARTE, 2003; CASADEI, 2011). De
maneira geral, no século XIX, a imprensa feminina era polarizada: de um lado estavam as
revistas que valorizavam a imagem de mae, dona de casa e esposa; e de outro, as publicacdes,
nos jornais alternativos, mais voltadas as conquistas de direitos e emancipacao das mulheres
(CASADEI, 2011).

Em 1820, em Recife, no Jornal Sentinela da Liberdade, um grupo de mais de 120
mulheres paraibanas publicou um manifesto declarando apoio a0 movimento da Independéncia,

do Brasil. Apesar de ndo ser um periodico de mulheres, ja sinalizava que havia as que

5 Disponivel em: http://jornaldapuc.vrc.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=5484&sid=24. Acesso em
09 de setembro de 2019.
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acompanhavam as ideias mais libertarias sobre o posicionamento feminino na sociedade que
estavam sendo espalhadas na Europa (TELLES, 2004).

Uma das primeiras a publicar textos em jornais da chamada “grande imprensa” foi
Nisia Floresta Brasileira Augusta (1810-1885), pseudénimo de Dionisia de Faria Rocha —
Floresta, em homenagem ao pai; Augusta, em homenagem ao segundo marido, que foi seu
grande amor; e Brasileira, ao sitio onde ela nasceu, no Rio Grande do Norte (DUARTE, 2003;
TELLES, 2004).

Ela trouxe para o Brasil pensamentos sobre as mulheres revolucionarios para época,
como direitos relacionados a educacéo e ao trabalho. Para Nisia, 0 ensino era uma ferramenta
para mudar tanto a consciéncia quanto a vida material (TELLES, 2004). A autora reconhecia a
defasagem cultural do pais, pois, enquanto na Europa as reinvindicacdes versavam sobre a
educacdo ja existente, aqui as mulheres lutavam para serem consideradas seres pensantes e a
alfabetizacdo ainda era muito restrita (DUARTE, 2003).

Algumas mulheres de classe média foram fundadoras e/ou dirigiram periodicos no
século XIX. No Rio Grande do Sul, ha os periodicos Escrinio, de Andradina América de
Andrada de Oliveira e que comecou a circular em 1899e o Corymbo, de Revocata Heloisa de
Melo e Julieta de Melo Monteiro, cuja publicacdo foi em 1884. Os jornais cobriam
principalmente a atuacdo de mulheres na arte e em vérias outras profissdes (TELLES, 2004).

Em 1873, foi veiculado o primeiro nimero de O Sexo Feminino, de Francisca
Senhorinha da Mota Diniz (Figura 2), defensora da capacidade intelectual das mulheres para
atuarem em qualquer area e da autonomia econémica para a libertacdo feminina (TELLES,
2004), o que era bem ousado para época, quando elas ainda viviam uma realidade cercada de
repressdo e submissdo. O jornal circulou na cidade de Campanha, Minas Gerais
(NASCIMENTO; OLIVEIRA, 2007).



33

Figura 2 - Primeira edi¢do de O Sexo Feminino.
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Fonte: Biblioteca Digital Brasil®

Outro jornal da época é o A Familia, que surgiu em 1888, em Sao Paulo, fundado
por Josefina Alvares de Azevedo, republicana, apoiadora da liberdade dos negros e da
emancipacao feminina, defendendo o direito ao divorcio e ao acesso a educacdo e o direito de
votar e ser votada. Um ano depois da fundacéo, o jornal foi transferido para o Rio de Janeiro
(TELLES, 2004). Alguns anos depois, mais precisamente em 1897, com o mesmo objetivo de
endossar a luta pela emancipacdo das mulheres, é fundada por Prisciliana Duarte de Almeida,
também em S&o Paulo, a revista Mensageira. Era uma revista de cunho mais literario, porém
veiculava conquistas das profissionais femininas (NASCIMENTO; OLIVEIRA, 2007).

Mais um nome de destaque nessa luta foi o de Narcisa Amalia de Campos (1852-
1924), nascida no Rio de Janeiro, que, em 1870, lancou o livro de poemas chamado Nebulosas.
Ela escreveu para jornais como O Rezendense, Diario Mercantil de Sdo Paulo, A Familia e O
Garatuja. Ela tinha ideais abolicionistas, democraticos, progressistas e de liberdade e
igualdade.

Maria Benedicta Camara Bormann nasceu um ano depois de Narcisa, em Porto
Alegre. Ela usava o pseuddnimo de Délia e colaborou para varios jornais do Rio de Janeiro,
onde viveu boa parte de sua historia, tais como: A Gazeta da Tarde, A Familia e O Paiz. Foi
das primeiras a favor da afirmagédo da sexualidade feminina. J& Julia Lopes de Almeida (1862-
1934) foi jornalista e uma das poucas a viver da escrita. Escreveu para O Paiz e A Semana

s Disponivel em: http://bndigital.bn.br/acervo-digital/sexo-feminino/706868. Acesso em 09 de setembro de 2020.
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textos nos quais defendia questdes como a urbanizagéo das cidades, a educagdo das mulheres e
o divércio (TELLES, 2004).

H& ainda as escritoras anarquistas, cuja escrita estava mais ligada as causas
operarias, tais como: Matilde Magrassi, que escreveu para os jornais A Terra Livre e O Amigo
do Povo, de Sao Paulo; Isabel Cerruti, que escreveu para o A Plebe; e Sonia Oiticica, que dirigiu
o jornal Acéo Direta (RAGO, 2004).

Ligado ao partido Republicano Feminino, em 1919, foi fundado no Rio de Janeiro
por Leolinda Daltro, o periédico A Tribuna, que pretendia promover a representacdo e
integracdo das mulheres na politica. O jornal era uma ferramenta para alcancar os objetivos do
partido e entre as integrantes estavam Maria Lacerda de Moura e Ana de Castro Osorio
(TELLES, 2004).

No Maranhdo, no século XIX, assim como no restante do Império, 0 acesso a
educacao era dificil e o ensino era precario. A escola era frequentada, predominantemente, por
meninos. A abolicionista Maria Firmina dos Reis foi a primeira romancista brasileira e, como
tal, colaborava com a imprensa local, com publicacdes de antologias. A escritora publicou
Ursula, em 1859, romance que tem como protagonista uma mulher. Tudo isso quando o género
literario por si era malvisto e considerado danoso para as mogas.

A insercdo das mulheres na escrita, seja no Jornalismo, seja na Literatura, € um
avanco importante, ja que, até entdo, elas tinham o mundo retratado sob a 6tica masculina,
representando mais um campo em que elas estavam sujeitas a autoridade dos homens (TELLES,
2004).

A fase da inser¢do das mulheres nas redag¢des, Duarte (2003) chama de “Primeira
onda”, marcada por uma participacao timida e an6nima das mulheres. Segundo a autora, esse
foi o primeiro passo da feminizagdo do Jornalismo. Na “Segunda onda”, o direito a educagéo
passou a ser mais pautado. A autora caracteriza como “espantoso” o nimero de periddicos
feministas no Rio de Janeiro nesse momento e salienta que as publicagdes passaram a ter um
viés mais jornalistico e menos literario. Na “Terceira onda”, j& no século XX, a reinvindicacdo
mais evidente é o direto ao voto. Ganha félego também a luta pela instrucéo da classe operaria.
E também nesse momento que as mulheres passam a ocupar as redagdes em maior quantidade,
inclusive em periddicos de maior circulagdo. Assim, o0s jornais vao deixando de ser
predominantemente masculinos, principalmente devido ao processo de profissionaliza¢do da
area e as transformagdes sociais iniciadas no século XX (ROCHA; SOUSA, 2011; PORTELA,
2018).
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Nos anos 1970, aconteceu a “Quarta onda” do processo de inser¢édo das mulheres
na imprensa, periodo em que o Brasil viveu a censura da Ditadura Militar. Ainda assim, temas
como sexualidade, direito ao prazer e aborto sdo abordados em periodicos feministas. Duarte
(2003) cita o jornal Brasil Mulher e 0 N6s Mulheres, que publicavam textos sobre essas
tematicas.

Vale pontuar que, em outros paises, os periddicos mais alternativos existiam desde
os anos 30 do século passado. A exemplo da Argentina, onde ja circulavam jornais feministas
desde 1830, e dos Estados Unidos, onde as mulheres, da segunda metade do século XIX até o
inicio do século XX, usavam disfarces para elaboracéo de suas reportagens, ficando conhecidas
como stunt girls. A estratégia foi importante para que elas passassem gradativamente a ocupar
um espaco profissional considerado masculino (SANTOS; TEMER, 2016). Assim, no século
XIX, embora de forma restrita, elas ja conquistavam as grandes redacées (CASADEI, 2011).

E verdade que essas jornalistas, em geral, eram brancas, de classe média, solteiras
e filhas ou esposas de jornalistas — quando casadas, conquistavam espacgo na area, normalmente,
porque a familia enfrentava problemas financeiros (CASADEI, 2011). Esse perfil mostra a
restricdo social e econdmica para as mulheres que ocupavam a profissdo. Entre as jornalistas
negras que se destacaram estd Victoria Earle Matthews, que escreveu para periddicos
alternativos como The Boston Advocate, Washington Bee e a revista The Woman's Era.

Apesar da veiculagdo do material mais voltado para as mulheres donas de casa, hé
avancos, para além da linguagem, seja nos jornais feitos por negros, seja nos demais, tais como
0 carater emancipatério que foi a entrada das trabalhadoras na imprensa. Casadei (2011) chama
a atencdo para atuacdo feminina no universo simbolico e como agentes da luta pelo
reconhecimento, sobretudo, da raga. Isso porque, uma vez dentro das redacdes, elas comegaram
a pautar assuntos relativos a emancipacao feminina. O The Revolution, por exemplo, em um

dos seus editoriais de 1868, criticava a ideia de que as mulheres eram criadas para 0 homem:

[...] n6s declaramos guerra até a morte a ideia de que a mulher foi criada para
0 homem. N@s conclamamos a mais alta verdade de que, como o0 homem, ela
foi criada por Deus para a responsabilidade moral individual e para o
progresso, aqui e para sempre (CASADEI, 2011, p. 6).

Entretanto, apesar dessas conquistas, os conflitos ndo deixaram de existir, ja que a
insercdo das mulheres representava uma disputa por espaco e poder. Casadei (2011) relata que
0 The New York Sun, um jornal de mainstream, fez uma critica sugerindo que Elizabeth Staton,

uma das criadoras do jornal feminista The Revolution, prestasse mais atengdo aos deveres
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domésticos. Porém, esse mesmo periddico publicou, logo apds a Guerra de Secesséo, no século
XIX, a primeira reportagem geral produzida por uma mulher, Emily Verdery Bettey (SANTOS;
TEMER, 2016).

A diversificacdo de género no interior das redacdes, bem como do contetdo dos
jornais, além de ser resultado da resisténcia das mulheres jornalistas, visa também atrair a
atencdo de um novo nicho de mercado, que é o publico feminino (BANDEIRA, 2019), o que
significa que a feminizacdo também é resultado de uma demanda mercadoldgica.

Contudo, apesar dos avancos, em linhas gerais, o Jornalismo continua sendo um
espaco de disputas: héa desigualdades salariais e elas tendem a ser excluidas dos cargos de maior
prestigio. Segundo dados da ABRAJI (2017), 86,4% das mulheres ja passaram por pelo menos
uma situacao de discriminacédo de género e 70,2% ja presenciaram ou sabem de alguma colega
gue tenha sido assediada.

Esses nimeros sdo reflexos da cultura de dominagdo masculina (BOURDIEU,
2012), que legitima e naturaliza esse tipo de comportamento dos homens (FUKUDA, 2012), e
evidenciam o aumento de mulheres nas redacdes nao é sindbnimo de igualdade de condicdes de
trabalho ou de condutas nas empresas. Essa desigualdade €, ainda, um indicador da forca
coerciva dos valores e das ideologias profissionais que formatam jornalistas, cujas acdes séo
baseadas nos marcadores sociais de diferenca de género dicotomicamente naturalizados
(LELO, 2019).

Essa naturalizacao é chamada por Bourdieu (2012) de violéncia simbdlica, pois ndo

é algo dado, mas sim imposto por mecanismos criados para isso.

Também sempre vi na dominagdo masculina, e no modo como é imposta e
vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submissdo paradoxal, resultante
daquilo que eu chamo de violéncia simbodlica, violéncia suave, insensivel,
invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias
puramente simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento, ou, mais
precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima
instancia, do sentimento. Essa relagdo social extraordinariamente ordinaria
oferece também uma ocasido Unica de apreender a lI6gica da dominacédo,
exercida em nome de um principio simbolico conhecido e reconhecido tanto
pelo dominante quanto pelo dominado (BOURDIEU, 2012, p.8).

Esse respaldado acontece por meio do habitus, entendido pelo autor como um
conjunto de crencas e técnicas que forma o sistema de disposi¢cbes adquiridas pela
aprendizagem. Ele opera como um sistema classificatorio, orientando a forma de ver do sujeito
e seu modo de entender e perceber o mundo, interiorizando as normas e os valores sociais, em

um processo que acontece inconscientemente (BOURDIEU, 2012).
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E importante pontuar que o sujeito ndo é um individuo, mas um ser agente, que
investe os principios do habitus gerador da agdo. Assim, esse sujeito também exerce influéncia
na estrutura, com base no capital social apreendido por ele (BOURDIEU, 1983). Dessa forma,
a acdo dos homens € vista como uma manifestacdo de honra e virilidade, provas de poténcia
sexual. A atitude esté estruturada nas relacdes de dominacao estabelecidas e, por esse motivo,
0s atos sdo vistos como reconhecimento (BOURDIEU, 2012).

Cabe pontuar que a violéncia de género pode abranger vitimas homens e mulheres,
de qualquer idade. No entanto, devido “a fun¢do patriarcal, 0s homens detém o poder de
determinar a conduta das categorias sociais” (SAFIOTTI, 2011, p. 115) e possuem a autorizagéo
ou a tolerancia da sociedade para punir o que é considerado desvio. Dessa forma, a capacidade
de mando ou de dominacdo é auxiliada pela violéncia, fisica e simbolica. Esta ultima, por vez,
é incorporada também pelas categorias sociais dominadas (SAFIOTTI, 2011).

Assim, as mulheres sdo reféns daquilo que elas também consideram como verdade
e que os outros reconhecem como tal (SANTOS; TEMER, 2016). As subjetividades, das e dos
jornalistas, sdo construidas por essas relacdes, abusivas, de poder. Assim, as mulheres
incorporam as violéncias de género, que vado desde o assedio até a postura da pseudo-heroina
(na verdade, a trabalhadora duplamente explorada), que se embrenha em varias jornadas
(SANTOS; TEMER, 2016, p. 55), 0 que ndo descarta o seu poder de resisténcia (SAFIOTTI,
2011).

Partindo do pressuposto dessa agéncia do sujeito, € importante compreender a
forma como o individuo se relaciona com esses conflitos do campo. As acBes do sujeito no
mundo tém como base a interagdo social, a “maneira como outras pessoas agem em relagdo a
si no tocante ao elemento” da realidade, que por sua vez abarca desde objetos fisicos até
pessoas, instituicdes, ideais norteadores e situacdes do cotidiano (BLUMER, 1980, p. 121).

As categorias, rétulos e classificacbes ndo tém significados por si s6. Séo
representacdes simbolicas dadas pelos sujeitos — inseridos em formas institucionais historicas,
como a familia, o capitalismo e o sistema patriarcal — que refletem o ordenamento, as formas
de ser e estar no mundo, que sdo materializadas nas interacGes sociais (GADEA, 2013;
BUENO; ALVES; FERREIRA, 2017). Os simbolos culturais sdo produzidos por instancias de
poder, que historicamente associam o feminino ao que é fragil, sensivel, subordinado em
oposicao ao centro normativo masculino, representacéo que é relacionada a ideais como forca
e virilidade (VEIGA, 2012).
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Assim, 0s sujeitos sdo produtos e produtores da realidade em que estéo inseridos,
j4 que sdo ativos e capazes “de interpretar, de usar seu raciocinio para decidir” (BUENO,;
ALVES; FERREIRA, 2017, p. 458). Dessa forma, as relacdes de género no Jornalismo e nos
demais campos de atividades sdo resultantes das interacfes sociais em que 0 sujeito age
mediante a interagdo consigo, com o outro e com 0 mundo (BUENO; ALVES; FERREIRA,
2017).

Blumer (1980) e Martin-Barbero (2018), partindo do principio de que “as relagdes
humanas sao interpessoais, na medida em que sdo agenciadas por pessoas, cada qual com sua
historia singular de contatos sociais” (SAFFIOTE, 2011, p. 82), de certa forma, inverteram as
andlises sociais quando buscaram entender o papel dos sujeitos nos processos. Para tanto, esses
autores enfatizaram os aspectos historicos e culturais que formam o contexto em que os agentes
estdo inseridos, apontando que “hoje sdo sujeito/objeto de cultura tanto a arte como a saude, o
trabalho ou a violéncia” (BARBERO, 2018, p. 14), incluindo 0 género.

Nesse sentido, Martin-Barbero (2018) menciona a luta contra-hegemdnica das

mulheres na sociedade:

Refiro-me especialmente a lenta e profunda revolucdo das mulheres — quem
sabe a Unica que deixa marcas deste decepcionante século na histéria — sobre
o mundo da cultura e da politica, articulando o reconhecimento da diferenca
com o discurso que denuncia a desigualdade, e afirmando a subjetividade
implicada em toda acéo coletiva (MARTIN-BARBERO, 2018, p. 20).

Essa discussdo permite afirmar que a insercéo das mulheres na imprensa € resultado
do contexto, mas também da agéncia dos sujeitos que insistiram para romper com o padrao de
uma época. As tensbes geradas e expressas, inicialmente, por meio das criticas nos proprios
jornais e, posteriormente, pelas violéncias simbdlicas, como as duplas jornadas, o assédio e
outras violéncias de género, que sdo vividas até hoje, mostram que esse nao é um processo
tranquilo.

Sao indicios também das caracteristicas do campo, levando em conta o que
Bourdieu (1983) fala sobre as forcas de manutencdo. Ele aponta que o processo subversivo,
neste caso o da inserc¢do das mulheres no Jornalismo, permanece dentro de certo limite, de modo
que as revolucdes sdo parciais e ndo colocam em xeque os fundamentos e as crengas sob 0s

quais as relacdes séo estabelecidas.
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3. DIREITO AO CORPO, TEMOS? conceito, legislacéo e recorréncias do assédio sexual

O assedio sexual ndo é uma préatica exclusiva do mercado de trabalho, tendo em
vista a forma como a sociedade é estruturada em questdes relacionadas aos géneros. No entanto,
devido ao privilégio dado aos homens na rotina jornalistica por meio da hierarquizacdo, da
desvalorizacéo e da distin¢éo desigual do trabalho considerado feminino e masculino, entende-
se que ele absorve e estimula essa violéncia. De fato, esse contexto colaborou para que sejam
comuns diversas formas de violéncia de género na pratica do jornalismo, inclusive as
horizontais, que séo as praticadas pelos pares (LELO, 2019).

Uma pesquisa realizada pelo Data Folha (2017) apontou que 42% das brasileiras
com 16 anos ou mais declararam ja terem sido vitimas de assédio sexual. Chama atencao o fato
de ser mais comum o relato de assédio entre as mais escolarizadas (57%), o0 que pode estar
relacionado com a percepgdo do que seria esse crime. No ambiente de trabalho, 15% das
brasileiras contaram ja terem sido assediadas fisica (2%) e verbalmente (11%). Embora esses
dados ndo tratem especificamente do ambiente de trabalho jornalistico, proporciona um
panorama que mostra 0 quanto essa situacao € comum no pais.

O termo assédio foi utilizado pela primeira vez nos anos 1970 pelas feministas
americanas para, justamente, se referirem as préaticas de violéncia de género no ambiente de
trabalho, sendo considerado um fendmeno importante a partir dos anos 1980 (ALEMANY,
2009). J& o primeiro estudo sobre o assunto data de 1996, realizado pelo pesquisador sueco
Heinz Leymann (FREITAS, 2001), e mostra que o debate sobre o tema ainda é uma novidade.

Entendemos aqui assédio sexual como uma investida de cunho sexual ndo desejada
(DIAS, 2008), que afete a dignidade da vitima (ALEMANY, 2009). Ele pode ser o ato de
constranger alguém para obter favorecimento sexual (HIGA, 2016) ou um ato realizado
simplesmente com intencdo discriminatoria (NUNES; REGO, 2011), que pode ofender tanto a
integridade fisica quanto moral da pessoa (DIAS, 2008).

Engloba a¢des como conversas, anedotas ou expressoes indesejadas sobre sexo, contato
fisico ndo desejado, pressdo para encontros, exibicionismo (DIAS, 2008), “elogios repetidos a
determinadas partes do corpo da empregada ou oferecimento de beneficios em troca de favores
sexuais” (CAMPAGNOLI; MANDALOZZO, 2013, p. 154), que podem acontecer de forma
explicita ou ndo. Gestos, atos e/ou palavras — proferidas oralmente ou escritas, enviadas por
meio de cartas, bilhetes ou canais da internet — geram constrangimento a vitima, que é uma das
caracteristicas do assédio sexual (CAMPAGNOLI; MANDALOZZO0, 2013).
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Estdo relacionados a esse tipo de violéncia, 0 abuso hierarquico e a dominagéo (HIGA,
2016), pois quem o pratica considera 0 outro um objeto a sua disposi¢do. Assim, essa pratica
configura-se como um mecanismo de objetificagdo dos corpos das mulheres, reduzindo-as a
itens dos desejos hegemonicos masculinos (MAGALHAES, 2011).

A pauta do dominio sobre o corpo feminino é uma das marcas da Segunda Onda do
Feminismo, que se desenvolveu entre 0s anos 1960 e 1970, mas s6 chegou ao Brasil uma década
depois, principalmente devido ao regime ditatorial, que fez com que os movimentos de
mulheres estivessem, naguele momento, mais empenhados na luta pela redemocratizacéo
(TEIXEIRA; FERREIRA, 2011; RODRIGUES, 2016; PEDRO, 2012).

Hoje, esse tema ganha algumas especificidades, associando-se a valorizagcdo mais ampla
da individualidade, baseada na soberania inaliendvel do sujeito que surgiu na modernidade. Ao
longo desse processo de valorizacdo do ser, as mulheres ficaram a margem. Somente com a luta
feminista passaram a ser reconhecidas como sujeitas de direito pleno, cidadas e, pelo menos
teoricamente, soberanas sobre si e sobre seu corpo (RODRIGUES, 2016). O sentido e a
concepcao de corpo ganha significacdo socialmente, composto pela rede social e a cultura na
qual ele esta inserido e € construido para adequar-se aos critérios sociais. Logo, as expressoes
da sexualidade e dos desejos e prazeres terdo reflexos dessa insercéo, sendo distinguidas de
acordo com a cultura e com os corpos de homens e mulheres (LOURO, 2000).

Cabe pontuar que o corpo é nossa principal representacdo e peca de afirmacéo pessoal
no mundo, por isso a posse do corpo perpassa questdes identitarias e existenciais. Ser dona do
corpo significa ser dona da propria existéncia e ter liberdade de circular nos espacos publicos.
As questdes que envolvem as mulheres e seus proprios corpos, inclusive as legais, fazem parte
de um projeto de expropriacdo, dominacdo e degradacédo social. Embora essa afirmacgéo sobre
o0 corpo se refira ao processo de proletarizacdo de diversos paises como Estados Unidos e
Franca, o pensamento se encaixa na discussao desta pesquisa por servir igualmente, até hoje,
como mecanismo de sujeicdo feminina, em que elas séo tratadas com hostilidade (FEDERICI,
2004), a exemplo das praticas recorrentes de assedio e de outras violéncias relacionadas a
género citadas neste estudo.

Por essa razdo, muitos comportamentos abusivos podem, em algum momento, nao ser
considerados, pela sociedade de forma geral, como assediosos devido a cultura patriarcal,
caracterizada pela hierarquizacdo dos géneros, que naturaliza, sustenta e legitima a submisséo
das mulheres e, consequentemente, as violéncias as quais elas sdo submetidas (DIAS, 2008).

Além disso, ha o fato de o referencial padréo da sociedade ser homem, branco e heterossexual,
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que apresenta como natural seu “padréo, sua propria estética, sua ética ou sua ciéncia e arrogam-
se o direito de representar” (LOURO, 2000, p. 9) os demais. Nesse sentido, essas representacoes
e os significados atribuidos sdo atravessados e marcados por relagdes de poder, nas quais a
mulher é outro, o segundo sexo (LOURO, 2000)".

No ambito do trabalho, que vai refletir as praticas gerais e a estruturacdo das
desigualdades entre homens e mulheres, o assédio pode ocorrer tanto de forma vertical, quando
0 agressor ocupa um cargo superior ao da vitima, quanto horizontal, quando é praticado pelos
colegas de trabalho (NUNES; REGO, 2011; SOARES; DUARTE, 2014). Segundo pontua
Freitas (2001), a forma vertical do assédio € a mais corriqueira.

No assédio verticalizado, o assediador dispde de modos de penaliza¢do da vitima
caso haja a recusa, o que deixa explicita a diferenca entre convite e intimidacdo, como afirma
Freitas (2001):

O assédio sexual é entre desiguais, ndo pela questdo de género masculino
versus feminino, mas porque um dos elementos da relacdo dispde de formas
de penalizar o outro lado. Constitui ndo apenas um convite constrangedor, que
produz embarago e vexame, pois um convite, por mais indelicado que seja,
pode ser recusado, mas também explicita a diferenca entre convite e
intimacdo, entre convidar e acuar o outro (FREITAS, 2001, p. 14).

No jornalismo, a rotatividade dos empregados é algo comum e, por isso, 0 medo da
demissdo é constante (LELO, 2019). Isso pode ser um agravante no caso do assédio, ja que
pode reforcar o0 medo do desemprego. Além disso, principalmente em casos que envolvem
fontes, ha o risco de deixar de ser pautado ou de ndo ter acesso ao furo de reportagem, que €
imprescindivel para 0 bom desempenho da profissional.

Ademais, essa violéncia pode ser considerada como “incapacidade do agressor em
lidar com a frustragdo de ter suas investidas sexuais negadas” (FUKUDA, 2012, p. 131), uma
vez que passa a ignorar a vontade e a individualidade da vitima, por meio de ameacas,
perseguicbes ou outros comportamentos de intimidacdo. Nisso reside a diferenca entre a
“cantada” e o assédio. A primeira € uma proposta cuidadosa que busca a cumplicidade,
concordancia, seducdo; “[ulm jogo alternado” (FREITAS, 2001, p. 15), em que ambos
participam voluntariamente. J& o assédio é marcado pelo autoritarismo, pela perversao e pelo

castigo diante da negativa, facilitados pelo modelo piramidal das organizagdes, nas quais 0

7 Segundo Sexo é o titulo da obra mais famosa de Simone de Beauvoir (1970), na qual ela faz uma critica a
caracterizacdo da mulher em oposicéo ao referencial masculino, determinando a elas limitac@es e tirando sua
autonomia como sujeitas.
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poder é representado pela figura do chefe que, por sua vez, desqualifica a vitima. Essa
desqualificacdo é endossada socialmente, acarretando o silenciamento da pessoa assediada
(FREITAS, 2001).

O crime pode ocasionar para a vitima danos morais, sociais, financeiros e de saude,
tanto fisica — como dores de cabeca, nas costas, espasmos musculares, compulséo alimentar,
diminuicdo da libido e problemas gastrointestinais —, quanto psicolégica — como estresse,
depressdo, ansiedade, medo, insdnia, diminuicdo do desempenho e dificuldades nas relacdes
interpessoais, familiares e de trabalho (MAGALHAES, 2011).

Segundo Andrade e Assis (2018), a discriminacdo de género no ambiente de
trabalho pode ser visualizada em dois pontos hierdrquicos fundamentais: primeiramente, pelo
entendimento de que o trabalho masculino € mais valorizado do que o feminino; e pela propria
separacao entre atividades consideradas femininas e masculinas. Essa distin¢do se encaixa nas
violéncias de género, porque as mulheres sdo vitimas simplesmente por serem mulheres, em
uma expressao da concepcao social de subalternidade, em oposi¢cdo ao poder conferido ao
“macho”. Com isso, € limitado inclusive o poder da vitima de ter liberdade de acdo sobre o
préprio corpo.

Esse poder torna-se também uma expressao da vitoria das classes patronais, uma vez
que a luta dos trabalhadores ndo se alia as demais camadas, como a das mulheres, para
reivindicar, por exemplo, a igualdade salarial, que serviria para aumentar o poder de consumo
familiar (SAFFIOTI, 1987). Como consequéncia, nesse sentido, 0 machismo acaba se voltando
contra o proprio homem, privilegiando as classes mais abastadas, que veem crescer a
possibilidade de contratagdo de mao de obra mais barata e em condicdes insalubres, tanto de
trabalhadores, pressionados diante da responsabilidade de prover a familia, quanto de
trabalhadoras, que sofrem com a desvalorizacdo da mdo de obra feminina. Essa é uma
demonstracdo de que essa supremacia prejudica ndo sé as trabalhadoras e que a luta feminista
ndo esta direcionada somente aos direitos delas, pois tem reflexos bem mais amplos
(SAFFIOTI, 1987).

Para autoras como Campagnoli e Mandalozzo (2013) e Andrade e Assis (2018), a
pratica do assédio é uma resposta a uma relacdo de poder e a propria condigdo das mulheres na
sociedade, que acontece no trabalho e, atualmente, também no ciberespaco — néo

necessariamente em um espaco criado nas plataformas, mas disseminado em suas ferramentas.
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3.1 RESPEITAR E LEGAL.: o lugar do assédio sexual na legislac&o

De acordo com Barros (1995), juridicamente, a discussdo sobre assédio é recente. A
normativa que trata do assédio surgiu nos anos 1970, nos Estados Unidos, sendo editada e
sancionada nos anos 1980. A motivagéo para que essa discussdo ganhasse espago nesse ambito
se deu por varios motivos, marcos no legislativo e pressdo dos movimentos feministas estéo

entre eles.

A promulgacéo de leis em favor da igualdade de oportunidades, aliada a um
progresso do movimento feminista na politica de paises industrializados; as
primeiras decisdes de tribunais norte-americanos, no final de 1970,
considerando o assédio sexual um comportamento proibido, por violar a Lei
de 1964 sobre direitos civis, cujo texto veda a discriminacdo sexual no
trabalho; o aumento de mulheres no trabalho também ocasionou oposicéo a
sua presenca, manifestada sob a forma de assédio sexual, visando a
constrangé-las a deixar fungdes tradicionalmente masculinas, e, de outro lado,
suscitou, em certas empresas, a exigéncia de que cedessem a solicitacoes
sexuais para obterem o emprego ou manté-lo (BARROS, 1995, p. 31).

Na Europa, o problema foi reconhecido de uma forma mais ampla na década de
1980, quando foi publicado um relatério — mais precisamente em 1987 — da Comissdo Europeia
que definiu o assédio como uma conduta ofensiva e conflitante com a igualdade entre homens
e mulheres, bem como afirmou que as legislagcdes dos Estados membros ndo estavam adequadas
para tratar a questdo (ALEMANY, 2009).

Desde entdo, 0 assunto tem sido encarado de formas diferente em varios paises. Os
EUA, o Canada, a Austrélia, a Dinamarca, a Irlanda e a Suécia, por exemplo, tratam o assédio
sexual no &mbito trabalhista. Na Franca, o assunto é tratado tanto com leis trabalhistas quanto
penais. Porém, na maior parte dos paises, ainda ndo hd um conceito formado sobre o0 assédio
(BARROS, 1995), o que, levando em consideracdo os problemas de género sob os quais a
sociedade é estruturada, torna o julgamento, em casos relacionados ao assédio, delicado.

A Hungria, por exemplo, classifica como assédio o ato de intimidacéo que atinja a
dignidade de homens ou mulheres. Na Bélgica, é compreendido como comportamento de
natureza sexual que ofenda a dignidade no trabalho. J& na Costa Rica, é classificado como
conduta indesejada praticada de forma reiterada e que prejudique as condi¢cdes de emprego
(BARROS, 1995).

Para Barros (1995), uma das mais completas legislacdes a respeito do assédio € a
da Nova Zelandia, que considera que a pessoa foi vitima de assédio, quando, por qualquer ato,

verbal ou néo, for solicitado a ele/a que tenha relagdes, contato ou qualquer outra forma de
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atividade sexual com uma “promessa implicita ou expressa ao trabalhador de outorgar-lhe um
tratamento preferencial em seu emprego; ou uma ameaca implicita ou expressa ao trabalhador
de infringir-lhe um tratamento prejudicial no emprego” (BARROS, 1995, p. 33). Além disso,
prevé que o assediador pode ser o empregador, um colega de trabalho ou um cliente da empresa.

Na India, existe uma lei, sancionada em 2013, que prevé pena de trés a sete anos de
prisdo para crimes de assédio sexual (EXAME, 2013). No entanto, embora a india tenha
adotado medidas mais duras para coibir abusos sexuais, ainda esta entre os paises mais
perigosos em relacdo a seguranca das mulheres. Segundo uma matéria publicada pela Forbes
(2018), o pais ocupa o primeiro lugar no ranking. A pesquisa englobou sistema de salde,
recursos econdmicos, praticas tradicionais, abuso sexual e ndo sexual e tréfico humano.

Na Ameérica Latina, quando se trata do assédio sexual no trabalho, apenas dois
paises, Guatemala e Haiti, ndo possuem leis de combate a essa pratica, segundo o relatorio
“Mulheres, Empresas e Direito” (2019). Na maior parte deles, assim como no Brasil, 0 assunto
é regulamento pelo Codigo Penal. Dos paises que possuem dispositivos legais de combate ao
assédio, somente em trés ndo ha penalidades previstas. Ndo constam no relatério informacées
sobre as leis cubanas. Um resumo das leis de cada pais da América Latina é apresentado no
Quadro 1:

Quadrol- Regulamentago juridica do assédio na América Latina

Paises da América Latina e a regulamentacao juridica
do assédio no ambiente do trabalho

Pais Lei Punicao Base Juridica Penalidades Recursos civis
Argentina Sim Ndo Lei 26.485, Nenhuma Nenhum
Art. 4,5(2)- (3) disposicao
e 6 (c) aplicavel pode
ser localizada
Bolivia Sim Sim  Lein®348, Lei n° 348, Nenhum
Art. 84 (Art. 312 Art. 84 (Art.
quarto); 312 quarto)

Decreto Supremo
n® 2145, Art. 3

(1 ()
Brasil Sim Sim Cadigo Penal, Codigo Penal,  Leis trabalhistas
Art. 216-A Art. 216-A consolidadas,
Art. 223-A e 223-
G; Cddigo de

Processo Penal,
Art. 387 (1V)



Chile

Coldmbia

Costa Rica

Equador

El Salvador
Guatemala

Haiti
Honduras

México

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Nao
Nao
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Nao
Nao
Sim

Sim

Lei 20005
Tipificacdo e
sancado sexual,
Art. 1; Codigo
del Trabajo,
Art. 2e 211-A -
211-E

Lei n° 1010;
Cadigo Penal,
Art. 210A

Lei contra
Hostigamiento
Sexual no
Empleo e na
Docencia

n° 7476, Art. 34

Cadigo Organico
Penal Integral,
Art. 166

Cadigo Penal,
Art. 165
Nenhuma
Nenhuma
Cadigo Penal,
Art. 294; Lei de
Oportunidades
para a Mulher,
Art. 60

Caodigo Penal
Federal, Art. 259
bis; Ley Federal
del Trabajo,

Art. 3. Bis y 133
(XIH1); Ley
General de
Acesso a Mujeres
aunaauna Vida
sin Violencia,
Art. 10-11e 13

Nenhuma

Caodigo Penal,
Art. 210A;

Lei n°® 1257,
Art. 29

Lei contra
Hostigamiento
Sexual no
Empleo e na
Docencia

n°® 7476,

Art. 34
Caodigo
Organico Penal
Integral,

Art. 166

Cabdigo Penal,
Art. 165
Nenhuma
Nenhuma
Caodigo Penal,
Art. 294

Cddigo Penal
Federal,

Art. 259

bis; Ley
Federal del
Trabajo,

Art. 133 (X1II)
e 994 (V1)

45

Nenhum

Lei n° 1010,
Art. 10 (4)

Lei contra
Hostigamiento
Sexual no
Empleo e na
Docencia

n° 7476, Art. 35 e
37

Caodigo Organico
Integral Penal,
Art. 11 (2), 77 e
78; Lei Organica
Integral para
Prevencéo e
Erradicacdo da
Violéncia de
Género contra as
Mulheres, Art. 11
(c),24e25
Nenhum

Nenhum
Nenhum
Caodigo Penal,
Art. 294; Lei de
Oportunidades
para a Mulher,
Art. 60

Ley Federal del
Trabajo, Art. 51
(1) e 52



Nicaragua Sim
Panama Sim
Paraguai Sim
Peru Sim

Republica  Sim
Dominicana

Uruguai Sim

Venezuela Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Cadigo Penal,
Art. 174; Cédigo
do Trabalho,
Art. 17 (p)
Caodigo de
Trabalho,

Art. 127 (12) e
138 (15); Lei n°®
82 de 2013,

Art. 4 (20) e 45
Cadigo Penal,
Art. 133

Lei n°® 27942,
Art. 1-5; Codigo
Penal, Art. 176-B
Caodigo Penal,
Art. 333-

2; Codigo de
Trabalho, Art. 47
©)

Lei n® 18.561,
Art. 1; Lei n°®
19.580, Art. 6 (i)
Lei Organica
sobre o Direito
das Mulheres em
uma Vida Livre
de Violéncia,
Art. 15 (10) e
48; Ley Organica
del Trabajo,

Art. 165

Caodigo Penal,
Art. 174

Lei n® 82 de
2013, Art. 4
(20) e 45

Caodigo Penal,
Art. 133
Caodigo Penal,
Art. 176-B

Cddigo Penal,
Art. 333-2

Nenhuma

Ley Organica
sobre o Direito
das Mulheres
em uma Vida
Livre de
Violéncia,

Art. 15 (10) e
48

46

Nenhuma
disposicao
aplicavel pode ser
localizada

Lei n° 82 de
2013, Art. 4 (20)
e 45

Caodigo Penal,
Art. 59 e 133
Lei n°® 27942,
Art. 8e 12

Cddigo de
Trabalho, Art. 47,
96, 97 (13) e 101

Lei n° 18.561,
Art. 11

Ley Organica
sobre o Direito
das Mulheres a
uma Vida Livre
de Violéncia,
Art. 63

Fonte: Elaborada pela autora com base em informagdes do relatorio “Mulheres, Empresas e Direito”, (BANCO

MUNDIAL, 2019).

Conforme mostra o quadro, ainda h& quatro paises onde, embora exista a lei, ndo ha

penalidade para a pratica. Ja na Costa Rita, ha uma lei especifica para tratar de constrangimento

sexual e, na Venezuela, a préatica é regulada por uma lei especifica para defesa dos direitos das

mulheres e pelas leis trabalhistas. Esses sao alguns exemplos que mostram que 0s paises tratam

o crime de diferentes formas. No entanto, ainda que as leis em si ndo impegam de fato a pratica,

que esta entranhada na propria cultura e so6 podera ser modificada com uma mudanca estrutural

na sociedade, a existéncia dessas legislacdes para punir o assédio representa um avango.

Figura 3 — Mapa da regulamentagdo juridica do assédio na América Latina
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Mapa da regulamentag¢io
juridica do assédio na América Latina

,\_‘

- Paises com lei
Paises com lei, mas sem puni¢do

- Paises sem lei

Fonte: Elaborada pela autora com base em informagdes do relatorio “Mulheres, Empresas e
Direito” (BANCO MUNDIAL, 2019).

No Brasil, 0 assédio sexual foi tipificado, em 2009, pelo Cddigo Penal, Artigo 216,
que estabelece pena de detencdo de um a dois anos para quem constranger alguém para “obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”. Algumas
alteracBes sdo recentes, entre elas, 0 aumento da pena em caso de vitimas menores de idade
(BRASIL, 2009).

Jano Maranhdo, a lei n®11.067, de 15 de julho de 2019, determina que as empresas
vencedoras de licitacdo devem combater as préaticas discriminatdrias, como o assédio moral e
sexual. Caso a empresa ndo comprove com documentos as acdes afirmativas de combate a
desigualdade entre homens e mulheres, fica impossibilitada de assumir o contrato. Embora a
lei abranja apenas as empresas contratadas pelo Estado, ja representa algum avanco no combate
a discriminacdo de género no ambiente de trabalho.

Antes disso, em 1996, o Brasil tornou puablico um dos primeiros tratados
internacionais que criminaliza e combate violéncias contra as mulheres, a Convencéo
Interamericana de Belém do Par&/MRE, ratificando o assédio sexual como uma das violéncias
praticadas contra o publico feminino. Entre os beneficios desse tratado esta a possibilidade de
as vitimas desse crime recorrerem a instancias internacionais quando sentirem que 0 caso no

pais signatario ndo recebeu a devida atencdo (SOUZA, 2009).
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Cabe dizer que o fato de essa discussdo ser tdo nova na legislagdo pode estar
atrelado a questdes histdricas, em especial no Brasil (DIN1Z, 2015). Souza (2009) e Montenegro
(2015) afirmam que o Cddigo Penal Brasileiro de 1830 determinava 0 casamento com 0
agressor em casos de estupro, diante do consentimento do pai ou do tutor da vitima, com o
intuito de reparacdo da honra da familia. Caso houvesse a violéncia e a opcdo fosse pelo
casamento, o criminoso ficava isento da pena. Segundo elas, alguns anos depois, 0 Codigo Penal
de 1940 passou a diferenciar esse crime de acordo com a vitima. Quando praticado contra
prostitutas, a penalidade era menor do que a aplicada aos agressores das “mulheres honestas”,
termo utilizado pela propria lei para caracterizar as demais vitimas. Somente em 2005, essas
regras foram modificadas®.

Vale apontar também que, até 1989, o marido, entendendo que o trabalho da esposa
na esfera publica prejudicava os vinculos familiares ou ameagava “as condi¢des peculiares da
mulher” (BRASIL, 1943), poderia pleitear a rescisao do contrato de trabalho perante a Justica.
Em outras palavras, ele decidia se a mulher trabalharia e até mesmo avaliava se ela estava
desempenhando as atividades domésticas e inerentes a familia de forma satisfatdria, em uma
demonstracdo clara da supremacia masculina, seja na esfera publica, seja na privada (HIGA,
2016).

Um marco recente € a proibicdo da tese de legitima defesa da honra em crimes de
feminicidio no Brasil. Em decisdo unénime, o Supremo Tribunal Federal entendeu que a tese
contribuia para a naturalizacdo e a perpetuacdo da cultura de violéncia contra a mulher (STF,
2021).

Voltando para a questdo legal em si, 0 que transparece é que a lei ndo estava
centrada na protecdo das mulheres, nem de todas elas, evidenciando o quanto a legislacao estava
repleta de moralismo. Revela ainda que, seja em relacao ao corpo, seja ao mercado de trabalho,
as mulheres eram tuteladas pelo homem, poder garantido por dispositivos legais baseados em
preceitos de discriminacao de género.

Para Higa (2016), ainda que haja um acérddo do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que reconheca o assedio por intimidacdo, a legislacdo brasileira sobre esse assunto é
reducionista por dois aspectos principais: primeiro, por ndo incluir o assédio horizontal; e
segundo, por ndo reconhecer que o assedio sexual pode ter o intuito de subjugar as mulheres,

tendo em vista que a acdo do agressor pode ser motivada pela discriminacdo de género e nédo

8 H4 dez anos, a expressdo “mulher honesta” foi retirada do Codigo Penal. Camara dos Deputados, 2015.
Disponivel em:  https://www.camara.leg.br/radio/radioagencia/453512-faz-dez-anos-que-expressao-mulher-
honesta-foi-retirada-do-codigo-penal/. Acesso em: 07 de novembro de 2020



https://www.camara.leg.br/radio/radioagencia/453512-faz-dez-anos-que-expressao-mulher-honesta-foi-retirada-do-codigo-penal/
https://www.camara.leg.br/radio/radioagencia/453512-faz-dez-anos-que-expressao-mulher-honesta-foi-retirada-do-codigo-penal/
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necessariamente pelo objetivo de obter vantagens sexuais, principalmente porque essa ndo €
uma conduta individual, mas resultado de uma construgéo social baseada em comportamentos
sexistas. Inclusive, dados ja elencados neste estudo ddo um indicativo da afirmacéo do autor.

Cabe pontuar que existem outras possibilidades para a pratica do assédio, tais como:
0 agenciamento feito para uma terceira pessoa; o assediador ser um cliente ou prestador de
servico; ou o assédio acontecer fora do ambiente fisico da empresa e contra aqueles/as que ndo
possuem carteira de trabalho ou qualquer outro vinculo trabalhista formal (CAMPAGNOLLI,
MANDALOZZO, 2013). Essas acOes ficaram ainda mais latentes devido a flexibilizacéo
trabalhista, viabilizada por meio da Reforma Trabalhista de 2017, prevista na Lei 13. 467/2017,
que amplia as modalidades de contratacfes e isenta, muitas vezes, a propria empresa jornalistica
da responsabilidade pelo bem-estar do/a funcionario/a.

Barros (1995) acrescenta a possibilidade de somar outras leis para casos de assédio
sexual, como alguns artigos do Codigo Penal: o Art. 213, que versa sobre o estupro; o Art. 214,
que trata do atentado violento ao pudor; ou o Art. 61, das Contravencfes Penais, que proibe
importunacdo ofensiva ao pudor publicamente ou em lugares acessiveis ao publico. Em relacéo
ao Direito do Trabalho, ha a possibilidade de rescisao indireta do trabalho e indenizacdo por
dano material e moral. Ainda assim, ha lacunas, tais como a “disposi¢do sobre prevencao,
sancéo e responsabilidade” (BARROS, 1995, p. 34).

Essas brechas acabam contribuindo para a legitimagéo dos comportamentos sexuais
violentos do homem em relacdo as mulheres, principalmente levando em conta 0 machismo
estrutural presente na sociedade que, entre outras coisas, leva a mulher a ser questionada na
intencdo de justificar o crime de assédio. 1sso se agrava se pensarmos que ha “comportamento
institucionalizado” (FUKUDA, 2012, p. 113) em nossa cultura, em que as investidas
masculinas de cunho sexual sdo privilegiadas, mesmo diante da negativa, pois essa conduta,
muitas vezes, € vista como parte do jogo da conquista. Por isso, o ideal seria a existéncia de
uma lei federal que, além de unificar as regras juridicas, ampliasse o0 tema, tanto
conceitualmente, com a tipificacdo do crime e dos autores, como no que diz respeito a
responsabilizacdo do agressor (FUKUDA, 2012). Essas lacunas que persistem na legislacéo
acabam colaborando para que o assédio seja comum no Brasil. Os dados confirmam essa

afirmacdo.

3.2 QUANDO A JORNALISTA VIRA O ALVO: casos de assédio sexual no Jornalismo
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O Jornalismo, como apresentado no Capitulo 1, ja foi um espago essencialmente
masculino. Hoje, mesmo como a presenc¢a de mulheres ocupando parte das vagas de trabalho,
ainda € um campo que enfrenta problemas de discriminacéo de género e em que o assédio faz
parte da rotina das profissionais. Alguns fatores colaboram para agravar essa situacao, como a
regulamentacdo propria da profissdo, que carece de normatizacdo, e a precarizacdo da area,
expressa pela terceirizacdo e pela ndo obrigatoriedade do diploma®.

Além disso, tanto no ambito estadual, quanto municipal, as organizacdes
representativas, como os sindicatos e entidades, ndo pautam o assunto, o que também colabora
para a naturalizacdo do assédio. Em Imperatriz, por exemplo, o sindicato possui pouca atuacdo
também em um ambito mais geral, o que acaba enfraquecendo as discussdes sobre os direitos
dos/as jornalistas em todos os aspectos, incluindo condi¢des dignas de trabalho, o que engloba
0 combate ao assédio.

No entanto, alguns casos ja foram amplamente divulgados em &mbito nacional. Em
junho de 2016, por exemplo, a jornalista Giulia Pereira, na época do Portal IG, foi assediada
pelo funkeiro MC Biel durante uma entrevista, na qual o cantor chama a repérter de
“gostosinha” e diz que “a quebraria no meio”. Apds denunciar o caso, a profissional foi
demitida. O episddio, que havia sido gravado, circulou na internet e, ap6s a repercussdo do
caso, a empresa alegou reestruturacdo, ainda que apenas ela tenha sido demitida. A situagéo
levou a criagdo da campanha “Jornalistas contra o assédio”, que em apenas trés dias reuniu mais
de 4 mil jornalistas em um grupo de discussdo no Facebook que tratava desse episddio (AUN,
2016).

Dois anos depois, 0 assunto novamente voltou as redes sociais. Dessa vez, com a
iniciativa #DeixaElaTrabalhar que denunciava o assédio contra jornalistas do esporte. A
campanha surgiu depois de a repdrter Bruna Deltryser, do Esporte Interativo, ser assediada com
um beijo na boca de um torcedor durante a cobertura de um jogo entre VVasco e Universidad de
Chile, pela Libertadores da América, no dia 14 de mar¢o de 2018. Varias mulheres jornalistas
se uniram e publicaram videos com relatos de agressfes, comentarios violentos e ameacas de
estupro praticados por torcedores nos estadios e nas redes sociais (COUTINHO, 2018;
CATRACA LIVRE, 2018).

® Em 2009, o Supremo Tribunal Federal derrubou a exigéncia do diploma para exercicio da profissdo de jornalista,
sob o entendimento de que essa condi¢do o é incompativel com a Constituigdo Federal de 1988 e que fere a
liberdade de expressdo. Na época, o relator Gilmar Mendes justificou a iniciativa com a afirmacéo de que o critério
de contratacdo deve ser das empresas.
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Entre as profissionais que aderiram a essa campanha estdo Fernanda Gentil, Carol
Barcellos, Cris Dias, Taynah Espinoza, Ana Thais Matos e Julia Guimardes que traziam relatos
e exigiam respeito, com falas de protesto contra a naturalizacdo do assédio e denuncias por
meio de imagens de cenas de assédio contra mulheres reporteres de futebol. Além de circular
nas redes sociais, o video produzido pela campanha foi exibido no teldo do Maracand antes da
partida final da Taca Rio. A agdo ganhou a adesdo também de clubes de futebol como
Flamengo, Bahia, Botafogo, Chapecoense, Corinthians, Cruzeiro, Fluminense, Grémio,
Internacional, Palmeiras, Santos e Sdo Paulo (COUTINHO, 2018).

No Maranh&o, um caso ganhou repercussao em fevereiro de 2018. Sete mulheres
denunciaram o radialista Samir Ewerton que, na época, fazia parte da Radio Universidade de
Sdo Luis. Ap6s o caso vir a publico, ele foi demitido. Segundo as dendncias, o radialista fazia
propostas de sexo durante supostos processos de selecdo em empresas de comunicacgdo e sugeria
que isso ajudaria na contratacdo. Na época, prints de conversas em redes sociais e no celular
comprovando as investidas circularam na imprensa e nas redes sociais. Em um primeiro
momento, Ewerton negou as acusacfes. Depois assumiu, mas disse que apenas elogiava as
mulheres. Em dezembro de 2019, Ewerton foi condenado a oito meses de prisdo, porém a pena

foi convertida em servigos comunitarios (CARDOSO, 2019).

Figura 4 — Mensagem em que Samir assedia candidata

[ ] 0 SER 89% il 10h42

v ’i; Samir Ewert... TR

online

Fui selecionada?

Depende

Estou tendo algo mais intimo C
quem selecionei

Vc sabe q isso existe no meio

Mas fica isso entre nos

Ok?
Como assim?
Sexo

Fonte: G1 (2019)

Em Imperatriz, ndo houve casos registrados envolvendo jornalistas vitimas que
viessem a publico nos ultimos 10 anos. Porém, em 2017, o radialista Francisco Charles Renald

Ribeiro Torres, conhecido por Ronald Café, foi autuado sob a acusagéo de ato libidinoso contra
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menores de idade em uma cabine de radio onde ele trabalhava. Ele foi preso em flagrante e
liberado dois meses depois (IMIRANTE, 2017). Esse caso serve para apontar que a violéncia
sexual envolvendo profissionais da imprensa € uma realidade na cidade, ainda que muito
silenciada.

Pesquisas realizadas em redacBes de diversas partes do pais (ABRAJI, 2017;
PORTELA, 2018; REIMBERG, 2015; BUENO, 2018) indicam que o assédio ultrapassa
atitudes individuais e que as violéncias as quais as mulheres estdo submetidas sdo resultantes
de “pressupostos normativos e ideoldgicos” (DIAS, 2008, p. 19) nos quais a sociedade esta
imbuida e estruturada, inclusive servindo como forma de controle de um territdrio construido
como masculino, que é o mercado de trabalho formal.

De acordo com a pesquisa da Abraji (2017), 70,4% das mulheres jornalistas de um
universo composto por 477 mulheres que atuam em 271 veiculos diferentes, das cidades de Sao
Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro e Porto Alegre, afirmaram ja terem recebido cantadas que as
deixaram desconfortaveis e 10,7% receberam propostas de favores sexuais em troca de algum
beneficio profissional ou material. Todas essas situagcdes durante o exercicio da profissdo. Outro
estudo, realizado em Curitiba (PR), conta que casos de assedio foram relatados por 46% das
jornalistas, nimero que sobe para 66% quando o assediador é um colega de trabalho
(PORTELA, 2018). Ja em S&o Paulo, embora ndo fosse o objeto do levantamento da tese de
Reimberg (2015), o assédio sexual acabou aparecendo em trés relatos. Em um deles, a assediada
foi demitida por ndo aceitar ter relacGes sexuais com o assediador e, nos outros, ha historias de
mulheres que sairam das reda¢6es chorando.

A tese de Bueno (2018), que teve como objetivo principal identificar se existiam
diferencas na quantidade e nas funces de homens e mulheres no Jornalismo esportivo, no
Brasil e em Portugal, o assédio acabou aparecendo espontaneamente nas entrevistas. Os mais
comuns sao comentarios sobre o corpo e a aparéncia ou perguntas sobre a vida amorosa,
expressando apropriacdo do corpo feminino e a desapropriacdo do outro, o que garante a tutela
da vitima (KERGOAT, 2009). A pesquisa, que contou com a participacdo de 181 mulheres
jornalistas, constatou que 86,7% das profissionais ja foram vitimas de assédio,
predominantemente praticado por homens que ocupam cargos de chefia.

Esses dados corroboram a afirmacéo de que a maior parte desses crimes é cometida
contra as mulheres, porque constitui “uma expressdo do poder masculino sobre elas”
(ALEMANY, 2009, p. 26). Além disso, ratificam o direito a violéncia e aos privilégios de

dominacdo concedidos socialmente ao homem, os quais lhe séo atribuidos pela ideia de
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virilidade, uma expressdo tanto coletiva quanto individualizada da domina¢do masculina
(MOLINIER; WELZER-LONG, 2009), legitimada socialmente (ALEMANY, 2009).

As entrevistadas na pesquisa dessa tese reconheceram ainda a naturalizacdo dessa
pratica (BUENO, 2018) que, como mencionado anteriormente, € resultado de uma construcéo
social que incentiva a acdo do homem, reconhecendo esses comportamentos como marcas da
virilidade masculina. Mais do que isso, uma construgéo social que educa as mulheres em um
ideal de carater que é o oposto do atribuido aos homens, de modo que a mulher ideal é ddcil,
“ndo possui nenhuma vontade propria e nenhum dominio sobre si mesma, mas submissao e
sujei¢do ao controle de outros”, demonstrando, consequentemente, abnegacdo de si mesma
(STUART MILL, 2006, p. 191).

O estudo de Bueno (2018) identificou ainda que mais da metade das sujeitas
relataram sequelas, como estresse e crise de ansiedade, depois de terem sido vitimas de assédios
recorrentes (BUENO, 2018). Na rotina de trabalho, pesquisas apontam ainda consequéncias
como demissdo, atraso de salério, troca de departamento e perda de beneficios (CAMPAGNA,;
KUTZKE, 2019). Em outras palavras, as vitimas foram penalizadas.

Ja Moraes (2018) apontou em sua pesquisa que 0 assédio sexual nas redacdes é
recorrente e quase sempre praticado pelas fontes e por chefes. Porém, muitas vitimas ndo o
identificam como tal, o que acaba dificultando o combate. Isso mostra a importancia do
esclarecimento da prépria vitima sobre o que é o assédio para que ela possa identificar esse
crime e ter ciéncia de que ndo precisa aceitar atitudes assediadoras praticadas contra ela
(BUENO, 2018), assim como a necessidade da realizacdo de campanhas educativas e até
mesmo de enfrentamento como as ja mencionadas anteriormente nesta dissertacéo.

Estudo realizado nas cidades do interior maranhenses, Balsas, localizada na regiéo
Sul, e Imperatriz, na regido Oeste do estado, mostrou que a idade € um agravante nos casos de
assédio. Conforme as pesquisadoras Lima, Santos e Tavares (2019), nessas cidades, no interior
do estado, as jornalistas sdo mulheres jovens, fator apontado como motivo de descrédito por
parte dos colegas da &rea. Inclusive, como mostra o estudo, as mulheres em posi¢ao de chefia
precisam se esforcar mais para mostrar que tém capacidade para ocupar o cargo. Elas também
apontaram que, devido a situacBes constrangedoras envolvendo assédio de fontes, ndo se
sentem confortaveis para trabalhar em editorias de politica, policia e esporte, que sdo areas
tradicionalmente masculinas no Jornalismo. Além disso, 35% das entrevistadas para essa

pesquisa disseram ja ter passado por alguma situacdo de assédio. Essas situagdes demonstram
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alguns dos obstaculos impostos a essas jornalistas no dia a dia da profissdo que podem dificultar
0 desempenho de suas atividades de forma plena (LIMA; SANTOS; TAVARES, 2019).

O estudo de Gonsales e Kutze (2019) demonstrou que, embora em um primeiro
momento as profissionais neguem as consequéncias, nos depoimentos, surgem informacoes
sobre algumas acGes tomadas pelas empresas para abafar os casos de assédio que trazem
implicacOes negativas para as jornalistas e para a rotina, como demissdo, atraso de salario, troca
de departamento e perda de beneficios. Sobre alteracdes na rotina, elas relataram mudanca de
comportamento para evitar o assédio, como nao ficar sozinha, pedir demissdo e buscar
diferentes areas de atuacéo.

Outro fator em comum na maioria desses estudos é que as empresas ndo possuem
um canal para a dendncia, 0 que acaba colaborando para o silenciamento da vitima e,
consequentemente, para a recorréncia do assédio, tornando esse crime parte da cultura
organizacional (FREITAS, 2001).

Esses dados e essas histdrias mostram que a insercdo das mulheres no mercado,
tanto no Jornalismo como em outras profissdes, desestabilizou as relacGes de poder entre 0s
géneros, ja que essa mudanca estd diretamente relacionada a “paradigmas culturais que
outorgavam somente ao homem o mister de participar das relagdes sociopoliticas” (HIGA,
2016, p. 506).

Assim, as violéncias de género praticadas no ambiente de trabalho séo indicios da
resisténcia deles em “ceder qualquer parcela de sua soberania” e da repulsa em relacdo a
presenca das mulheres nesse territdrio, o que cria, consequentemente, um ambiente hostil e de
intimidacdo (HIGA, 2016, p. 506). Além disso, 0 assédio e demais préaticas discriminatorias de
género sdo indicativos da indisposi¢do dos homens em compartilhar privilégios, como a
ocupacdo de determinados espacos, neste caso, 0 mercado de trabalho, bem como revelam a
lentiddo do processo de construcdo de solidariedade nas camadas da classe trabalhadora
(SAFIOTTI, 1987).

Demonstram ainda que, por mais que tenhamos avancado em varias questdes
relacionadas aos direitos humanos, o ser mulher ainda é uma barreira, ja que, até nos paises
mais adiantados, “as leis e instituicdes tomam as pessoas pelo que sdo quando de seus
nascimentos, e estabelecem que nunca, em todas as suas vidas, terdo permisséo de competir por
determinadas coisas” (STUART MILL, 2006, p. 194). Porém, rea¢des, como as ja mencionadas

campanhas na internet ou mesmo as de cunho mais individual relatadas por Moraes (2018),
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mostram o poder de resisténcia das vitimas (SARCEY, 2009) que contestam a violéncia a qual
sdo submetidas.

4 PERCURSO METODOLOGICO E UNIVERSO DA PESQUISA

Por tratar do assédio sexual nas redacdes de Imperatriz, tema que versa sobre
relacdes sociais, esta dissertacdo classifica-se como uma pesquisa empirica. E um estudo que
se debruca sobre a realidade social, caracterizada pela observacao do cotidiano que passa a ser
“um grande laboratério” (TUZZO; MANIERI, 2011, p. 235). Ela descreve, explica e faz
reflexGes sobre os acontecimentos que nos cercam, considerando que teoria e pratica nao estdo
dissociadas.

Por sua proximidade com os fatos, além de permitir a producdo de conhecimento
sobre uma realidade mais palpavel, este tipo investigacao possibilita ainda a comprovacéo, a
reflexdo, o questionamento ou mesmo o ajuste dos discursos tedricos (TUZZO; MANIERI,
2011). Ademais, debruca-se sobre fenbmenos concretos e 0s dados sdo obtidos no campo social,
em interacOes face a face, contrapondo-se as pesquisas de andlises tedricas (MARTINO, 2018;
FIGARO, 2014), tendo em vista que a experiéncia ndo € menos cientifica que a teoria (TEMER;
TUZZO, 2017).

Este estudo esté situado na cidade de Imperatriz, segunda maior do Maranhdo, que
possui em 2020 seis emissoras de TV, todas com jornais locais; um jornal impresso; trés sites
de noticias e sete radios - que ndao focam na producao de noticias, mas na transmissao de musica
e conteudo de entretenimento (LIMA, 2020). Cabe pontuar que o levantamento exploratério
desse estudo identificou que o Unico impresso da cidade ndo admitia mulheres entre o quadro
de profissionais que trabalham como jornalista.

Sobre a participacdo das mulheres, um estudo publicado em 2010, com foco nos
veiculos de TV, radio e impresso na regido, revelou que 81% dos jornalistas de Imperatriz eram
homens e somente 19% mulheres (MORAES, 2010). Naquele ano, havia apenas trés anos de
implementacdo do curso de jornalismo na cidade. Em 2018, o municipio ja contabilizava 176
profissionais formados em Jornalismo pela Universidade Federal do Maranhdo, sendo que
68,6% dos graduados eram mulheres (GEHLEN, BUENO, SILVA, 2018). Embora esse tltimo
levantamento trate de mulheres com graduacdo, serve como parametro, ja que a formacao é

uma das principais portas para a feminizacdo da area.

Tabela 1- Feminizagéo da imprensa em Imperatriz
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Ano Quantidade de Mulheres
Formadas
2010 19%
2018 68,6%
Fonte: elaborada pela autora com base em informag(ﬁzeglrg;s estudos de Moraes (2010) e Gehlen, Bueno, Silva

Embora a pesquisa trate dos formados e ndo, necessariamente, dos que atuam no
mercado de trabalho, os numeros servem como um panorama e mostram a tendéncia da
feminizacdo da area da cidade. Essa participacdo feminina nos veiculos de comunicacgdo de
Imperatriz na Ultima década dialoga com a oferta, desde 2006, do primeiro curso de
Comunicagdo Social / Jornalismo da cidade e entorno.!® Dados mais atuais mostram que
compde as redacdes de jornal de Imperatriz 33 jornalistas, sendo 21 com graduacao na area.
Esses profissionais sdo jovens, com idade entre 24 e 28 anos, solteiros e majoritariamente do
sexo feminino (CARNEIRO, 2020).

Uma vez apresentado o campo na qual esta pesquisa esta inserida, cabe dizer que no
recorte deste estudo estdo os principais veiculos de comunicacdo da cidade com programas
jornalisticos no quadro local, englobando quatro emissoras de TV, trés de radio e um portal de
noticias. Apesar de a cidade ndo possuir programas de jornalismo na grade local das radios,
optamos pela aproximacao incluir todos os veiculos que possuiam contetdo informativo. Em
relacdo a midia impressa, o Unico jornal da cidade foi excluido por ndo ter mulheres na funcéo
de jornalistas no seu quadro de funcionarios.

Deste modo, compdem o universo total dos veiculos selecionados para este estudo 33
profissionais. Eles sdo jovens, com idade entre 24 e 28 anos, solteiros e majoritariamente do
sexo feminino (CARNEIRO, 2020). Um levantamento exploratorio para este estudo identificou
23 mulheres. Destas, 19 delas se prontificaram a participar da pesquisa, uma se negou e outras
trés ndo responderam ao convite, realizado por ligagdes telefonicas e pelo WhatsApp.

Apesar de ndo englobar todas as profissionais, 19 € um namero significativo, porque
alcanca quase todas as jornalistas, permitindo entender as relacdes de trabalho na cidade. Além
do mais, as mulheres que participaram do estudo desempenham vérias funcdes: reporteres,
produtoras, diretoras e editoras de diferentes idades e tempos de carreira. Abrangem todos 0s

veiculos com programacao jornalistica contemplando rotinas, formatos e suportes diferentes no

10As cidades mais préximas com o curso de comunicacdo séo Belém (PA) e S&o Luis (capital do MA), todas a mais de 600 quildmetros de
distancia.
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jornalismo. As entrevistadas sdo diversas, com varios perfis, o que permite compreender melhor
0s Varios aspectos do assédio em Imperatriz.

Importante pontuar que, embora a pesquisa traga alguns dados quantitativos eles servem
basicamente para situar o universo formado pelos atores sociais. Os questionarios foram
utilizados no intuito de coletar informagfes socioecondmicas. Essa técnica permitiu ainda
“estabelecer uniformidades e comparacdes das respostas” (DUARTE, 2006, p. 66) de forma
mais pratica e eficaz. Com isso, objetivou-se entender melhor o perfil das mulheres que
compdem o universo da pesquisa e 0 ambiente no qual elas estdo inseridas.

Na sequéncia a abordagem que prevalece é a qualitativa que, segundo Martino (2018)
se encaixa neste estudo tendo em vista que pesquisa qualitativa ¢ definida como “um conjunto
de praticas materiais e interpretativas que ddo visibilidade ao mundo”, se estendendo a todas as
disciplinas humanas que se debrucam sobre a construcdo social da realidade (DENZIN;
LINCON, 2006, p. 17) que dialoga com 0s objetivos desta dissertacao.

Tanto as entrevistas quanto os questionarios, foram realizados entre 22 e 30 de julho de
2019, presencialmente, tendo em vista que a proximidade permite maior percepcéao de fatores
que sdo importantes para o estudo, como as expressdes corporais (GIL, 2008). A formacao na
area nao foi um pré-requisito para a selecdo das entrevistadas, j& que a ideia era abranger o
maior ndmero possivel de mulheres jornalistas. Ademais, partiu-se do pressuposto que,
independentemente da titulacéo, havia a possibilidade da existéncia do assédio sexual na rotina
de trabalho.

A opcéo pela entrevista de profundidade se justifica por se tratar de uma “técnica
dindmica e flexivel, ttil para apreensdo da realidade” (DUARTE, 2006, p. 64), vivida pelos
atores sociais (GIL, 2008), que, por isso, evidencia e valoriza a perspectiva desses sujeitos. E
uma técnica considerada classica nas Ciéncias Sociais para coleta de informacdes e percepcoes
baseadas nas experiéncias das fontes que tém a flexibilidade de definir livremente suas
respostas (DUARTE, 2006; GIL, 2008), aproximando-se de um didlogo entre pesquisador e
entrevistado (MARTINO, 2018; GIL, 2008).

Apresenta ainda a vantagem de dar mais liberdade ao entrevistado e ao entrevistador e a
possibilidade de coleta de informagdes mais detalhadas (MARTINO, 2018), devido a
intensidade das respostas, que permitem, com sistematizacdo das informacdes coletadas, por
exemplo, a identificacdo de padrfes, interpretacdo de temas e explicacdo de fendbmenos
(DUARTE, 2006). Além disso, torna possivel identificar como as sujeitas enxergam

determinada questdo (DUARTE, 2006), aproximando a coleta de informagfes da sua
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experiéncia. Outra vantagem dessa técnica é que ela possibilita respostas mais objetivas, j& que
os significados das palavras podem ser esclarecidos durante a propria entrevista, evitando
distorcBes nas respostas (TEMER; TUZZO, 2017). Assim, de modo geral, favorece uma
compreensdo mais ampla do comportamento humano (GIL, 2008).

Os locais onde as entrevistas aconteceram foram escolhidos pelas sujeitas, para
garantir maior conforto e disponibilidade das fontes (DUARTE, 2006). Quando a escolha foi
pelo local de trabalho, foram selecionados espacos mais reservados da redacdo para ndo haver
interrupcdes e onde estivesse presente somente a pesquisadora e as entrevistadas para que o
assunto pudesse seré bordado de forma mais aberta. A duragdo das entrevistas variou entre 15
e 50 minutos.

Apenas uma das entrevistas foi realizada na presenca de outra pessoa, respeitando
a escolha da propria fonte. A outra presente era mulher, jornalista e ja havia sido escutada para
0 estudo. Inclusive, essa foi uma das respondentes que teve um pouco de dificuldade de
identificar o assédio. Terminada a entrevista, a colega mencionou que ja havia presenciado
situacBes em que a entrevistada foi assediada, citando alguns momentos, o que, aparentemente,
provocou surpresa e reflexao na informante. Pontua-se que as informac@es foram contabilizadas
a partir dos relatos e ndo da quantidade de pessoas que participaram das entrevistas.

Foram assegurados as entrevistadas o sigilo tanto da fonte quanto do veiculo onde
trabalham para que elas se sentissem mais seguras para falar abertamente sobre o assunto e para
evitar possiveis retaliacdes, considerando, principalmente, o fato de ser uma cidade do interior,
em que a maioria dos profissionais se conhecem. Além disso, 0 anonimato é um estimulo para
que as respondentes deem respostas honestas (PORTELA, 2018).

Os nomes das entrevistadas foram substituidos por denominacgdes de mulheres que
foram pioneiras na histéria da Comunicacdo no Brasil. A utilizacdo desses pseudénimos, além
de preservar a identidade das pessoas que participaram da pesquisa, valoriza o trabalho das
desbravadoras da area e da uma dimensao mais humana aos relatos apresentados. Deste modo
foram escolhidos os seguintes nomes?!:

e Joana Paulo Manso de Noronha, do Jornal das Senhoras;

e Maria Josefa, do jornal Belona Irada contra os Sectarios de Momo;

e Nisia Floresta Brasileira Augusta, uma das primeiras a publicar em veiculos de
maior circulacéo;

e Andradina América de Andrada de Oliveira, do jornal Escrineo;

1 No capitulo XX, ha mais detalhes sobre a histdria dessas mulheres e dos respectivos periédicos.
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e Revocata Heloisa de Melo e Julieta de Melo Monteiro, criadoras do jornal
Corymbo;

e Francisca Senhorinha da Mota Diniz, do veiculo O Sexo Feminino;

e Josefina Alvares de Azevedo, do jornal A Familia;

e Prisciliana Duarte de Almeida e Aurea Pires, da revista Mensageiros;

e Narcisa Amélia de Campos, escreveu para jornais O Rezendense, Diario Mercantil
de Sao Paulo, A Familia e O Garatuja;

e Maria Benedicta Camara Bormannescreveu para o jornal Gazeta da Tarde, A
Familiae O Paiz

e Julia Lopes de Almeida, um das poucas a viver da escrita, escreveu para o jornalO
Paiz e A Semana.

o Matilde Magrassi, escreveu para os jornais A Terra Livre e O Amigo do Povo
e Isabel Cerruti, do jornal A Plebe

e Sonia Oiticica, do jornal Acdo Direta
e Leolinda Daltro e Maria Lacerda de Moura, do jornal A Tribuna
e Maria Firmina dos Reis, a maranhense foi a primeira romancista brasileira e, como

tal, colaborava com a imprensa local, com publicacdes de antologias.

O tipo de entrevista utilizada foi a focalizada (MARCONI; LAKATQOS, 2003), na
qual h& um roteiro de topicos. As perguntas foram divididas em quatro blocos de orientacéo,
pensados a partir da identificacdo das acOes, situacdes e desdobramentos, compostos por
questdes abertas e guiados pelas proprias respostas das sujeitas (DUARTE, 2006), sendo eles:

1. Identificacdo do assédio e das vivéncias: esta categoria buscou reunir os principais
casos de assédio e verificar se ha diferengas de assédio conforme o papel
desempenhado pela jornalistas;

2. ldentificacdo do agente: esta categoria tem o intuito de identificar quem € o
assediador na rotina da jornalista: externo (fontes e audiéncia), internos (colegas de
trabalho), bem como saber sobre seu género e hierarquia, que foi considerada apenas
para colegas de trabalho, levando em conta a dificuldade de aponté-la para alguns
agentes, como por exemplo as fontes;

3. ldentificacdo das ferramentas: esta categoria visa conhecer 0os modos como as

acOes de assédio se materializam na rotina de trabalho, que ferramentas ou recursos
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intermediam os casos, bem como detalhar em que etapa do trabalho sdo mais
corriqueiras, a fim de entender sua logica.
4. ldentificacdo dos impactos: esta categoria buscou entender quais os efeitos do

assédio para a rotina jornalistica e quais as acdes tomadas pelas jornalistas.

As entrevistas foram gravadas em &udio, mediante o consentimento das
participantes. Esse tipo de gravacdo foi escolhido por possibilitar o registro de um material
“literal e integral” (DUARTE, 2006, p. 76), evitando a perda de informac®es, o que, por usa
vez, possibilita uma anélise mais detalhada. A Unica edicdo realizada foram as selecoes, apos a
transcri¢do, dos trechos que mais interessavam a este estudo. Nas transcri¢Ges, foi preservada,
inclusive, a linguagem das entrevistadas.

A Ultima etapa foi a interpretacdo qualitativa dos resultados, inspirada nos preceitos da
Anélise de Conteudo (AC), que consiste em um conjunto de técnicas que permite a
interpretacdo de comunicagdes (BARDIN, 1977). A Analise de Conteudo ¢ um método de
apreciacdo das Ciéncias Sociais Empiricas que reduz a complexidade dos textos por meio de
classificacOes sistémicas fundamentadas no material coletado em congruéncia com as teorias
(BAUER, 2002; GOMES, 1994), que nesta pesquisa incluem o trabalho de autores como
Safiotti (1987; 1976), Louro (2011), Fukuda (2012) e Butler (2003).

Essa técnica traca um caminho que permite produzir inferéncias de um texto para o
contexto social de forma objetiva, levando em conta alguns padrfes semanticos e sintaticos.
Assim, em nossa analise, foram consideradas algumas particularidades do texto, como
frequéncia de palavras e 0 modo como elas sdo ditas, o que se enquadra nos procedimentos
sintaticos, assim como o sentido do texto, os temas e as avaliagfes, que se relacionam aos
procedimentos semanticos (BAUER, 2002), que integram o processo analitico da Analise de
Conteldo. As fases dessa forma de analise sdo compostas pela descricdo, interpretacdo e
inferéncia, nessa ordem (BADIN, 1977; PUGLISI; FRANCO, 2005).

Desse modo, a ferramenta metodoldgica permite comparacdes, classificacdes e,
consequentemente, a identificacdo de semelhangas e diferencas, extrapolando o contetdo das
mensagens em si, que podem se associar a outros elementos, como os diversos contextos em
gue o entrevistado esta inserido (PUGLISI; FRANCO, 2005). Assim, o ponto de partida desse
tipo de anélise € a mensagem e a concepgao critica da linguagem, que, por sua vez, é entendida
como “uma construcdo real de toda a sociedade e como € expressa a existéncia humana”
(PUGLISI; FRANCO, 2005).
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Para isso, a AC prevé a definicdo de unidades de analise. Uma delas é a unidade de
registros, que consiste na menor parte do contetdo. Aqui foram consideradas as palavras, o
tema e a personagem. A outra unidade € a de contextos, considerada como pano de fundo, sendo
fundamental no processo, uma vez que vai permitir um exame mais amplo dos dados. Neste
estudo, a unidade de contexto é composta pelo levantamento do perfil das jornalistas, assim
como pela caracterizacdo do campo (PUGLISI; FRANCO, 2005; GOMES, 1994). Ja a
entrevista busca compreender o entendimento das sujeiras sobre o tema.

Esse método de anélise foi escolhido porque esta pesquisa é baseada na subjetividade
das participantes, sendo essa ferramenta de analise uma forma de valorizar os relatos, os
significados pessoais e objetivados dos sujeitos. Portanto, os sentidos que sao atribuidos a
determinado tema sdo priorizados e compdem a interpretacdo. Além disso, esse tipo de analise
dialoga com a proposta desta pesquisa por ter inclinacdes interpretativas e por permitir o
desenvolvimento de perspectivas quanto as praticas assediosas bem como a exploracdo dos
sentidos da realidade percebida no campo, para que se amplie o debate sobre o tema no campo

regional e se abram portas para outras investigacdes relacionadas ao assunto.
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5 CABE NO JORNAL? O assédio sexual nas redacdes de Imperatriz

Este capitulo tem como objetivo tratar os dados correspondentes a pesquisa empirica, sendo
divido em dois topicos principais. O primeiro, “Perfil das mulheres jornalistas de Imperatriz”,
descreve o perfil socioecondémico das mulheres nas redagdes de Imperatriz com o intuito de
entender qual é o pano de fundo das ocorréncias do assédio sexual. As informagdes foram reunidas
por meio de um questionario para identificar cor, idade, renda, estado civil e escolaridade das
jornalistas de Imperatriz e buscar compreender como essas questdes podem se relacionar com
questdes de género e com o assedio.

O tdpico seguinte, intitulado “Assédio € rotina: identificacdo, agentes, ocorréncias e
consequéncias do assédio”, apresenta 0s relatos das mulheres e a analise, agrupados nas
seguintes categorias norteadoras da pesquisa: identificacdo do assédio e das vivéncias, que
busca entender como as mulheres identificam e quais sdo o0s tipos mais comuns de assédio nas
redacdes; identificacdo do agente, que tem como intuito identificar quem é o assediador, seu
género, hierarquia e funcéo; identificacdo das ferramentas, que visa conhecer como as a¢des de
assédio se materializam na rotina de trabalho e identificar os impactos, para entender quais sao
os efeitos do assédio para a rotina jornalistica, e as acdes tomadas pelas vitimas.

A proposta foi discorrer sobre as caracteristicas dessa préatica e seus efeitos, seja para o
Jornalismo, seja para as mulheres. Buscamos compreender ainda se as profissionais conseguem
identificar esses abusos e como lidam com ele. A proposicao é entender melhor como ocorre
esse tipo de violéncia a partir da perspectiva das proprias vitimas, considerando o papel da
sujeita nos processos sociais, assim como o lugar de fala dessas mulheres que sdo violentadas

rotineiramente em seus ambientes de trabalho.

5.1 Perfil das mulheres jornalistas de Imperatriz

Antes de tratar do assédio sexual em si, tragamos o perfil socioecondmico e
profissional das jornalistas, com informacfes sobre cor, idade, renda, estado civil e
escolaridade. Essa caracterizacdo é fundamental para contextualizacdo das informacdes, pois
permite tracar relacdes entre concepgdes, ocorréncias de assédio e perfil das vitimas.

A maioria das mulheres que compde a redacdo dos veiculos de comunicacéo de
Imperatriz tem entre 25 e 34 anos (TABELA 2).

Tabela 2 — Dados sobre idade
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Dados sobre idade
Até 24 25a34 35a44 45 ou mais

1 14 2 2
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Essa caracteristica da idade reflete um panorama mais geral da cidade, onde,
segundo o IBGE (2010), ha 247.505 habitantes, sendo que 51,8% sdo mulheres,
majoritariamente jovens, de 20 a 24 anos. Esses nimeros seguem a tendéncia nacional, ja que
48% das jornalistas brasileiras possuem de 23 a 30 anos (BERGAMO; MICK; LIMA, 2012).
Os dados mostram que, apesar das peculiaridades regionais que podem incidir nas condigfes
de trabalho, no que diz respeito ao sexo e a idade, Imperatriz repete o padrao: quase metade das
mulheres que trabalham no jornalismo sdo jovens.

Isso pode ser reflexo da implantacdo, em 2005, do curso de Jornalismo na
Universidade Federal do Maranhdo em Imperatriz, que colaborou para a insercao de pessoas
mais jovens no mercado de trabalho. Inclusive, a maior parte das mulheres que compdem este
estudo é formada por essa institui¢do. Outras caracteristicas como a quantidade de mulheres, a
idade e a escolaridade também apontam para o impacto da chegada do curso na cidade gerando
a possiblidade de profissionalizagdo, que prevalece como requisito para contratagdo, mesmo
diante da queda da obrigatoriedade do diploma em Jornalismo. Em nosso estudo, a maioria das
jornalistas tem curso superior, como veremos detalhadamente mais a frente.

Dados ja mencionados na Introducédo desta dissertacdo apontam que, em 2010, ano
em que o curso formou a primeira turma em Imperatriz, somando profissionais graduadas ou
de carreira, as mulheres que atuavam no Jornalismo da cidade correspondiam a apenas 19% dos
profissionais atuando na area (MORAES, 2010). Informacdes mais recentes mostram que 0
curso forma majoritariamente mulheres: 68,6% (GEHLEN; BUENO; SILVA, 2018), o que
revela a sua influéncia para a feminizacéao da area, ja que a profissionalizacéo é, historicamente,
uma porta de entrada das mulheres no Jornalismo.

A idade também é um fator importante quando o assunto é assédio, segundo a
percepcao de sete das mulheres entrevistadas, a maior parte delas na faixa etaria de 25 a 34
anos. As falas variam de mais enfrentamento até menos recorréncia. As que disseram sofrer
menos assédio atribuem isso a “mais respeito” dado a elas pelos pares em decorréncia do tempo

de carreira e da idade, o que pode ser resultado também da intensificacdo e, consequentemente,
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da internalizagcdo do debate sobre o assédio, que conforme ja pontuado, é algo é algo recente,
até mesmo do ponto de vista juridico.

As mulheres com mais tempo de carreira, que normalmente sdo as com mais idade,
sentem que sdo menos assediadas. Contudo, hé relatos de assédios de quando elas estavam no

inicio de sua carreira.

Eu viajei com meu subchefe e, na cidade, parece que estava tendo, o hotel que
ele queria e tal, estava tendo s6 um quarto. E ele olhou pra mim, e sugeriu
assim: “Nao tem problema a gente dormir no mesmo quarto, né?””. Mas eu sei
gue tinha segunda intencbes, porque foi a viagem toda falando segundas
intengdes, sabe? (BORMANN, 2019 [entrevista]).

A reacdo dessas profissionais pode ser um dos motivos que leva os assediadores a evitar
esse tipo de vitima, ja que as mulheres com mais tempo de carreira declararam ter mais
facilidade em rebater o assédio. Nesse caso, como se ndo bastasse a hierarquia de subchefia do
assediador que, por si, ja configura um carater intimidatorio para a vitima, cabe um destaque
para o jogo psicoldgico do assediador ainda no percurso da viagem e a preferéncia por um hotel
onde sé havia um quarto, o que deixou a jornalista em uma situacéo ainda mais delicada.

As jornalistas mais experientes contam ainda que, quando mais jovens, era mais dificil

lidar com essa pratica, atribuindo isso a sua falta de experiéncia.

E porque também eu acho que eu era muito besta, foi 0 meu primeiro emprego.
Eu, hoje mesmo, se uma pessoa falasse aquilo pra mim, eu acho que eu metia
a mdo na cara (BORMANN, 2019 [entrevista]).

Essa mesma jornalista conta que atualmente lida de forma diferente e rebate a diversas
situacGes machistas, independente da hierarquia do agente. Isso pode ser resultado de diversos
fatores: mais empoderamento feminino; menor medo da demisséo; conquista da amizade dos
colegas; a promulgacdo das leis que versam sobre o assédio, que € uma conquista recente e
ocupacdo de posicdo de chefia, que permite a muitas dessas mulheres terem essa postura de
embate hoje.

Ao relacionar idade e condigdes de trabalho feminino, um estudo realizado por Minella,
Borges e Karawejczyk (2013) sobre as mulheres da Geragéo Y, que sdo aquelas que estdo agora
com idade proxima aos 30 anos, revela que muitas enfrentam discriminacgdes relacionadas a
idade no mercado de trabalho formal, tanto no que tange a remuneracdo inferior como a
sobrecarga de trabalho decorrente dos diversos papeis relacionados ao cuidado com a familia e

com a manutencdo dos padrdes de beleza cobrados. Essa situagdo, inclusive, é motivo de
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discriminagdo no trabalho. Elas escutam comentarios sobre a maternidade e sdo testadas sobre
sua competéncia por serem mulheres e jovens. S&0 jovens em ascensdo na carreira, que
precisam realizar varias tarefas diferentes e lidar com a cultura organizacional machista das
empresas. Essas sdo questfes antigas e indicam que, apesar de elas estarem presentes no
mercado e em crescimento, ha ainda a necessidade de superacdo de questdes relacionadas ao
género (MINELLA; BORGES; KARAWEJCZYK, 2013).

Ja no que diz respeito a escolaridade das mulheres jornalistas, praticamente todas
possuem nivel superior e parte consideravel possui pos-graduacao no formato de especializacéo
como pode ser observado na Tabela 3. Cabe ponderar que, em 2019, quando os dados desta
pesquisa foram coletados, foi implementado o Mestrado em Comunicagdo na Universidade
Federal do Maranhdo em Imperatriz, o que pode explicar a inexisténcia, até entdo, de jornalistas
com esse grau de aperfeicoamento, ja que até aquele periodo os programas de pos-graduacgéo
em Comunicagdo mais proximos da cidade ficavam a pelo menos 600 quilémetros de distancia,

como os programas de Belém (PA) e Palmas (TO).

Tabela 3 — Dados sobre escolaridade
Dados sobre escolaridade
Médio Superior Especialista Mestrado Doutorado

1 13 5 0 0
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Porém, a escolarizacdo nao foi um impeditivo para a pratica de assédio, ja que todas
as entrevistadas disseram ja terem sido vitimas em algum momento da carreira e nenhuma
relatou qualquer diferenciacdo em relacdo a isso. Esse aspecto chama a atencdo, ja que, para o
assediador, o conhecimento, a profissionalizacdo ou o papel social do Jornalismo nao sdo
barreiras ou questdes que o fagam repensar a sua postura. O acesso ao ensino parece também
ndo ser um diferencial quanto a identificacdo dessa violéncia, ja que, das duas mulheres que
tiverem uma dificuldade inicial de se reconhecerem vitimas desse tipo de agressdao, uma era
formada e a outra ndo. O motivo da negativa pode estar relacionado a propria percepc¢ao do
individuo, que é formada de acordo com as suas vivéncias, 0 que torna as subjetividades
maultiplas, instaveis e contraditérias (LEITE, 2015), que soma a questbes mais estruturais,
incluindo o amparo tardio das leis e a naturalizagdo social.

Outro dado levantado diz respeito ao estado civil das mulheres. Em relacdo ao estado

civil, a quantidade de solteiras e casadas € praticamente a mesma.
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Tabela 4 — Dados sobre estado civil

Dados sobre estado civil
Casada Solteira

9 10
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Embora essa informagéo néo traga diferenca significativa em termos quantitativos,
ja que houve ocorréncia de assédio com todas as entrevistadas, os relatos apontam abordagens
diferentes quando a profissional tem um conjuge ou hamorado, em que até mesmo o casamento

chega a ser usado na abordagem.

Hoje, eu ja sou mais conhecida, né, entdo, todo mundo, de alguma forma,
conhece um pouco da minha historia, né. Tipo, j& sabe que eu sou casada, j&
sabe que eu tenho filho, sabe da minha postura. Mas, quando eu apresentava
jornal, é, aqui e acold, um entrevistado ou outro pessoalmente, ele insinuava
algum tipo de coisa, mas ai eu cortava na hora, sempre cortei, né? “Ah, vocé
¢ linda”, ““Ai, se eu fosse seu marido, eu lhe tratava desse jeito, vocé ndo pisava
nem no chdo e tal e tal”, mas assim, a gente sabe quando ¢ um elogio sem
intencédo e a gente sabe quando é o elogio (MOURA, 2019 [entrevista]).

Em alguns casos, as investidas até param quando o assediador percebe a figura
masculina, em uma demonstracdo de que o respeito ndo € atribuido a profissional, mas a seu
parceiro, um sujeito externo e ausente do ambiente de trabalho, mas que é considerado pelo
simples fato de ser homem. Essa situacgdo reforca a existéncia de uma organizacao social de
género que é alimentada diariamente, em que a figura masculina é a respeitada e referenciada,
levando inclusive a sociedade a tolerar as violéncias praticadas contra a mulher (SAFFIOTI;
ALMEIDA, 1995).

Em relacdo a cor das entrevistadas, quatro se consideram pardas; uma, preta; outra,
brancal?; e uma se declarou indigena (Tabela 2). Cabe pontuar que nenhuma preta ou indigena
ocupa posicao de chefia. Identificar a cor e a etnia dessas jornalistas € importante para entender
as interseccionalidades e como elas sdo expressas no campo jornalistico em Imperatriz quando

envolve questdes de violéncia de género, como o0 assédio.

Tabela 4 — Dados sobre cor

12Essa categorizagdo segue a utilizada pelo IBGE (2010), que faz uso de autodeclaragdes fechadas.
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Dados sobre cor

Amarela Branca Indigena Parda Preta

0 4 1 10 4
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Pretas e indigenas s&0 minoria em ambito local. E relevante destacar que a cidade
de Imperatriz € um polo regional, inclusive educacional, atendendo a municipios vizinhos como
Amarante do Maranhdo, Montes Altos, Arame e Porto Franco, as quais, segundo o IBGE
(2010), estdo entre as cidades com maior populacdo indigena no Maranhdo, o que torna esse
quadro de apenas uma jornalista indigena ainda mais preocupante.

Esses dados sdo um reflexo da situacdo de exclusdo das chamadas minorias em
varios contextos sociais. A pequena participacdo das mulheres negras e indigenas em profissdes
gue exigem mais qualificacdo ou status, como proprietarias de empreendimentos ou posicdes
de comando — que s&o espagos que requerem competicao social ou que representam posicédo de
poder —, € uma expressdo das desigualdades raciais e sociais.

Em um aspecto mais geral, 68,6% dos cargos de geréncia sdo ocupados por brancos,
contra 29,9% de pretos ou pardos, ainda que a maior parte da forca de trabalho no pais seja
composta por pretos e pardos. Essas assimetrias sdo decorrentes do processo de
desenvolvimento do Brasil, em que populagdes de cor ou raca preta, parda e indigena possuem
maiores niveis de vulnerabilidade socioecondémica (IBGE, 2019). Cabe pontuar que o mercado
de trabalho esté4 conectado a essa realidade e vai refletir as discriminacGes de género e raga no
acesso e, consequentemente, no perfil de quem figura nas ocupacdes menos formais
(SAFFIOTI; ALMEIDA, 1995).

Sobre 0 assédio, ha particularidades quando a analise é feita considerando o viés da
cor, que é sempre citada pelos assediadores, conforme relatado por uma das entrevistadas:
“Agora, tu me fez uma pergunta que eu ndo sei te responder. Mas eu poderia dizer que sim, por
comentarios do tipo ‘uma morena dessa’” (OLIVEIRA, 2019 [entrevista]). Segundo ela, essa
situacdo é tdo comum que nem sempre as vitimas se dao conta da sexualiza¢do do corpo das
mulheres pretas, mostrando o0 quanto esses atos estao cristalizados como algo comum e natural.
Vale destacar que a maior parte das jornalistas ndo € branca, o que da a dimensao de como esse
tipo de assédio relacionado a cor da pele € corriqueiro.

Quando a violéncia e a sua arbitrariedade sdo dadas como fatos corriqueiros e sao

negligenciados, ndo séo questionados 0s sentidos ou a motivacao para tais acontecimentos, pois
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“ninguém questiona ou examina aquilo que € 6bvio para todos” (ARENDT, 1970). Percebemos,
entdo, o quanto a naturalizacdo da pratica € preocupante, ja que facilita a manutencdo da
violéncia, uma vez que ela ndo é sentida pela vitima e, se ndo € sentida, ndo existe, pelo menos
na perspectiva dela, dificultando a problematizacao ou qualquer outra reacéo diante da situacao.

E importante ponderar que, nesse caso, ha uma dupla discriminagdo no assédio
sexual, por serem mulheres e por serem pretas (SAFIOTT]I, 1987), ja que estdo em dois grupos
que historicamente foram subordinados, expressando a interseccionalidade dessa violéncia
(BUTLER, 2003, GONZALES, 1979; DAVIS, 2016), assim como a multiplicidade dos padrbes
de dominacéo e, consequentemente, das subalternidades (BIROLI, MIGUEL, 2015).

Quando o assediador cita a cor da pele preta fica nitido que essa é uma marca
discriminatoria da hipersexualizacdo especifica das mulheres pretas, ja que o mesmo nao foi
relatado pelas brancas, refletindo que as mulheres ndo sdo uma categoria unitaria e que ha
configuracBes especificas dentro das relacdes de género (LEITE, 2015). Nesse caso, 0
comportamento € resultado do processo historico brasileiro, em que as escravizadas serviam de
objeto sexual, associado a uma préatica social e politica de exclusdo e a um processo de
construcdo que fomenta esse tipo de pensamento por meios simbélicos, como a figura da mulata
e sua folclorizacdo (GONZALES, 1979). Dessa forma, a pratica do assédio contra as pretas
jornalistas é s6 mais uma das expressdes do quanto essa objetificacdo € estrutural, ja que ela
acontece até mesmo no universo do trabalho e apesar do respaldo social que tem a figura do
jornalista.

Os maiores salarios estdo relacionados a posicdo hierdrquica que ocupam. As
mulheres que atuam em posicao de chefia ganham até quatro salarios, sendo essa a maior faixa
de renda. Em compensacdo, sdo elas também que mais acumulam cargos. Sdo exatamente as
cinco editoras, as que possuem 0s maiores salarios e somente uma delas ocupa apenas essa

funcdo, as demais acumulam de dois a quatro papéis.

Tabela 5 — Dados sobre renda
Dados sobre renda
Até um salério Até dois Até trés Ate quatro
0 8 6 5
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Entre as demais, o acimulo é menos recorrente e hd menos fun¢Ges desempenhadas

simultaneamente, embora ainda exista. Se pensarmos que, no sistema capitalista de produgéo,
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h& uma producéo e reproducéo da forca de trabalho de forma t&o repetida que cria valor do qual
0 empresario se apropria, remunerando somente uma parte (SAFIOTTI, 1976), essa situacao se
torna ainda mais grave, jd que as trabalhadoras sdo exploras de forma mdaltipla. Assim, os
salarios mais altos estariam apenas escondendo essa apropriacdo do trabalho. Além disso, essa
sobrecarga, seja das chefes, seja das demais, exaure as profissionais e pode se refletir no
desempenho no trabalho e precarizar o mercado jornalistico, reduzindo a oferta de postos de
trabalho.

Apesar de ndo ser esse o0 foco da pesquisa, vale ressaltar que duas entrevistadas
denunciaram casos em que mulheres desempenham a mesma funcéo e tém sal&rios menores
que os homens. Essa situacdo acaba sendo prejudicial também para 0 homem, se pensarmos na
economia familiar, ja que, se as mulheres ganhassem de forma equivalente, isso ampliaria o
poder de consumo da familia, 0 que permite deduzir que essa disparidade beneficia apenas a
classe patronal (SAFIOTTI, 1987). Ademais, deixa claro que as discriminacdes de género s
beneficiam aos empreséarios que ganham tanto em cima da sobrecarga de funcGes das
funcionarias, quanto com os menores salarios pagos as mulheres.

Em um dos relatos, ele ndo tinha formacdo em nenhuma area, ja as mulheres eram
graduadas em Jornalismo e uma delas falava mais de um idioma. Houve outra situacdo em que
um homem foi escolhido para ocupar uma fungdo, porque a figura masculina “passava mais
credibilidade” (MAGRASSI, 2019 [entrevista]). Para Veloso, Albuquerque e Mesquita (2019),
essas escolhas sdo baseadas em valores subjetivos e inconscientes que usam bens simbolicos
gue sustentam a engrenagem social e as hierarguias.

Outro dado interessante € que, em todas as empresas onde a pesquisa foi realizada, séo
as mulheres que chefiam as equipes, porém em cargos intermediarios, ou seja, elas organizam
0 veiculo, sua rotina e seu funcionamento, mas estdo subordinadas a pessoas com hierarquia
superior que tomam as decisdes mais importantes, sendo esses cargos, ha maioria das vezes,
ocupados por homens. Dessa forma, ndo cabe a elas o gerenciamento de casos que envolvem
assedio.

Essa informacdo nos mostra que é preciso mais que competéncia para chegar aos postos
mais altos de comando, que muitas vezes sdo ocupados por outras motivagbes como
conveniéncias relacionadas aos grupos familiares que sdo proprietarios das concessdes dos
veiculos (BANDEIRA, 2019) ou a prdpria cultura misogina que também permeia o Jornalismo

(LEITE, 2017). Mais uma vez a complexificacdo dos fatores que envolvem a feminizagéo da
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area e que sdo impeditivos para que as jornalistas tenham autonomia suficiente em suas rotinas
produtivas se revelam (LELO, 2019).

Isso pode ser um reflexo tanto da desigualdade de oportunidades quanto do tratamento
diferenciado dado pelas empresas a profissionais homens e mulheres, no qual normalmente elas
sdo desqualificadas por uma cultura organizacional miségina. Além do mais, para as jornalistas
galgarem espacos de destaque, como j& mencionado, é exigido maior esforgo e investimento na
carreira, representando outra dificuldade diante da necessidade de equilibrar o trabalho e a vida
pessoal. O resultado desse cenario € o desenvolvimento e aproveitamento desigual entre
profissionais de acordo com o género (ARTIGO 19, 2016).

Esses dados confirmam ainda que ha uma hierarquizacdo entre os trabalhos, em que o
masculino é mais valorizado que o feminino (ANDRADE; ASSIS, 2018; VELOSO,
ALBUQUERQUE, MESQUITA, 2019). Deixam claro também que os géneros ndo gozam do
mesmo reconhecimento e que alguns géneros podem ou valem mais que outros (LOURO,
2011). Toda essa condicdo dialoga e corrobora a pratica do assédio.

O estudo mostrou ainda que o assédio ocorre com a mulheres independentemente da
funcdo, ja que todas as profissionais ouvidas para esta pesquisa relataram casos de assédio
sexual. Inicialmente, durante as entrevistas, as chefes negaram serem vitimas do assédio durante
0 exercicio desse cargo, porém, posteriormente, elas acabam contando alguns episodios. Das
quatro chefes, trés lembraram de episodios nos quais sofreram assedio sexual.

Essa negativa inicial demonstra que as mulheres em posicéo de chefia se sentem menos
assediadas. 1sso pode ser decorrente de elas terem menos contato com agentes externos, como
as fontes, que foram apontadas como os principais assediadores nas redac¢des de Imperatriz.
Talvez por isso essa préatica seja menos recorrente com mulheres em cargo de chefia. Quando
as mulheres sdo chefes, os assédios evolvendo colegas sdo também mais incomuns. Elas
acreditam que é por causa da hierarquia, que acaba sendo um fator inibidor para os agentes

internos.

Mudou s6 por causa do cargo, que as pessoas ndo tém mais coragem. Tanto
que, quando tem essas coisinhas, é de fontes, ndo é nem de profissional da
imprensa e nem de gente aqui de dentro (DINIZ, 2019 [entrevista]).

Essa pode ser uma demonstracao das relagdes de poder que atravessam as questoes de
género, uma vez que “sujeitos sdo acolhidos ou desprezados conforme as posigdes que ocupem
ou ousem experimentar” (LOURO, 2017, p.204). Vale pontuar que essa posi¢ao também pode

incitar a hostilidade, uma vez que outra recorréncia identificada nas redacdes durante o estudo
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exploratorio realizado para esta pesquisa € a do assédio moral, pois é comum elas serem
questionadas sobre a sua capacidade profissional, algo que ndo ¢ comum acontecer com 0S
homens devido a competéncia conferida a eles social e historicamente (DIAS, 2008).
Ressaltamos ainda que a maior parte dos assédios relatados pelas mulheres que ocupam

uma posicéo de chefia ou que estdo ha muitos anos de carreira é praticada por agentes externos
a redacdo, especificamente por entrevistados. Esse dado pode ser uma confirmacdo da
declaracédo feita por elas de que hd uma conquista de respeito dos colegas alcancado pelo
embate, ja que, segundo Safiotti (1987), “a vida social nao se resume a grandes decisdes
tomadas pelos poderosos. Ela também se constitui de agdes pessoais e, principalmente,
coletivas praticadas no dia-a-dia”. Embora a autora se refira & construcéo da histdria oficial, a
afirmativa cabe nesse contexto, ja que o embate das mulheres é um indicativo da mudanca no
comportamento dos colegas de trabalho — pelo menos com elas. Isso aponta também para a
possibilidade de mudanca, caso houvesse agdes mais articuladas e coletivas de combate ao
assedio.

Em relacdo a area de atuacdo, em Imperatriz, a maioria das mulheres trabalha na
TV, o0 que pode ser um reflexo da estrutura desses veiculos, que sdo maiores e contratam um
maior nimero de profissionais. E relevante pontuar que a maior parte das mulheres que trabalha
em radio também desempenha fun¢des nos demais veiculos da mesma empresa, como sites e
TV, mas foram consideradas neste estudo a area em que elas tém atuacao predominante.

Sobre o assédio sexual, proporcionalmente, houve mais relatos de assedio na TV,

com 29 ocorréncias, seguido do radio, com 4, e do portal, com 3 casos.

Tabela 6 — Dados sobre area de atuacdo

Dados sobre area de atuacéo
TV Radio Portal

13 4 3
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Hé& algumas particularidades na relacdo entre a area de atuacéo e o assédio, como o
praticado pela audiéncia, que apareceu nos relatos das trabalhadoras da TV. “Mais o publico,
telespectador. Tem um caso que eu cheguei a ficar com medo, ano passado. Ele tirava foto
minha todo dia, ao vivo, no jornal, da TV. ‘Vocé ta linda, isso e aquilo’” (ALMEIDA, 2019

[entrevista]).
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Um estudo realizado nos Estados Unidos que trata do assédio contra jornalistas
praticado on-line e pela audiéncia mostra que as profissionais do Jornalismo que trabalham com
TV sdo mais assediadas devido a visibilidade proporcionada por esse tipo de veiculo que
trabalha mais com a imagem e, consequentemente, com marcadores fisicos, em comparacdo a
outros meios, como o radio, por exemplo (LEWIS; ZAMITH; CODDINGTON, 2020). Embora
0 recorte seja mais especifico, ele mostra que essa situacdo ndo é exclusiva das redacdes de
Imperatriz e pode indicar uma tendéncia na area.

Além disso, ha o fato de os maiores veiculos de Imperatriz serem os de TV, o que
pode incidir sobre a conexd com publico. A relacdo estreita do publico € mais comum em
organizacBes menores e pode ser um atenuante em relacdo a recorréncia do assedio devido a
identificacdo com a profissional. Quanto maior o veiculo, maior e mais difusa € a audiéncia e,
consequentemente, a possibilidade de assediadores (LEWIS; ZAMITH; CODDINGTON,
2020).

Outra particularidade é que as mulheres que trabalham em um ambiente fora da
empresa, na execucdo das reportagens, foram apontadas, também pelas demais profissionais
como produtoras e gestoras, como as mais expostas ao assédio por terem contato com um
nimero maior de pessoas. Inclusive, as areas que mais foram citadas sdo as que tém mais
contato fisico com as fontes ou com a audiéncia.

O fato de as mulheres serem maioria nas reda¢des aumenta a sensacao de seguranca
delas. “Eles se vigiam mais por conta da quantidade de mulheres que tem. Ndo sei, se fosse o
contrario, se eles fariam o mesmo, ndo tenho como garantir isso” (CAMPOS, 2019 [entrevista]).
No entanto, ndo é um fator impeditivo para que o assédio ocorra, 0 que pode ser resultado da
cultura organizacional machista do Jornalismo que continua reproduzindo comportamentos
opressivos. Além disso, é “um indicativo de que, a ascensdo delas as posi¢des de chefia, ndo
garante o fim da reproducdo da divisdo sexual do trabalho” (VELOSO; ALBUQUERQUE;
MESQUITA, 2019).

Conclusivamente, podemos identificar que o perfil das mulheres das redagdes de
Imperatriz as enquadra na chamada Geragdo Y, que tem como caracteristica a busca pelo
autossustento e progressdo na carreira. Além disso, a maior parte dessas profissionais possui
nivel superior e s&o elas que chefiam as equipes (MINELLA; BORGES; KARAWEJCZYK,
2013). No entanto, ainda ha& barreiras a serem superadas, como 0 questionamento da
competéncia por serem mulheres e jovens. Assim, apesar da ascensdo delas nas empresas, ainda

enfrentam problemas antigos de discriminagé&o.
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Em relacdo a cor da pele, a maioria se declarou parda e dentre elas nenhuma ocupa
posicdo de chefia. Ademais, essa caracteristica € também uma marca utilizada pelos
assediadores em suas abordagens, em uma expressdo da hipersexualizacdo. Essa realidade
expressa tanto as assimetrias da divisdo racial, quanto da divisdo sexual do trabalho.

Entretanto, nem sempre as vitimas reconhecem essa interseccionalidae entre género e
cor, um resultado da imposicéo do poder e da internalizagdo, do reconhecimento e da aceitagéo
dos termos de um acordo téacito construido socialmente. Porém, € importante ressaltar que essa
sujeicdo é realizada com base em um discurso que nédo € escolhido por aquelas que estdo em
situacdo de opressédo (BUTLER, 2017).

Do ponto de vista financeiro, elas recebem até dois salarios-minimos. Valor abaixo do
piso salarial estabelecido pela Fenaj que é de R$ 2.829,00. As profissionais que ocupam cargos
de gestdo recebem uma remuneracdo maior, na faixa de até quatro salarios, porém elas
acumulam func6es, evidenciando que o valor ndo esté relacionado a posicdo ocupada e que ha
uma multipla apropriacao da forca de trabalho por parte das empresas.

Apesar de o casamento ndo influenciar na recorréncia do assédio, ja que todas elas sdo
vitimas, as entrevistadas sentem que essa é uma questao para os assediadores, ja que citam que
a presenca dessa figura masculina é um fator para que a violéncia ndo ocorra. Alem disso, as
mulheres atuam majoritariamente na TV.

Em linhas gerais, apesar do grande nimero de mulheres nas redacdes de Imperatriz e da
ascensdo profissional que elas estdo alcancando, ja que as redacdes sdo predominantemente
chefiadas por mulheres, elas ainda sofrem mdaltiplas discriminacgdes que, no caso das jornalistas,
sdo interseccionais: sdo alvo de preconceito por serem mulheres, jovens, pretas e assim

sucessivamente.

5.2 ASSEDIO E ROTINA: identificacéo, agentes, ocorréncias e consequéncias do assédio

Identificacdo e vivéncia do assédio: Identificar o assédio é importante por ser um passo
fundamental para que a vitima assuma, ou ndo, uma postura diante dessa violéncia, por isso, a
relevancia de saber se elas reconhecem essa violéncia (SAFFIOTI, 2015). Neste estudo, essa
categoria se prop0s a verificar se, e como, as mulheres identificam as ocorréncias de assédio.
Os dados desta investigacdo apontaram que as trabalhadoras do Jornalismo estéo

atentas e reconhecem situagdes de assédio. Apenas uma delas ndo soube dizer com precisao o
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que era, mas, no decorrer da entrevista, citou episodios, 0 que mostra que, de alguma forma, o

tema nao lhe é totalmente estranho.

As definicdes mais comuns apresentadas por elas envolvem a conduta invasiva do

agressor, o constrangimento e a proposta sexual. A conduta invasiva é destacada nas

transcri¢Oes a seguir :

“Brincadeiras machistas, convites para sair, insisténcia” (JOSEFA, Maria,
2019 [entrevista));

“Investida forcada” (AUGUSTA, Nisia Floresta Brasileira, 2019 [entrevista));
“vai muito além do que o toque direto, olhar, comentario, mensagem com
conteddo mais invasivo” (OLIVEIRA, Andradina América de Andrade de,
2019 [entrevista));

“Comentario ou contato fisico ndo permitido” (MELO, Revocata Heloisa de,
2019 [entrevista));

“Qualquer invasdo de conotacdo sexual” (DINIZ, Francisca Senhorinha da
Mota, 2019 [entrevista]);

“Perturbacdo” (CERRUTI, Isabel, 2019 [entrevista]);

“Invasdo do limite de relacionamento entre as pessoas, independente do sexo”
(DALTRO, Leolinda, 2019 [entrevista]);

“Tudo aquilo que infringe 0 meu direito como pessoa” (MOURA, Maria
Lacerda de, 2019 [entrevista]).

Essas definicbes mostram uma das marcas importantes que, inclusive, é uma das

diferencas em relagdo a conquista amorosa, ja que no caso do assédio, a abordagem ndo é

pretendia pela destinataria. Consequentemente, ndo gera reciprocidade e causa

constrangimento (MAGALHAES, 2011), outra variante bastante presente nas respostas:

“Situacdo que cause desconforto” (NORONHA, Joana Paula de, 2019
[entrevista]);

“Constrangimento” (MONTEIRO, Julieta de Melo; AZEVEDO Josefina
Alvares de; ALMEIDA, Prisciliana Duarte de; ALMEIDA, Jdlia Lopes de,
2019 [entrevista]).
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Esse sentimento € recorrente justamente porque o assédio € um mecanismo de
constrangimento que visa limitar ou reprimir a liberdade feminina (MAGALHAES, 2011). A
ideia de repressdo também esteve presente nas definicGes apresentadas nas entrevistas:

e “Tentativa de reprimir as mulheres” (CAMPOS, Narcisa Amélia de, 2019

[entrevista]).

Hé& ainda as declara¢Bes que consideraram as propostas ou gestos de conotagao sexual
realizados durante o assedio como principal caracteristica desse tipo de agressdo:
e “Proposta sexual em troca de algum beneficio” (MAGRASSI, Matilde, 2019
[entrevista]);
e “Palavras ou gestos sugestivos de conotacdo sexual” (BORMANN, Maria
Benedicta Camara; OITICICA, Sénia; REIS, Maria Firmina dos, 2019

[entrevista]).

O assédio, de forma geral, € uma expressdo de que o ambiente de trabalho ainda é
dominio do homem (LOURO, 2011). Quando ele vem acompanhado de uma proposta de
beneficio, isso fica ainda mais transparente, pois da a entender que 0s homens estdo em uma
posicdo de vantagem em relacdo as mulheres.

Houve também respostas baseadas no julgamento moral feito sobre as mulheres: quando
“a mulher ¢ vista com maus olhos” (PIRES, Aurea, 2019 [entrevista]). Essa resposta levanta o
guestionamento sobre o que é ser malvista. O contexto da fala de Pires (2019 [entrevista]) se
refere a confuséo acerca dos papeis da mulher na sociedade: “Pela posi¢do que a gente ocupa,
pelo trabalho que a gente exerce, algumas pessoas ainda realmente confundem”. E como se
houvesse uma espécie de simbiose entre a mulher e o0 espaco. Uma vez que ela ultrapassou a
barreira do espaco privado para o espa¢o publico, o seu corpo e tudo que é inerente a ele também
(BENEDICTO, 2017), o que da a entender que a recusa da sociedade de aceitar tal
deslocamento das mulheres ainda se mostra como um problema a ser enfrentado.

Em suma, as defini¢Bes dadas por elas perpassam questdes como os direitos humanos e
a liberdade da mulher, 0 machismo contido nesse gesto e seu carater invasivo, bem como as
suas diversas formas de expressao. Todos esses aspectos se relacionam, sdo complementares e
alguns até coincidem. Sua manifestacdo, que pode acontecer com um toque ou uma expressao
mais sutil, como olhar, sdo destaques na nuvem de palavras que aponta as mais recorrentes nas

definicBes apresentadas pelas participantes sobre o assédio sexual.
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Figura 5 — Principais palavras usadas pelas entrevistadas para definir o assédio
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Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

A imagem das palavras mais presentes na definicdo de assédio das profissionais revela
que elas consideram o assédio para além do toque, ja que “olhar”, repetida nove vezes, e “falar”,
oito, estdo entre as palavras que se destacaram. Outra palavra que se enquadra nesse campo e
que se sobressaiu foi “brincadeira”, recorrente trés vezes. As expressoes “invasdo”, citada trés
vezes, e “ndo”, que foi a segunda mais mencionada, aparecendo oito vezes, mostram a clareza
das trabalhadoras de que uma das caracteristicas dessa violéncia é o fato de a aproximacao nao
ser desejada pela vitima (MAGALHAES, 2011).

Ja “corpo” e “coisa” sao indicativos do carater discriminatorio desse assédio, que resulta
na coisificagdo dos corpos femininos. Lembrando que, segundo Federici (2004), a questdo do
corpo esta interligada a existéncia e a possibilidade de circular por todos os espacos, logo a sua
limitacdo significa também o cerceamento da liberdade. A autora defende também que essa

expropriagdo das mulheres de seus corpos faz parte de um projeto de dominacéo patriarcal.
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A reunido de todas essas defini¢cBes estd alinhada ndo s6 com o que a legislacéo
brasileira preconiza sobre o assédio por meio da Lei n°® 10.224, de 15 de maio de 2001,
definindo-o como ato de constranger alguém com o intuito de obter favorecimento sexual, mas
também com o que é dito pelas tedricas, que ampliam essa definicdo para abranger outras
condutas, caracterizadas por manifestacbes com inclinagdes sexuais, sejam elas verbais, sejam
fisicas, no intuito de prejudicar a atuacdo ou de criar uma situacdo ofensiva, hostil, de
intimidacdo ou de abuso no trabalho (BARROS, 1995).

Entre os assedios mais citados pelas jornalistas estdo convites para sair e mensagens
pelo WhatsApp, o que ndo é exclusividade de Imperatriz. Os casos recorrentes de assédio no
pais levaram a Abraji (s/d) a produzir uma cartilha sobre medidas legais que podem ser adotadas
para a protecdo de jornalistas contra ameacas e assedio on-line. Entre as medidas sugeridas para
provar 0 assédio e outros crimes praticados nas plataformas on-line estdo: fazer uma “ata
notarial” em um Cart6rio de Notas que atestara a existéncia do contelido agressor em uma
determinada pagina, ja que, nem sempre, somente o print € aceito como prova; coletar
depoimentos redigidos a mao por testemunhas, que devem estar devidamente assinados; e fazer
requisicdo judicial para obtencdo de dados como criacdo de login, conta de e-mail a ele
vinculada e registros de acesso do usuério assediador.

Em suas falas, as entrevistadas também associam o assedio ao toque em alguma parte
do corpo, que podem ir do cabelo aos seios. Elas ressaltam ainda as “brincadeiras” de cunho
sexual. A brincadeira é utilizada no assédio, porque camuflam a agressdo, protegendo o
assediador, que se utiliza estrategicamente dessa abordagem para se eximir de uma possivel
responsabilizacdo (FREITAS, 2011).

Reiterando que entre as principais caracteristicas do assédio estd a auséncia de
reciprocidade do destinatario e o constrangimento da vitima, ressaltamos que elogios, por
exemplo, podem ndo configurar necessariamente um assédio. Para isso, € necessario 0 ndo
consentimento do destinatério e a inten¢do do assediador de discriminar, humilhar ou obter
vantagem sexual.

Outra caracteristica do assédio é a insisténcia do agressor (MAGALHAES, 2011).

Fui fazer uma entrevista com uma fonte e ele ficou me cantando, assediando,
pedindo meu niimero, chegou a fazer “isso aqui na minha boca” [toca o dedo
nos labios para mostrar como o assediador fez]. Aconteceu uma vez, foi um
advogado, entdo até essas figuras de poder (OLIVEIRA, 2019 [entrevista]).
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O depoimento traz a tona varias questfes, destacadamente para o fato de que a
autoridade de algumas profissdes, cargos e posi¢oes se soma a figura masculina, encorajando
os assediadores a praticarem tal violéncia. E algo que contribui para o jogo de poder citado
também por outras vitimas, evidenciando que a violéncia é a mais flagrante manifestacéo de
poder, entendido como a condigdo que possibilita o agir (ARENDT, 1970) e pressupde um
pacto social tacito, que ndo s6 permite, mas estimula a pratica do assédio, com base na exaltacdo
da virilidade masculina (SAFIOTTI, 1987). Dessa forma, a violéncia e a autoridade sdo
combinadas como instrumentos de dominacao que mantém o poder conferido socialmente ao
homem.

Nesse cenario, 0 toque sem a permissao da vitima mostra uma atitude sexista na qual a
mulher € alienada do direito ao seu proprio corpo, € reduzida a apenas um instrumento da

vontade masculina, algo recorrente em outros depoimentos:

“Mulher sé precisa de duas coisas — 0 pdo de cada dia e 0 pau de cada noite".
Falou em tom de brincadeira, mas falou, né? Todo dia tem. Faz esse tipo de
brincadeira diariamente que, alias, elas vao até para o ar mesmo, ao vivo, todo
dia, todo dia (AUGUSTA, 2019 [entrevista]).

A fala evidencia a estigmatizarao do estereo6tipo das mulheres como mero objeto sexual
do desejo masculino. Um ato que lembra constantemente as trabalhadoras de que elas sdo
apenas corpos, os quais sdo alvos dos predadores masculinos. Além disso, essa atitude
representa uma afirmacao do poder dos homens, “constituindo uma dimensao crucial do poder
simbdlico e estrutural da hierarquia de género” (MAGALHAES, 2011, p. 104).

Um agravante é que as falas sexistas e misoginas sdo veiculadas na programacao
da emissora, 0 que pode contribuir para a naturalizacdo dessa e de outras violéncias de género
e potencializar uma imagem objetificada das mulheres, especialmente tendo em vista o carater
social da imprensa na circulacdo de informacéo, na formacdo de opinido e na construcéo de
representacdes sociais.

Entre os relatos, aparecerem alguns em que o agressor foi ainda mais invasivo:

Sofri um assédio num evento que eu estava fazendo, que o cara encostou em
mim, por tras. Foi assédio. Eu acho que a partir do momento que a pessoa
encosta em ti, né? Encosta o pau na gente, aquilo ali é um assédio sexual. Eu
fiquei muito chateada (AUGUSTA, 2019 [entrevista]).

Em outro caso, a violéncia pode ser configurada como tentativa de estupro, tendo em

vista que a Lei 12.015/2009, Art. 213, o define como ato de “constranger alguém, mediante
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violéncia ou grave ameaga, a ter conjung¢do carnal”. Segundo o relato da vitima, o agressor a

agarrou pelo brago e a jogou contra a parede.

Ele simplesmente me agarrou contra a parede e tentou me beijar. Na verdade,
ele me beijou e eu agredi ele, eu chutei ele, né? E eu fiquei tdo nervosa, tdo
nervosa, que ele viu que eu fiquei nervosa e ndo deixou eu sair da sala de
imediato. Ele ficou tentando me acalmar, porque eu fiquei extremamente
nervosa, imagina? (BORMANN, 2019 [entrevista]).

Safiotti (1987) usa o estupro para falar da dominagdo masculina, mas a reflexdo da
autora pode ser relacionada também ao assédio e a outras violéncias de cunho sexual. Para ela,
a postura do homem de ignorar a falta de interesse das mulheres é uma prova da possibilidade
de submeter a outra pessoa, um demonstrativo de que a outra parte ndo tem direto ao desejo ou
a recusa. Isso “devido ao poder que a sociedade confere a0 homem” (SAFIOTTI, 1987, p. 18).

Foi comum as jornalistas relatarem o medo de serem vitimas de uma violéncia ainda
mais grave, ja que em alguns casos os assediadores as ameacavam: “Ele ligava todas as noites,
ele me cantava, ele dizia que ia me procurar. Cheguei a ficar com medo em algumas situa¢des”
(MOURA, 2019 [entrevista]).

Outra profissional relatou que chegava a tremer quando era chamada na sala da chefia:

Meu medo era tanto que eu evitava sair, do meu local ali, da minha cadeirinha,
na hora que a pessoa tivesse por 14. Quando o telefone tocava, dizendo: “Vai
na sala de fulano”, eu me tremia todinha. Eu e minha colega ja tinhamos
passado pelas mesmas situacGes (MAGRASSI, 2019 [entrevista]).

Essas situacBes deixam explicitos os jogos de poder praticados pela chefia, uma vez que
eles se utilizam da figura hierarquicamente superior para intimidar as jornalistas. Esses jogos
implicam a “supressdo, ainda que parcial, dos espagos de direito das mulheres” (VELOSO;
ALBUQUERQUE; MESQUITA, 2019, p. 12) e a reducdo da sua liberdade na esfera publica
(MAGALHAES, 2011), uma vez que sdo impedidas de ocupar os espacos profissionais de
forma plena e digna.

O medo, segundo elas, se diferencia também conforme o tempo de carreira, pois se
sentiram mais assediadas no inicio da carreira. Elas contam que nessa fase € mais dificil lidar
com a situagdo por ainda estarem construindo um nome e, por isso, terem menos estabilidade
no emprego. A ameaca de demissdo é um instrumento de coagéo, ainda que ela ndo ocorra de

forma direta, principalmente levando em conta um cenario de maior dependéncia do emprego,
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que representa maior sujei¢do das vitimas, em especial em um sistema em que ndo é comum o

pleno emprego. O comum é mais mao de obra e menos postos de trabalho (SAFIOTTI, 1987).

A gente, no inicio, fica um pouco assustada, com medo, fica mais fugindo,
mas, ai, depois, vocé vai ficando mais madura, tu ja sabe como lidar com
algumas situacdes. No inicio, € muito complicado, principalmente para quem
t4 entrando, assim, no mercado. Porque tu quer uma oportunidade, tu precisa
de experiéncia e ai tu ja vai lidar com aquilo ali, tu fica... Hoje n&o, pelo
menos, N0 meu caso, ja tenho outras opgdes. Entdo, ndo deu pra ficar, eu saio
e procuro outro meio (MAGRASSI, 2019 [entrevista]).

Essa fala evidencia que cabe a vitima, ndo s6 identificar rapidamente a situacdo de
assédio, mas saber, de certa forma, lidar com ele. A maioria sabe, mas pondera antes de tomar
uma atitude em decorréncia de varios fatores, alguns até citados nas entrevistas, tais como:
impunidade; julgamento social; e naturalizacdo do assédio sexual. O silenciamento é mais um
fator que contribui para que as reagdes ao assédio sejam mais isoladas. Em decorréncia disso,
é a vitima que acaba sendo penalizada, ja que, em algumas situacdes, é ela quem precisa sair
do emprego e ndo o agressor, sendo essas reacdes muito recorrentes na fala de outras mulheres.

Em outra entrevista, a jornalista declara que antes ficava constrangida, mas ndo sabia
que era assédio. Contudo, conforme mudou sua compreensdo, ela mudou sua atitude diante da
agressdo. Percebemos, com isso, a importancia do conhecimento e, consequentemente, de

campanhas educativas para o0 empoderamento das trabalhadoras.

Mas em algum momento, talvez na minha juventude, eu tenha sido assediada,
ndo assim estuprada ou num toque, mas assediada na palavra e tudo que me
deixava constrangida e que eu ndo sabia como reagir aquilo, e que eu sorria, e
gue eu...Nem sabia 0 qué que era. Eu sabia que me fazia mal, mas eu néo sabia
enfrentar, eu tinha vergonha de enfrentar, entendeu? Eu nédo sei exatamente o
gue se passava. Hoje ndo, hoje talvez eu me engasgo com uma mosca,
entendeu? Uma besteira, eu ja estou mandando procurar o lugar e se houver
necessidade, principalmente no ambiente de trabalho, eu j& comunico aos
superiores (AZEVEDO, 2019 [entrevista]).

Essa declaracao foi de uma das poucas profissionais que mencionaram a possibilidade
de levar o caso a uma instancia superior, ainda que com o adendo de que apenas “se houver
necessidade”, o que denota que hd uma certa tolerdncia aos niveis de assédio e que s6 os
considerados graves seriam reportados. Levando em conta que normalmente essa violéncia é

progressiva, tendo todo um percurso até chegar a uma situacdo de toque ou a uma investida
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verbal mais explicita, por exemplo, fica 0 questionamento sobre a quantidade de abusos que
essa mulher precisa aguentar até chegar ao ponto em que julga necessario denunciar.

Essa naturalizacdo do assédio faz parte de uma série de processos socioculturais
discriminatorios contra as mulheres para legitimar a superioridade masculina assegurada a eles
had milénios (SAFFIOTI, 1987). Isso se agrava se pensarmos que ha “comportamento
institucionalizado” (FUKUDA, 2012, p. 113) em nossa cultura, em que as investidas
masculinas de cunho sexual sdo privilegiadas, mesmo diante da negativa, pois essa conduta,
muitas vezes, é vista como parte do jogo da conquista.

Em linhas gerais, as mulheres jornalistas de Imperatriz sabem identificar as principais
caracteristicas do assédio, definindo-o como invasdo, constrangimento, repressdo, falta de
reciprocidade e insisténcia do agressor. Respostas que se alinham entre si e com as definicdes
tedricas a respeito do assunto.

Elas mencionam ainda a autoridade de algumas posic¢des sociais que se somam a figura
masculina, encorajando os assediadores a praticarem tal violéncia e evidenciando que ha jogos
de poder que deixam as vitimas em uma situacdo de maior subalternizacdo. Ademais, as
abordagens dos assediadores podem variar desde as mais diretas, como as propostas sexuais,
até as mais sutis que, mesmo sendo aparentemente inofensivas, podem tolher a liberdade das
mulheres de forma que elas sejam impedidas de usufruir de todos os espagos, seja na rua, seja
no ambiente de trabalho, e configuram privilégio de homens que demarcam seu territorio
(MAGALHAES, 2011).

Identificacdo do agente: A categoria de identificacdo do agente, utilizada nesta anlise, buscou
compreender, a partir do relato das mulheres, quem sdo 0s agentes que praticam o0 assédio e
identificar o género, as hierarquias e as fungdes, entendendo que sujeitos sdo produtos, mas
também produtores da realidade, a qual também é resultado das interacdes sociais (BUENO;
ALVES; FERREIRA, 2017, p. 458). A ideia de compreender quem Sao 0s agressores tem o
intuito de entender melhor esse universo, para que assim seja possivel refletir, em um outro
momento, sobre medidas de conscientizacdo e combate.

Embora essa categoria ja estivesse prevista como um dos eixos tematicos da pesquisa,
a indicacdo das fontes e da audiéncia como agentes do assédio, que surgiram espontaneamente
na fala das entrevistadas, foi um dado inesperado. Foi constatado que o assedio mais recorrente
nas redacOes é praticado por homens: internamente, por colegas de trabalho de hierarquia

superior; e externamente, por fontes e pelo publico.
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Tabela 7 — Dados sobre identificagdo do agente

Dados sobre identificacdo do agente

Quanto ao género Quanto a funcéo
Prestador
Homem Mulher Colega Fonte S de_ Publico
ervicgo
18 1 10 15 1 5

Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

O fato de os assediadores serem homens, dado presente em 18 falas, deixa ainda mais
claro que se trata de uma violéncia de género. Essa conduta opressora do homem, em uma
sociedade androcéntrica, € vista como uma manifestacdo de honra e virilidade, provas de
poténcia sexual. A atitude esta estruturada nas relagdes de dominacao estabelecidas e, por isso,
os atos sdo validados (BOURDIEU, 2012). Nesse sentido, essas praticas figuram também como
reguladoras que governam o género, mantendo normas de inteligibilidade socialmente
instituidas (BUTLER, 2003).

A prevaléncia de agentes homens deixa explicito que:

A condicdo de subalternidade ndo esta circunscrita apenas ao organograma
das institui¢bes, mas, fundamentalmente, o assédio sexual se constitui como
uma violéncia sexual e sexista na qual as mulheres sdo vitimizadas pelo fato
de serem mulheres e, por tal violéncia atingir sua intimidade mediante a
violagdo do direito a livre expressdo da sua sexualidade (DINIZ, 2015, p. 6).

Saffioti (1995) aponta que o fato de essa violéncia ser praticada por homens esta entre
as causas da impunidade, decorrente da naturalizacdo construida socialmente por varios
mecanismos, inclusive o politico. A afirmacdo faz bastante sentido, principalmente
considerando algumas estruturas de poder masculinizadas, como o Congresso Nacional,
responsavel pela elaboracdo das leis federais, em que a bancada feminina representa apenas
10% do Parlamento, com 51 deputadas. Como consequéncia, temos a tendéncia de manter a
invisibilidade da problematica.

Embora néo fosse surpresa que seriam 0s homens os agentes, esse resultado derruba as
justificativas de que “era s6 uma cantada” ou uma “brincadeira”, afinal paquera e cantada
podem acontecer entre pessoas do mesmo género, mas as investidas de homens para mulheres

foram maioria entre as jornalistas. Apenas uma pessoa relatou ter sido assediada por outra
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mulher. A prevaléncia continua deixando claro que essa é uma violéncia validada por uma
sociedade falocéntrica e machista (SAFIOTTI, 1987).
Em um ambito mais interno das redaces, este estudo identificou dez relatos de assédio

cometido por colegas de trabalho, sendo seis de hierarquia superior, um igual e um inferior.

Normalmente, isso acontece no ambiente de trabalho por chefes [...]. Mas
normalmente em algumas empresas que eu ja passei, sempre tem. As vezes,
um colega de trabalho, as vezes, o chefe mesmo. Tem algumas propostas
indecentes (ALMEIDA, 2019 [entrevista]).

Uma outra participante da pesquisa relatou a experiéncia de ser assediada por alguém
que ela considera como colega de trabalho, mas que trabalha como prestador de servico,
mostrando que “o poder do macho”, como Safiotti (1987) se refere ao poder atribuido ao
homem, basta para respaldar socialmente praticas como o assédio.

No entanto, a autora acrescenta que esse poder pode estar no interior de qualquer
contingente e que os homens extravasam seus desejos “para além dos limites que o cargo lhes
confere” (SAFIOTTI, 1987, p. 17) por se julgarem no direito de subjugar as mulheres,
principalmente aquelas que estdo sob o seu comando. Por isso, o fato de o assédio praticado por
pessoas de hierarquias superiores ser tdo recorrente.

Os relatos de 15 das jornalistas apontam que o assedio € mais praticado por fontes. Nesse
caso, ele acontece tanto no interior das redacdes, em caso de entrevistas no estudio, quanto nas
externas. Cabe pontuar que as fontes sdo organizacfes ou personagens que testemunham ou
participam de eventos ou fatos de interesse da midia (SCHMITZ, 2011, p. 9).

Embora a relacdo com a fonte ndo configure vinculo de trabalho formal, resolvemos
considerar esse tipo de assediador, porque, além da recorréncia, no Jornalismo héa relacfes que
sdo frequentes com essas pessoas. Algumas, inclusive, indiretamente podem presumir uma
relacdo de hierarquia e a possibilidade de prejudicar a profissional em seu ambiente de trabalho,
chegando até a impor risco de demissdo (PORTELA, 2018).

Uma das entrevistadas relatou que é comum as fontes pedirem o nimero de telefone das
jornalistas. Segundo ela, dependendo do tipo de fonte, é dificil dizer ndo devido a importancia
dessa pessoa para sua rotina de trabalho, ja que normalmente s&o pegas-chave no acesso ou na
interpretacdo de informaces. Ela citou como exemplo assessores e politicos, explicando que

néo ter contato com esse tipo de fonte pode significar ndo ser pautado.

Ai, normalmente vocé passa 0 contato e, as vezes, até mesmo, vocé vai fazer
uma matéria e é um politico, sei 14, uma assessoria, uma coisa assim, e vocé
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passa 0 seu contato. Ai, quando percebe que a pessoa ta indo pro outro lado
(ALMEIDA, 2019 [entrevista]).

Se considerarmos o papel da fonte para a prética jornalista, essa € uma realidade
preocupante, ja que “as fontes possibilitam diferentes graus de acesso a informagdo de que
dispdem” (PINTO, 2000, p. 286). Elas podem até mesmo definir regras para o0 agendamento da
midia (MCCOMBS, 2009), principalmente considerando fontes como organizagdes, grupos,
governos e assessorias. Dessa forma, a fonte também detém poder e pode medir forcas com a
imprensa (SCHMITZ, 2011).

Embora menos recorrente, esteve presente também o assédio praticado pelo
publico. Inclusive, em um dos casos, a pratica foi mediada por uma rede social digital. A
modalidade de assédio praticado pelo publico surgiu espontaneamente em cinco entrevistas,
principalmente das mulheres que trabalham com telejornal. Em um dos casos, o telespectador
tirava fotografias da jornalista na TV e enviava pelo Instagram com mensagens contendo

assédio.

“Ah, sua boca”, detalhes do rosto. “Meu Deus, que boca é essa?”. Pelo proprio
Instagram. Ai, poxa, por que que ndo elogia a reportagem, a forma como tu
conduziu, né? “Que matéria bacana”. “Nossa, como vocé ta linda hoje”,

EE Y3

“destacou isso aqui no seu rosto”, “isso aqui no seu corpo” (PIRES, 2019
[entrevista]).

Esses dados evidenciam gue as profissionais do Jornalismo sdo assediadas tanto por
agentes internos quanto externos, o que as coloca em situacdes de risco de assédio em qualquer
ambiente ou etapa do trabalho. Cabe pontuar que, de acordo com as jornalistas ouvidas na
pesquisa, 0s assediadores sdo pessoas conhecidas e com influéncia social e politica, o que deixa
clara a relacdo de poder presente nessa pratica.

Além disso, permitem um questionamento sobre a prevaléncia de abordagens
positivas de aproximacao do publico com o/a jornalista proporcionada pelas tecnologias, ja que
essas ferramentas também facilitam a pratica do assédio. Além disso, € importante considerar
o fato de que esses profissionais acabam utilizando a ferramenta também como instrumento de
trabalho, seja para promové-lo (LEWIS, ZAMITH, CODDINGTON, 2020), seja para produzir
a noticia, como confirmaram as entrevistadas para este estudo. Essa modalidade de assedio
pode levar as jornalistas a evitarem oportunidades de participagdo com o publico em
decorréncia da experiéncia negativa que gera uma expectativa desfavoravel quanto a qualidade
da interacdo (LEWIS, ZAMITH, CODDINGTON, 2020).
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Além disso, as historias sobre os assédios e os assediadores circulam entre as

profissionais do Jornalismo:

Esse rapaz que eu passei esse problema, ele era cinegrafista, depois eu fui
conversar a respeito e eu vi que varias mulheres tinham passado pela mesma
situacdo com a mesma pessoa. Entdo, era pratica comum dele com jornalistas
(OLIVEIRA, 2019 [entrevista]).

Essa recorréncia de assédios praticados pela mesma pessoa contra diferentes vitimas
esta relacionada a interrelacdo entre uma série de fatores: o contexto cultural, que privilegia tal
comportamento, que se soma a impunidade que, por sua vez, se associa ao silenciamento das
vitimas.

Em suma, o perfil dos agentes assediadores varia, incluindo colegas de trabalho, fonte,
publico e prestadores de servico. Isso significa que, em qualquer situacao, ambiente ou funcéo,
a jornalista corre o risco eminente de ser assediada. Destacamos ainda que, na maioria dos
casos, 0 assediador é do género masculino, o que mostra o carater patriarcal dessa violéncia,

que coloca as profissionais do Jornalismo em posicéo de objeto de desejo sexual.

Identificacéo das ferramentas — A violéncia precisa de instrumentos para se materializar. Ela
é regida pela categoria meio/objetivo (ARENDT, 1970). Assim, tendo conhecimento de que 0
assédio sexual € uma discriminacdo de género que tem, entre 0s seus propositos, a manutencéo
do status quo de uma sociedade falocéntrica que deseja manter o outro em posicao subalterna,
nesse caso, a mulher, surge o questionamento: quais sdo as ferramentas utilizadas para atingir
esse objetivo? O estudo identificou que, além do assédio praticado pessoalmente pelo
assediador, as midias sociais on-line também tém sido utilizadas para assediar as jornalistas e €

sobre isso que essa categoria vai discorrer.

Tabela 8 — Identificacdo da ferramenta
Dados sobre a identificacdo da ferramenta
Midia social Pessoalmente Pessoalmente e
midia social digital
2 5 12
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

A pratica do assédio acontece tanto presencialmente quanto mediada por midia social
digital, evidenciando que a tecnologia pode construir ferramentas por meio das quais as
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desigualdades s&o atualizadas, configurando novas formas de classificagdo e controle
(BENJAMIN, 2020). Assim, espalham e reforcam as subalternidades, apesar de serem
construidas visando ao progresso.

O assedio ocorre tanto pessoalmente quanto por meio de midia social digital, sendo que
12 das jornalistas entrevistadas afirmaram que ele acontece das duas formas. Quando
pessoalmente, como j& pontuamos, o assédio sexual acontece tanto em ambiente interno quanto
externo, porém as profissionais sentem que quem trabalha na rua acaba ficando mais exposta

a0 assédio.

Quem t4 na externa mesmo, no dia a dia com os outros colegas, é, 0
preconceito, 0 machismo, é diario. Tanto entre a equipe quanto em relagdo as
fontes. Que vocé lida com diversos publicos, e 0os comentarios, as vezes, de
certos, sdo os piores (DALTRO, 2019 [entrevista]).

Nesse contexto externo, parece que os assediadores sentem menos medo de represalias,
porque as profissionais estdo fora da empresa, o que, por si, ja € sindbnimo de maior
informalidade. Essa pode ser a mesma motivacao para o assédio em ambientes que envolvem
festas que, segundo as entrevistadas, sdo os locais onde ha significativa ocorréncia dessa

violéncia..

Passei um tempo ai cobrindo show e quando a gente estd no show, fica
vulneravel. Entdo, as cantadas vinham muito dos produtores das bandas,
guando tu ia chegar no artista. Entdo, tinha cantada, investida mesmo, o diabo
a quatro. Mas ai, gracas a Deus, eu sai, ndo estou mais passando por isso
(AUGUSTA, 2019 [entrevista]).

Eu ia fazer a cobertura e a gente ficava atrds do camarim e Ia, na época, tinha
um radialista, que tinha saido da radio e fazia apresentagdes. Eu cheguei para
cumprimenta-lo. Eu falei: “Oi, tudo bem?”, quando eu fui dar um beijo de
cumprimento no rosto, ele virou e me deu um beijo na boca, um selinho
(REVOCATA, 2019 [entrevista]).

E muito mais comum, num ambiente de festa. VVocé vai cobrir um coquetel
ndo sei das quantas, ai as pessoas estdo participando daquele determinado
evento e vocé ta trabalhando, cobrindo. E mega comum uma pessoa vir fazer
uma gracinha, tomar uma liberdade que vocé ndo deu, dar em cima de vocé,
as vezes, de maneira mais discreta, as vezes, ndo. As vezes, na cara limpa
mesmo. E muito comum (ALMEIDA, 2019 [entrevista]).

Ambientes que envolvem festas ou outros eventos culturais, além de informais, s&o mais
descontraidos, 0 que pode levar as pessoas a relacionarem esse espaco a algo mais pessoal.
Assim, embora as jornalistas estejam a trabalho, os assediadores sentem-se mais a vontade para

as investidas.
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J& no ambiente interno das empresas, as jornalistas citaram situagcdes em que elas ficam
sozinhas com o0s agressores. Sao reporteres que trabalham a noite, em plantdes ou que, por
algum motivo, ficaram sozinhas na redacdo. Nessas situacdes, os assediadores sdo mais

agressivos.

A pessoa chegou de uma vez e me agarrou. Sabe aquela coisa inesperada por
trds? Gente, meu Deus do céu. E ai, o pior é que vocé precisa trabalhar,
entende? Mas, assim, eu rodei a méo, estava disposta a perder o emprego, seja
o0 que for. Entdo, a pessoa tinha um cargo acima do meu, né, eu era s6 uma
repérter (MOURA, 2019 [entrevista]).

Em casos assim, em que 0 agressor se aproveita de uma situagdo em que a mulher esta
sozinha, se torna mais dificil a producdo de provas para uma possivel dendncia
(DALLEGRAVE NETO, 2013). Os assediadores se sentem encorajados, tanto pela
vulnerabilidade da vitima, quanto pela auséncia de testemunhas. Esse episddio remete ainda ao
fato de que as violéncias ultrapassam o verbal, as piadinhas e as brincadeiras que sdo comuns
no ambiente de trabalho da jornalista.

Em relagdo ao ambiente de trabalho, mesmo diante de todos esses relatos, mais da
metade das entrevistadas ndo o consideram machista. Como boa parte dos assediadores séo
fontes, talvez as assediadas ndo considerem a externa como ambiente de trabalho. Outra
possibilidade é que essa postura seja decorrente da naturalizacdo do assédio, reconhecida por
uma das entrevistadas: “E naturalizado, como se fosse assim uma coisa normal. Ent&o eu acho
que isso faz parte da nossa cultura” (ALMEIDA, 2019 [entrevista]).

No que diz respeito a assédios pelas midias sociais on-line, 0s mais comuns sao convites
para sair, mensagens de cumprimento, elogios, como “Oi, linda.” ¢ emojis de flores, coragdes
ou outros simbolos romanticos. Essas mensagens sao enviadas fora do horério do expediente e
principalmente a noite, sendo classificadas por boa parte das vitimas como inconvenientes.

H& algumas particularidades no modo como essa violéncia se manifesta nas midias

sociais on-line que foram identificadas nesta dissertacéo.

Quadro 2— Principais diferencas entre assédio pessoal e mediado
Pessoalmente  Mediado
Olhares Emojis
Mensagens fora

Toques .
do expediente
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Acontece nas Acontece fora

externas do expediente
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Esse quadro mostra que, com a inser¢do das midias sociais on-line no Jornalismo, ha
mais possibilidades de assédio. Por exemplo, essas ferramentas sdo utilizadas pelos
assediadores para enviarem mensagens fora do horério de trabalho das jornalistas, o que
expande os horarios em que essa violéncia pode ser praticada.

Para Hjarvard (2014), na atualidade, a comunicacdo de massa tem sido complementada
por midias interativas que descentralizam a comunicacdo e potencializam a participacdo do
publico. Com isso, ha o aumento do engajamento e, consequentemente, da possibilidade da
pratica de assédio tanto pelos meios quanto pessoalmente pelos agentes. Além disso, a insercao
das midias causou verticalizacdo da relacdo com as fontes (MACHADO, s/d) e maior
proximidade com o publico (MIELNICZUK,1998).

Os assediadores enviam essas mensagens para 0 contato pessoal das jornalistas, uma
vez que o0 uso do numero do telefone pessoal € muito comum nas redagdes de Imperatriz, sendo,

inclusive, o meio de contato preferido de algumas fontes.

E, e também, vocé liga pra eles, eles ndo atendem e eles t&o on-line, ent&o eles
preferem teu contato. O que eu percebo, atualmente, das fontes, pelo
WhatsApp do que atender uma ligacdo sua. Entdo, assim, esse contato
firmado, acaba que, por parte das fontes, eu mantenho, né? Assim, pelo
WhatsApp, mas isso a maioria das fontes oficiais, o contato mesmo &
profissional. Apesar de ser no meu WhatsApp, pelo meu WhatsApp pessoal e
no WhatsApp pessoal deles, né, mas o contato, ele € profissional. Entdo,
dependendo da fonte também, eu j& bloqueio o status do meu WhatsApp, pra
ndo t& vendo as atualiza¢des do meu dia a dia, da minha vida e do que eu faco
ou deixo de fazer, porque muita coisa do meu status do WhatsApp eu ja coloco
muita coisa da minha vida pessoal mesmo, entdo ndo tem por que estarem ali,
né, vendo a minha vida (DALTRO, 2019 [entrevista]).

As mulheres acreditam que nas redes sociais 0s assediadores se sentem mais

encorajados a praticar essa violéncia.

As pessoas se sentem muito mais livres pra falar pelos meios eletrénicos do
que pessoalmente. Pessoalmente, vocé fica intimidada pela outra pessoa,
agora na rede social e, enfim, vocé se sente mais a vontade pra soltar aquela
piadinha, soltar aquela brincadeirinha, soltar isso, soltar aquilo (ALMEIDA,
2019 [entrevista]).
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Essa afirmacdo vai ao encontro da pesquisa da Associacdo pela Comunicacao
Progressiva (2015) divulgada na midia nacional. O estudo identificou que o assédio envolvendo
jornalistas por meio de plataformas digitais tem como marca frequente o anonimato, a
acessibilidade, a acdo a distancia (ndo deixa marcas fisicas visiveis) e a automacao (podem ser
praticadas em menos tempo e exigem menos esfor¢o do agressor), que séo chamados de “os 4
As” da violéncia de género ligada as ferramentas on-line.

Em relacdo a midia, a mais utilizada pelos assediadores é 0 WhatsApp, presente em 16

dos relatos, seguido pelo Instagram (2) e pelo Facebook (1).

Tabela 10 — Dados de utilizacdo das midias
Midias mais utilizadas
WhatsApp Instagram Facebook

16 2 1
Fonte: Dados de pesquisa de campo (2019)

Essa preferéncia pode estar relacionada a popularidade da ferramenta e com a
possibilidade do envio de mensagens privadas, as quais, segundo as entrevistadas, sdo as
preferidas dos assediadores. Com o uso dessas redes sociais, normalmente, as mensagens sao

enviadas no status ou no direct.

Eu acho que é mais aquelas cantadas, né? Eles comegam, geralmente, o
assédio, ele ja ndo vem diretdo, é mais aquela cantada inicial. As vezes,
acontece muito de trocar o telefone, de mandar mensagem no horario que nao
é, j& aconteceu de ligar também, mas é mais é cantada mesmo. Comeca com
aquela abertura, né? “Ah, vocé€ tem namorado? Vocé nao toparia sair?”. Vé
uma foto... Eu ja tenho algumas medidas. Pega uma pessoa que eu nao
conhego, eu j& bloqueio automaticamente no meu status pra ela ndo ver nada.
Porque acontecia, as vezes, pensava que ndo, a pessoa estava comentando:
“Ah, meu Deus, que sorriso lindo! Que menina bonita!” (MAGRASSI,
Matilde, 2019[entrevista]).

Essa recorréncia das mensagens no status ou no direct € um resultado proporcionado
pelo suporte (POSTMAN, 1994), que nesse caso interfere diretamente na forma da
manifestacdo do assédio.

Outra mudanca que marca essa manifestagdo do assedio é que as mulheres ndo precisam
mais estar no mesmo territorio geografico que os agentes assediadores. Inclusive, muitas

mulheres relataram a chegada de mensagens quando elas ndo estavam nas redagdes.
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E ai, um belo dia, a gente estava aqui no estudio, terminou a coisa, eu fui
guardar as coisas e fui embora. Quando terminou, tinha uma mensagem assim:
“Ah, esté cada dia mais bonita, ndo sei o qué, gostosa”, um negocio assim. Eu:
“Ah?”. Mais pelo WhatsApp. Pessoalmente, eles se intimidam assim, mas
pelo WhatsApp... E péssimo e tu se sente péssima, porque tu esta tratando um
negocio de trabalho com a pessoa e ela ndo consegue enxergar a pessoa
profissional em ti (DINIZ, 2019 [entrevista]).

Em outras palavras, o assédio ndo acontece, necessariamente, na relagdo face a face,
mas por meio de aplicativos ou plataformas de redes sociais. Essa manifestacdo do assédio é
um indicativo do descompasso entre 0 progresso da tecnologia e o social, uma vez que as
ferramentas que facilitam o processo de producdo da noticia sdo também usadas para a préatica

de uma violéncia, revelando o carater ainda sexista da sociedade.

Identificacdo dos impactos: Ja foi identificado que as mulheres reconhecem que o assédio €
uma violéncia que tem feito parte da pratica profissional nas redacdes de Imperatriz. Agora,
nesta categoria, vamos discorrer sobre o que ela faz a partir disso, as suas reacfes. A proposta
é também entender quais sdo os impactos do assédio para elas, como sujeita e para rotina
jornalistica. Isso partindo do pressuposto de que os grupos dominados também sao “capazes de
fazer dos espagos e das instancias de opressao, lugares de resisténcia e de exercicio de poder”
(LOURO, 2011, p. 33).

O estudo constatou que as repetidas investidas dos homens levam as mulheres
jornalistas de Imperatriz a tomarem diversas atitudes, permitindo o entendimento de que as
consequéncias ndo sdo fixas, variando de acordo com a pessoa. Foi muito comum na fala das
entrevistadas posturas relacionadas a elas mesmas, como se fosse responsabilidade delas,
individualmente, evitar o assédio. Sado blogueios nas midias sociais, reflexdes sobre as roupas
do trabalho, recusas de fontes e pautas. Algumas dessas reacGes colocam em risco a carreira da
vitima, com pedidos de demissdo, assim como a sua satde, posto que ha casos de adoecimento,
que revelam a dimensdo do prejuizo dessa violagao.

Houve casos em que elas agiram com violéncia para se defender.

Entdo teve uma vez que eu rodei a mao na cara de uma pessoa, po, nao
entende o que é ndo, n-d-0, entdo vai la o tapa na sua cara pra vocé
aprender que ndo é ndo. Na mesma linguagem, entendeu, eu vou
responder. Mas, assim, eu passei muito por isso e, as vezes, assim, é
ruim. VVocé é solteira, vocé € nova, e ndo era muito feia, entdo vocé ja
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entra num lugar sabendo que vai ter esse tipo de coisa, infelizmente
(MOURA, 2019 [entrevista]).

Além desse, houve o relato de um episddio, ja citado nesta dissertagdo, em que a vitima
chutou o assediador na tentativa de se esquivar de um beijo forcado. Esse tipo de reacédo foi
menos frequente. Normalmente, elas tomam atitudes mais brandas.

Apobs um episddio de assedio, uma das entrevistadas passou a evitar dar o nimero de
contato para fontes e mantém a fotografia e o status do WhatsApp ocultos para pessoas que ndo

estejam com o numero agendado em seu telefone.

N&o sinto confianca de dar o meu contato para as pessoas que eu ndo conhego,
porque uma vez nem fui que dei meu contato para uma pessoa do meio, né, e
a pessoa ficou me importunando, me importunando, ligava pra mim de noite,
sem identificacdo, né, com nome desconhecido, ligava pra mim a noite e
ficava perguntando se eu queria trabalhar no local x, que ele me ajudaria
(CAMPOS, Narcisa Amalia de, 2019 [entrevista]).

Ela chegou a recusar uma proposta de trabalho por ter sido assediada por um porteiro
da empresa em uma situacdo anterior e ter sido ameacada pela esposa dele em decorréncia do
episadio.

E ai foi um dos motivos que me fez ndo querer permanecer no trabalho e a
proposta era boa, mas eu preferi ndo, porque eu fiquei com medo de ir
trabalhar e acontecer alguma coisa, sei la, chegar, a pessoa ficar me coagindo,
chegar uma esposa de uma pessoa, um homem que eu nem conhecia e me
ameacar. E, tipo, eu tinha o qué? 21 e tudo, eu fiquei com medo de apanhar
mesmo dela (CAMPQOS, 2019 [entrevista]).

Esse relato deixa claro que praticas discriminatérias como o assédio configuram tetos
de vidros, que sdo barreiras invisiveis as quais as mulheres sdo submetidas e que impedem ou
dificultam o exercicio ou ascensao profissional dessas mulheres (VELOSO, ALBUQUERQUE,
MESQUITA, 2019), além de serem um fator potencial de desmotivacao para essas profissionais
investirem em sua carreira.

Outro impacto identificado é em relacdo ao que elas vestem. As jornalistas repensam as
roupas usadas no trabalho para evitar que sejam assediadas, pois 0s comentarios sobre as roupas

que elas usam é uma das abordagens comuns utilizadas pelos assediadores.

Tipo, de eu acordar de manha e vestir trés ou quatro pecas de roupa, porque
ndo podia marcar, ndo podia ser curta, ndo podia ter decote. Assim, ndo por
uma questdo de trabalho, mas pra que ndo chamasse atencdo de ninguém,
entendeu? (DINIZ, 2019[entrevista]).



92

Eu j& vesti uma roupa bésica, e ja foi até comentado, mas é uma roupa, tipo
um macacao, né? Entdo, um macacdo longo sem decote, ndo tem decote, mas
por ser ja uma roupa Unica, uma peca diferente, ja gera comentério. Entdo, tem
certas roupas que jamais eu vou vestir (DALTRO, 2019[entrevista]).

Eu trabalho todo, quase todo dia de calca, quando eu vou de saia: “Olha!”. E
é porque é uma saia longa, porque também néo da pra trabalhar com uma saia
curta, né? (CAMPQOS, 2019[entrevista]).

A roupa usada no trabalho por elas tem algumas caracteristicas: bésica, longa, sem
decotes. Elas buscam cobrir o corpo na tentativa de evitar o assedio, 0 que mostra também a
forma como elas se articulam e querem ser vistas, evidenciam que elas querem respeito, como
se as vestimentas fossem uma espécie de fronteira. Esse cuidado com as roupas mostra como
ha uma transferéncia da responsabilidade do assediador para a assediada. Para Leite (2017),
essa € uma forma de neutralizar as marcas de género na busca por reconhecimento. No entanto,
elas mesmas reconhecem que continuam sendo assediadas independentemente do que vistam,
ja que as violéncias sexuais de género sdo respaldadas por questdes muito mais complexas.

Outra consequéncia apontada por uma das vitimas esta relacionada a saide. Uma das
mulheres relatou ter tido que recorrer a tratamento psicolégico ap0s sucessivos casos de assédio.
“Eu sai de 14 tomando Diazepam. Que eu fui parar no hospital com crise de nervosismo, de
ansiedade. Eu tomava remédio controlado, s6 por causa de tudo que eu passei 1a dentro”
(BORMANN, 2019[entrevista]).

Esse caso mostra que o assédio, assim como as demais violéncias relacionadas ao
género, é uma questdo também de salde publica. Vale destacar que esse ndo é um episodio
isolado. Como ja mencionado anteriormente, varios estudos apontam consequéncias para a
salide, como dores de cabeca e disturbios psicolégicos, decorrentes dessa pratica.

Ademais, como as vitimas passam a evitar as fontes assediadoras, isso impacta
negativamente seu trabalho, pois interfere diretamente na rotina de producéo jornalistica. Em
varios relatos, as vitimas disseram que procuram outra fonte, trocam de pauta com os colegas
ou até mesmo deixam de pautar. Essas manobras mostram o desgaste que o assediador provoca,

colaborando para a precarizacéo das atividades no ambiente de trabalho.

Um senhor ficou perturbando, mandando mensagens e ai eu falei: “Olha, eu
nao vou fazer essa pauta, eu me recuso, eu nao vou”. Também ndo dei
explicacdo do que era, so falei que ndo ia. Enrolei, fiz outra pauta A gente
deixa de pautar e acaba perdendo network. A gente também acaba, de uma
certa maneira, ficando traumatizada, porque a gente acaba ndo confiando
também nas pessoas (MAGRASSI, 2019[entrevista]).
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O relato manifesta o quéo prejudicial € o assédio, tanto para a profissional, que fica
traumatizada, como para a populacdo, que deixa de ser informada, j& que as jornalistas ndo
pautam assuntos cuja fonte € um assediador, o que demonstra a amplitude dessa violéncia, tendo
em vista que a informacéo é fundamental para o exercicio da cidadania e para a existéncia de

uma sociedade democratica.

Dependendo da fonte, eu pe¢co para 0os meus colegas marcarem. E homens
marcando. E também minha chefe, no caso. Sempre que tem uma pauta que
eu tenho que falar com alguém que eu ndo queira, ela ja marca por mim. Entéo,
sempre é uma pessoa ou outra que vai salvando (Daltro, 2019[entrevista]).)

Todas as vezes que ele vinha, que a gente tinha que fazer agenda, nossa, ela
chorava quando dizia: “Vai entrevistar”. “Nao, chefita”, que ela me chama de
chefita, “pelo amor de Deus, manda outra pessoa, nao me manda”. Ela odiava,
ela tinha ojeriza, porque ele simplesmente ndo respeitava ela, ndo respeita, né.
Aii ela colocou silicone nos seios e o cara simplesmente, assim, comia ela com
os olhos, desrespeitava na frente de todo mundo. Por mais que ela dissesse
alguma coisa pra fazer ele passar vergonha na frente de todo mundo, ele ndo
parava (MOURA2019[entrevista]).

Em ambos os relatos, € notéria a cumplicidade entre os pares. Nas duas falas, as
jornalistas recorrem a colegas de trabalho para evitar contato com a fonte assediadora, 0 que
revela também as estratégias das vitimas para escapar da violéncia. Isso pode ser uma
consequéncia do cruzamento entre classe e sexo, que tanto pode promover concorréncia, quanto
solidariedade (SAFIOTTI, 1976). Elas também blogueiam os assediadores das redes sociais on-
line para evitar contato. “Eu bloqueei essa pessoa no WhatsApp, a pessoa foi pro meu Facebook
e ficou infernizando, até que eu bloqueei e ndo tive mais contato” (JOSEFA, 2019 [entrevista]).

Quando envolve casos em que 0s contatos com o0s assediadores séo recorrentes devido
a rotina de trabalho, de acordo com as entrevistadas, a situacdo é mais delicada. Para ndo ter
que evitar falar com uma fonte, uma das jornalistas passou a postar fotos com o namorado e as
investidas cessaram, revelando que o respeito ndo é atribuido a ela como pessoa e profissional
, mas a figura de outro homem. A atitude indica também a inferioridade atribuida pelo agressor
a vitima, uma vez que, nesse caso, a presenca da figura masculina foi 0 motivo que levou o

assediador a cessar as investidas.

Ele ficava me mandando mensagem o tempo todo, o tempo todo, o tempo
todo, o tempo todo. E é uma fonte que eu preciso manter, porque ele ¢ um dos
poucos comentaristas esportivos que tem aqui, entdo eu s6 visualizava e
ignorava, visualizava e ignorava pra ndo dar resposta grossa, ou respondia
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com monossilabos. Ele passou cerca de um més insistindo, insistindo,
insistindo. Ai eu comecei a postar, pra tu ver como homem respeita homem,
ai eu comecei a postar foto no status com o meu companheiro e ele parou de
mandar mensagens (DINIZ, 2019[entrevista]).

Essas medidas tomadas pelas vitimas, em busca de fugir de situacbes em que a
pratica de assédio acontece como estratégia para solucionar o problema, visam evitar exposicao
e julgamento de conduta, comuns nessas situacdes. 1sso porque normalmente ndo € o agressor
que passa pelo julgamento, mas sim a vitima (FUKUDA, 2012).

Quando indagadas sobre possiveis dendncias, todas disseram que é algo pouco
recorrente. “Eu vou lhe ser muito sincera, eu acho que eu fui a primeira a fazer aquilo ali
[denuncia], viu? Acho que ninguém nunca fez isso aqui” (AZEVEDO, 2019 [entrevista]). A
jornalista disse isso depois de contar que levou para a chefia um caso em que um colega prop6s
que ela se sentasse no colo dele. Porém ndo houve nenhuma consequéncia para o assediador.
Ela percebeu que ndo era mais escalada para trabalhar na mesma equipe dessa pessoa, mas nao
soube dizer se foi em decorréncia da denuncia.

A impunidade, inclusive, foi um dos motivos apontados por elas para ndo levarem o
assunto adiante, além do medo, ja4 que os assediadores possuem patentes muito altas nas
empresas. Entre os temores apresentados por elas estd o desemprego, que pode ser mais latente
em uma cidade do porte de Imperatriz que possui poucos veiculos de comunicagéo e onde todos
os profissionais, de alguma forma, se conhecem, o que torna mais facil a pratica de perseguicéo.
Assim, para elas, a “denuncia ¢ desemprego” (MAGRASSI, 2019 [entrevista]).

Contudo, apesar do medo do desemprego estar entre os apontamentos, hd um relato no

qual o pedido de demisséo partiu da prépria vitima.

Eu ndo ia conseguir mais ficar trabalhando para uma pessoa, por mais que eu
ndo tivesse esse contato direto todo dia com a pessoa, gracas a Deus, porque
se eu tivesse contato direto com a pessoa todo dia, ia ser pior. E eu fiquei
pensando, sera que eu denuncio, eu ndo denuncio. S6 que ndo ia dar em nada,
porque a pessoa tem muita influéncia, a pessoa tem dinheiro. Eu ndo ia ter
nenhuma prova, era a minha palavra contra a dele. Entende? Tinha camera,
camera 14 fora, 1& dentro do escritorio ndo tem camera. Nao ficou nenhuma
marca, ndo ficou nada e a gente sabe como € a nossa sociedade. Eu ia acabar
sendo julgada, iam acabar colocando a culpa em mim e era capaz de eu perder
emprego. Por isso que eu decidi sair. Porque ndo dava, imagina, ndo dava.
Para mim, eu acho que foi a pior coisa que eu ja sofri. E eu tinha medo de ficar
sozinha com ele. Ele me falou que tinha me contratado porque queria...
(referindo-se a sexo) (BORMANN, 2019 [entrevista]).

Essa fala de que a profissional so foi contratada, porque ele tinha a intengdo de manter

relagOes sexuais com ela, uma fala extremamente sexista e misogina, tenta descredibilizar e
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desvalorizar o trabalho da profissional. Essa € uma estratégia comum em diversas violéncias
contra as mulheres, usadas para levantar davidas nas vitimas sobre o seu valor.
Consequentemente, elas se concentram excessivamente em suas agdes, considerando-as
desencadeantes da violacao, internalizando a culpa por um ato que néo foi seu (TIMM, 2012).

Esse contexto revela uma acdo arbitraria sustentada por um modelo piramidal e
autoritario que colocou a profissional em uma situacdo dolorosa, constrangedora, de
intimidacdo e humilhacdo. Nesse caso, praticado de forma recorrente pelo mesmo agente, que
claramente a vé como um objeto sexual que deve estar a sua disposicao.

Expressa ainda a violéncia do agressor diante da recusa. Ja a reacdo de Bormann (2019
[entrevista]) pode ter sido vista como uma ameaca a masculinidade hegemoénica e, em uma
tentativa de restituicdo dessa masculinidade e de demonstrar forca e poder, 0 homem partiu para
a agressao (TIMM, 2012).

Nessa fala, notamos outras questdes abordadas anteriormente, como o medo da vitima
de sofre punicdo, de multiplas formas que véo do julgamento social ao desemprego. Ha também
a certeza sobre a impunidade do assediador, associada ao fato de ele ser influente, fator que foi
muito recorrente nas falas das mulheres entrevistadas.

Esse medo de ser punida diante das negativas, quando o assédio é praticado por chefia,
foi apontado mais de uma vez por essa entrevistada, o que mostra o quanto ele ¢ latente. “Ah,
eu sou o chefe. Entdo, eu vou te punir, porque vocé ndo quer ceder” (BORMANN, 2019
[entrevista]).

Em decorréncia do processo cultural de subalternizacdo das mulheres, é comum que,
mesmo em situacdes em que sdo vitimas, elas sejam questionadas sobre o motivo pelo qual o
agressor teve determinada postura. 1sso acontece em qualquer situagao, independentemente da
hierarquia ou posicdo do agente que assedia, mas é intensificada quando envolve pessoas com
algum grau de influéncia social ou de hierarquia superior no organograma de trabalho.

A dendncia a coloca em uma posicdo de acusacdo, que se entrelaca a outros fatores,
como “alto indice de impunidade, o modelo de apuracdo de crimes contra a mulher, a auséncia
ou defasagem de mecanismos reguladores” (FUKUDA, 2012, p. 4). Paralelamente, o homem
agressor ¢ avaliado segundo “a forma como se apresenta para a sociedade” (FUKUDA, 2012,
p. 10), como exemplo de bom pai, bom marido ou bom trabalhador.

Outra jornalista da mesma empresa contou uma historia semelhante a relatada por
Bormann, 0 que leva a entender que esse assediador tem essa postura de forma recorrente com

varias jornalistas, respaldado por sua influéncia e seu reconhecimento social.
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Meu chefe trancou a porta e eu tive que ligar pedindo ajuda para sair. As vezes,
acontecia de ligar na minha sala e dizia assim: “Pede pra Matilde [nome
subistituido para evitar identificacdo] vir aqui”, pra telefonista ligar. Eu
evitava ir, com medo ja. As vezes, era pra ficar jogando piada mesmo
(MATRASSI, 2019 [entrevista]).

Mesmo quando o abusador é apenas um prestador de servigo, ndo é comum os veiculos

tomarem alguma atitude, como confirma o seguinte relato:

Uma vez ele foi prestar um servico e a gente foi fazer esse trabalho junto. Ai,
por questdo de trabalho, ele pegou meu numero e depois ele passou a me
mandar mensagem bem inapropriadas. Chegou a ir na minha casa uma vez.
Eu comuniquei a empresa o que tinha acontecido e pedi para que eu ndo
voltasse a trabalhar com ele e que ele ndo voltasse a trabalhar na empresa. E
por uns meses isso de fato aconteceu. Mas, depois de uns meses, eu soube que
a empresa o tinha recontratado e ele continuava trabalhando com outras
mulheres (NORONHA, 2019[entrevista]).

Além desse, apenas em um outro caso houve punicdo do abusador, que foi advertido. A
adverténcia s6 ocorreu apos um pedido de demissao da vitima, quando contou que a motivagéo
eram 0s casos recorrentes de assedio sexual. Cabe pontuar que o relato da vitima foi feito mais
em tom de desabafo do que de dendncia.

A gestora disse ter vontade de tomar outras medidas, como suspensdo com corte do
salario, pois, segundo ela “esse tipo de homem s6 se aprende quando doéi no bolso” (DINIZ,
2019 [entrevista]). Essa questao financeira mencionada por ela ocorre devido a ideia de que o
poder é frequentemente ligado a dinheiro (SAFFIOTI, 2015).

Ao levar o caso para o superior, 0o problema foi minimizado, revelando que
estruturalmente as relac6es de poder ainda se mantém, mesmo quando ha uma mulher na gestéo,
jaque, no final, as decisdes mais delicadas ndo sdo tomadas por elas. Além disso, eles alegaram
ndo ter condicdes de suspender o funcionario, ja que alguém teria que substitui-lo e isso geraria
custos para a empresa com hora extra. Fica entdo a indagacdo sobre quanto vale a liberdade e a
dignidade da trabalhadora, uma vez que essa violéncia as atinge diretamente em diversos
aspectos, inclusive na salde.

Cabe pontuar que, no caso do assédio sexual praticado por funcionarios, é possivel que,
além da adverténcia e suspensao, a empresa rescinda o contrato por justa causa e o assediante
pode responder tambeém por crime tipificado pelo Codigo Penal Brasileiro. Ja quando praticado
pelo empregador, ele pode indenizar a vitima (CAMPAGNOLI, 2013).

No entanto, diante de questdes ja apontadas neste estudo, como a naturalizagdo dessa

pratica, a impunidade ou o julgamento das vitimas, as profissionais da imprensa acabam
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optando por outras condutas. As jornalistas contam que, para serem respeitadas e evitarem que
0 assédio ocorra ou impedirem que seja reincidente, precisam agir com dureza. Declaram que,
as vezes, “ndo da pra ser educada” (MOURA, 2019 [entrevista]) e precisam responder com
grosseria. Elas dizem ainda que precisam agir com firmeza e, como chefe diz que, depois de
toda a trajetoria e por entender a realidade das mulheres jornalistas, adotou uma postura de

acolhimento.

Depois assim que eu passei, todas as vezes assim, que eu tenho oportunidade
de trabalhar com alguém que é jovem e gque é bem novinha, é como se fosse
uma missdo minha proteger. A gente procura desenvolver um trabalho bem
companheiro [entrevista]).

Esse agir com firmeza ou grosseria, como Moura (2019 [entrevista]) e outras elencaram,
pode estar relacionado a necessidade de “incorporar a cultural profissional masculina”
(SILVEIRINHA; SIMOES, p. 34, 2016) para ter o reconhecimento e o respeito dos pares. Pode
ainda fazer parte da internalizacdo das prdprias mulheres de uma “visdo estereotipada de que,
no trabalho, uma mulher em posicdo de poder é compreendida como ‘dura’, ‘arbitraria’ e
‘histérica’ e ndo como uma figura de lideran¢a” (LEITE, 2017, p. 114). Essa & uma das formas
de controle exercido na &rea, porque a profissdo, assim como a sociedade de forma geral, ainda
se baseia em referenciais biologicos para se referir as emoc¢des das mulheres, tendo como
parametro o homem, que é reconhecido como a regra (LEITE, 2017).

Todos esses fatores relacionados ao mercado de trabalho no Jornalismo contribuem para
a legitimacdo dos comportamentos sexuais violentos do homem em relacdo as mulheres,
considerando o machismo estrutural presente na sociedade que, entre outras coisas, leva as
mulheres a serem questionadas com o objetivo de justificar o crime de asséedio.

A recorréncia dos assédios, assim como a pouca incidéncia de denuncias, pode estar
relacionada a auséncia de canais especificos para esse tipo de acdo. Nenhuma das empresas
possui um canal para denuncias de assédio sexual, 0 que invizibiliza ainda mais o assunto e
privilegia o desejo sexual do homem sobre os direitos das mulheres sobre seu préprio corpo.
Consequentemente, isso sustenta a dominagdo masculina e a subordinacdo feminina (DIAS,
2008) e reforca as diferencas de género, com base em um referencial masculino (LOURO,
2011).

E relevante pontuar que esses canais sio importantes tanto para acolher as queixas como

para servir de indicador da capacidade institucional de acolhimento e da promocao da resolugédo
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dessa questdo e, consequente, da diminuicdo das assimetrias (ARTIGO 19, 2016). Além disso,
eles aumentam a visibilidade dessa violéncia, o que é primordial, visto que “a sociedade
legitima como verdade apenas aquela agressao que € visivel, comprovavel a partir de elementos
exteriores” (TIMM, 2012, p. 188). Essa auséncia somada as relacGes de poder em que as
mulheres sdo tidas como sujeitas inferiores segundo o padrdo cultural que legitima os
comportamentos de dominagdo masculina, inclusive os sexuais predatorios, contribui para a
naturalizacdo dessas violéncias contra as mulheres (FUKUDA, 2012; BOURDIEU, 2012), uma
vez que o corpo delas é visto como uma realidade sexuada, depositario desses ideais
(BOURDIEU, 2012).

Além disso, é preciso salientar que nenhum homem abre médo espontaneamente de seus
privilégios. Assim, sdo necessarias politicas para combater a violéncia sexual e outras
discriminacdes de género (SAFIOTTI, 1987), incluindo ndo s6 canais de dendncias, mas
dispositivos legais especificos com puni¢fes aos agressores que protejam as mulheres no
ambiente de trabalho.

Apesar da auséncia de denudncia, tanto a fala quanto a postura das mulheres entrevistadas
deixam bem claro que elas estdo conscientes do que é o assédio, diante do qual adotam
diferentes agdes: se protegem enquanto vitimas; buscam apoio de colegas de confianga do sexo
masculino; e evitam contato com os assediadores, 0 que mostra que elas ndo estdo alheias ao
assunto, nem passivas. Além disso, essas sdo reacOes individuais para um problema que é
coletivo e resultante de um contexto de machismo estrutural, o que pode limitar a
resolutividade, ja que desloca a responsabilidade por sua solucdo para a figura da mulher de

forma isolada e anula a responsabilizacdo em um aspecto mais publico.
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CONSIDERACOES FINAIS

Antes de mais nada, parafraseando Safiotti (1987), gostariamos de registrar que estas
conclusdes sdo provisorias, por tratarem um objeto social, ligado a um contexto sociocultural,
politico e econémico, de modo que, como em toda producdo cientifica, estdo sujeitas a
reformulagdes diante da dinamicidade da realidade social. I1sso quer dizer que as coisas nédo séo,
elas estdo, sendo, por isso, passiveis de mudancas, incluindo os estados de subalternidade.

Uma das manifestacfes das assimetrias de género recorrente em varias redacdes do pais
é 0 assédio sexual. Imperatriz ndo foge desse cenario — uma cidade média do Maranhdo, na
fronteira com estados do Norte do pais, localizada no espaco conhecido como Amazoénia
Oriental —, pois os resultados aqui descritos estdo em consonancia com pesquisas anteriormente
realizadas em outros centros nacionais, como Curitiba, Sdo Paulo e Goiania. Tal reflex&o revela
que a préatica é recorrente e independe de questdes geograficas ou de maior ou menor
infraestrutura dos veiculos de comunicacao, mostrando que é uma acdo de violéncia sistémica
e decorrente de uma cultura machista, ndo de uma peculiaridade regional.

Inclusive, o titulo desta dissertacdo partiu dessa recorréncia e a pesquisa se organizou a
partir da fala de uma mulher que, no momento do pedido de demiss&o, motivado por sucessivos
casos de assédio sexual, ouviu que a sua contratacdo ndo fora baseada em sua competéncia
profissional como jornalista, mas na intencéo do chefe de manter relagfes sexuais com ela. No
processo de investigacdo, buscamos compreensGes sobre como funciona o imaginario
masculino a respeito das relagdes no mercado de trabalho quando envolvem o género feminino,
assim como sobre 0 sentimento de posse sobre NOSSOS COrpos.

Antes dos apontamentos em si, cabe descrever o perfil das mulheres jornalistas de
Imperatriz para entender o pano de fundo em que essa violéncia ocorre, assim como quem sdo
as sujeitas envolvidas nessa pratica. Elas sdo jovens, pardas, possuem nivel superior de
formacdo e atuam majoritariamente na TV. Elas ocupam cargos executivos, cuidam do
funcionamento das redacdes, sendo responsaveis por sua gestdo em funcbes de chefia
intermedidria, entretanto ndo tomam as decisdes mais importantes, que ficam quase sempre a
cargo das cabecas de rede, localizadas na capital e dirigidas por homens. Além disso, quando
precisam se reportar a alguém da cidade, essa pessoa é uma figura masculina, mostrando que,
apesar da feminizacao da imprensa de Imperatriz e do espacgo galgado por elas, quem dirige os

veiculos ainda sdo homens.
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Em relacdo ao assédio, as mulheres em posi¢cdo de lideranca também ndo possuem
geréncia sobre os casos relacionados ao assunto. Ainda assim, as colegas jornalistas que s&o
subordinadas a elas se sentem mais seguras quando a chefia é uma figura feminina, o que pode
estar associado a recorréncia do assedio praticado por homens de hierarquia superior. Elas
sabem que, pelo menos naquela situacdo, ndo serdo assediadas e que, em casos de eventuais
assédios, 0 agressor ndo contard com a conveniéncia da chefia, ja que, segundo as proprias
chefes e os demais funcionarios, ha uma protecéo entre elas. Esse dado é um retrato do poder
da sororidade na profissdo e sinaliza também que estamos caminhando quanto ao assunto. Em
outros aspectos também podemos perceber isso, como na identificacdo do assédio e nas formas
de resisténcias, 0s quais que pontuaremos mais a frente.

Porém, apesar de toda essa rede de solidariedade e cuidado, tanto as chefes quanto as
outras jornalistas continuam sendo assediadas. Algumas caracteristicas que normalmente sdo
sinbnimo de privilégio, como a posicdo de chefia ou o prestigio social — que se pressupbe que
ela tenha no papel de jornalista ou devido a sua escolaridade —, ndo sdo sinGnimos de imunidade
guando o assunto é assedio sexual. Isso por um simples fator: estamos tratando de mulheres, o
que indica o quanto o machismo esta imbricado na cultura organizacional do Jornalismo.

J& quanto a cor da pele, nenhuma preta ocupa a posi¢cdo de chefia, um reflexo de
desnivelamento entre elas prdprias, que é resultante das variaveis classe, raca e género. Essa
interseccionalidade € expressa também na forma como o assédio acontece, ja que a cor é citada
pelos assediadores na pratica dessa violéncia, em uma expressao que marca a objetificacdo
maultipla, uma vez que se tornam vitimas por serem mulheres e pretas.

Esses dados nos levaram a perceber que a manifestacdo do assédio ocorre de forma
diferente para as mulheres: idade, cor da pele, veiculo, cargo e estado civil sdo algumas das
caracteristicas que marcam a materializacdo dessa violéncia, mostrando o carater interseccional
das opressdes as quais estamos sujeitas, resultantes da forma como a sociedade se estrutura. As
discriminacgdes de género ndo chegam de forma igual para todas, pois ha uma estratificacdo
dentro da prépria categoria de género. O ponto em comum, cabe reiterar, € o fato de serem
mulheres.

Assim, embora ndo seja o foco especifico do estudo, vale pontuar que, apesar da
qualificacdo profissional, elas passam por outras discriminacdes de género, que foram
mencionados espontaneamente pelas jornalistas, tais como: ganham menos, mesmo quando sdo
mais escolarizadas que os homens; perdem oportunidade de progressao sob a justificativa de

que a figura masculina tem mais credibilidade; e acumulam func¢@es quando possuem salérios
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maiores, realizando tarefas para as quais ndo foram contratadas. O resultado é o
desenvolvimento desigual e injusto dos profissionais de acordo com o género.

Para os empresarios, o resultado é outro. Significa que elas séo exploradas de mdultiplas
formas e isso aumenta os lucros das empesas que séo as principais beneficiadas — se ndo as
Unicas —, uma vez que se apropriam de uma parte da forca do trabalho feminino que néo é
remunerada. Pontuamos, nesse sentido, que a exploracao, seja ela qual for, é sempre uma forma
de controle e subordinacao.

O estudo apontou ainda dados bem importantes sobre o assédio: a percep¢do das
mulheres quanto ao assunto; os tipos de assédio mais recorrentes; os agentes; e o silenciamento,
0s quais se repetem em redacdes do interior. Além disso, evidenciou que existem consequéncias
tanto para as mulheres em si, quanto para a rotina jornalistica. Os dados revelam que o assédio
é prejudicial para a democracia, ja que as pessoas deixam de ser informadas, uma vez que as
jornalistas desistem de pautar um fato para evitar contato com os assediadores, assim como é
uma questdo de salde publica, pois as profissionais estdo adoecendo.

Esta pesquisa constatou que todas as 19 entrevistadas, das 23 que comp®&e o quadro de
mulheres jornalistas de Imperatriz, incluindo TV, radio e portal, j& foram assediadas
sexualmente, o que mostra que essa violéncia ocorre independentemente do veiculo em que elas
estejam atuando, mesmo que, segundo os relatos, as redagdes sejam ocupadas majoritariamente
por mulheres. Isso significa que a quantidade néo é sindbnimo de paridade, pelo menos ndo para
as mulheres jornalistas, e aponta para a necessidade de medidas que garantam um ambiente
digno de trabalho para elas. Porém, esta dissertacdo também mostra que, na pratica, ainda ha
desafios a serem superados, posto que, apesar de ser minoria, a presenca masculina ainda
representa uma ameaca para elas e para o desenvolvimento pleno de seu trabalho.

O ponto positivo que a investigacao identificou é que as jornalistas estdo atentas e
reconhecem quando ha assédio sexual, j& que somente duas tiveram dificuldade, em alguns
momentos, de discorrer sobre esses crimes — uma por nao saber o que era e a outra por ndo se
sentir assediada. Entretanto, no decorrer da entrevista, ambas relataram alguns episodios, o que
indica que a negativa, pelo menos em um dos casos, pode ter sido uma falha de memoria. De
qualquer forma, o fato de que elas sabem identificar quando sdo vitimas é um bom dado, posto
que se reconhecer vitima de qualquer violéncia € um dos passos iniciais para uma rea¢do mais
consciente, independentemente de qual seja ela.

Além disso, constatamos que elas se sentiam mais assediadas no inicio da carreira e

relatam mais dificuldade de enfrentar a violéncia nessa fase, o0 que pode ser atribuido a uma
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maior dependéncia do emprego. Outra questdo que pode estar relacionada a essa sensagao € o
empoderamento feminino ao longo da carreira e 0 acimulo de experiéncia, que as ajudam a
aprender a rebater essa violéncia, conforme elas mesmas apontaram.

Além disso, sé em 2013, o assunto passou a ser mais discutido e visibilizado nas redes
sociais. Até mesmo do ponto de vista juridico, o debate é recente. No Brasil, sé foi tipificado,
em 2009, o que colabora tanto para a questdo da identificacdo do assedio, para a auséncia de
dendncias e até mesmo para a forma como as vitimas lidam com essa violéncia.

Os agentes que praticam o assedio sexual sdo majoritariamente homens: colegas de
trabalho de hierarquia superior, o que configura o assédio vertical descendente; e fontes com
prestigio social, participante muito especifico da pratica jornalistica, que, por serem pessoas
influentes, ja pressupdem uma relacdo de hierarquia, ainda que simbolica. O fato de os
assediadores serem majoritariamente do sexo masculino deixa explicito o carater sexista dessa
violéncia, na qual as mulheres séo vitimas simplesmente por sua condicdo de ser mulher.

Inferimos também que eles sentem que podem subjugar as mulheres que estdo sob o seu
comando ou utilizar sua influéncia e seu respaldo social com esse mesmo objetivo, em uma
expressao do jogo de poder imbricado nessa pratica. Esse fato é fundamental para que haja tanta
impunidade e para auséncia de mecanismos mais eficazes de combate e controle dessa prética,
uma vez que a sociedade € guiada por um viés heteronormativo, que é resultado de todo um
processo de construcdo gerido pelos homens. Consequentemente, hd o silenciamento e a
naturalizacdo do assédio. Portanto, ha a necessidade de medidas de conscientizacdo especificas
para esse publico nas redacgdes, tendo em vista que as duas partes, vitima e agressor, precisam
de auxilio para promover uma transformacdo mais efetiva que acabe com a relagdo violenta
(SAFFIOTI, 2015).

Quando se trata da ocorréncia e da materializacdo do assédio sexual, verificamos que
ele acontece em ambientes internos e externos, de forma presencial e por midias sociais.
Internamente, acontece quando colegas de trabalho as assediam durante a rotina de trabalho ou
quando as fontes o fazem durante entrevistas ou a producéo das matérias, por telefone ou pelas
midias sociais on-line. Externamente, ele acontece quase sempre durante as entrevistas, quando
as fontes tém contanto mais proximos com as jornalistas, e em ambientes de festa, que sdo
locais mais descontraidos. Esse dado revela que as mulheres correm risco de assédio em todos
0S ambientes, interno ou externo, e em todas as etapas de producdo da noticia, incluindo a
veiculacdo do material, j& que o publico também apareceu entre os agentes assediadores,

evidenciando o quanto os desafios a serem superados s@o estruturais. Essa situacdo pode,
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inclusive, interferir na qualidade do trabalho, j& que ela precisa pensar o tempo todo em como
se esquivar dessa violéncia.

Um viés ainda pouco discutido e que foi identificado em nosso estudo € que as
jornalistas sao assediadas também pelas midias sociais on-line. Nessa modalidade, a violéncia
ocorre principalmente no WhatsApp, seguido do Instagram e do Facebook, e é mais comum
gue 0s agressores enviem mensagens privadas via status ou direct, um resultado proporcionado
pelo suporte (POSTMAN, 1994). A utilizacdo dessas ferramentas interfere na forma de
manifestacdo do assédio, levando a entender que as ferramentas digitais ampliaram as
possibilidades de ocorréncia dessa violéncia, pois facilitaram as investidas, 0 que se soma a
questdo do machismo estrutural que valoriza essa conduta opressora do homem, principal
agente dos assédios. Dessa forma, o uso dessas ferramentas vai refletir o que ja existe em outras
esferas sociais. De qualquer maneira, esse resultado pode ser uma provocacao, pois as mesmas
ferramentas que sdo usadas para ampliar essa violéncia também podem ser usadas para
combaté-la, ndo somente com a divulgacdo do assunto, 0 que ja vem acontecendo, como
apontamos nesta dissertacdo, mas também para o desenvolvimento de mecanismos de
denuncias.

Em relacdo aos impactos na carreira, eles se mostraram bem preocupantes, ja que as
mulheres, muitas vezes, sdo levadas a pedir demissdo e a dispensar vagas de trabalho na
tentativa de fugir do assédio. 1sso acontece porque elas sentem medo de represalias e de serem
perseguidas, algo comum nesse cenario que envolve a violéncia contra as mulheres, em que
normalmente as vitimas sdo julgadas no lugar do agressor, apontadas como as causadoras da
violéncia. Nesse caso, elas acabam sofrendo mdaltiplas vezes: pelo assédio em si; pelo medo;
pelo julgamento social; e pelo dano profissional ja que chegam ao ponto de pedir demisséo.

O pedido de demisséo é uma reacdo diante do assedio que, apesar de mostrar que elas
ndo estdo indiferentes ao assunto, as prejudica e deixa explicito o teto de vidro que constitui o
assédio sexual e o quanto sdo subjugadas. H& outras atitudes, também de carater mais
individual, como evitar as fontes e derrubar as pautas, que trazem prejuizos inclusive para a
populacdo, que fica sem ser informada. Se pensarmos que a informacédo é fundamental para o
exercicio da cidadania e, consequentemente, para 0 regime democratico, essa € uma
consequéncia bastante significativa. Além dessa atitude de defesa, elas se articulam com os
colegas, trocando as pautas ou as materias e, quando ocupam cargos de chefia, tentam proteger

as demais profissionais, 0 que mostra a existéncia de solidariedade entre os pares.



104

A prevaléncia desse tipo de reacdo mais individual pode ser um reflexo da percepgéo da
violéncia de género, que tende a ser dessa natureza, somada a ideia generalizada e aceita de
sujeicdo das mulheres, que provoca o entendimento de que elas devem tolerar tal destino
(SAFFIOTI, 2015). Contudo, também ha falta de canais de denlncia, o que contribui para a
invisibilidade do assédio e, consequentemente, para a inexisténcia de debate sobre essa
violéncia. Esse dado aponta ainda para a necessidade da articulagéo de campanhas educativas
para informar as jornalistas das possibilidades de dendncia e dos seus direitos enquanto vitimas
para que elas tenham dominio dos instrumentos legais. Ha entdo a necessidade de que as
entidades representativas, como sindicatos e associagOes, oferecam aparato judicial a essas
mulheres, uma vez que, aparentemente, elas se sentem desamparadas, motivo pelo qual ndo
denunciam.

Elas sentem que sdo sO elas e 0s agressores, 0s quais, normalmente, sdo pessoas
influentes socialmente ou hierarquicamente superiores. Assim, além da condicao de ser mulher,
que ja representa uma subalternidade determinada por questfes socioculturais, essas relacdes
de poder intimidam ainda mais as vitimas e dificultam uma tomada de posi¢do que realmente
traga consequéncias punitivas para o agressor. Ademais, a realizacdo de uma dendncia quase
sempre € dificultada pelas relacdes de poder que atravessam a cultura organizacional.

Assim, quando o agente ¢ um chefe ou uma fonte influente ou quando a mulher estd em
condicGes de maior dependéncia do emprego, por exemplo, as possibilidades de dendncia
diminuem, pois as mulheres se sentem com menor espaco de reacdo devido as forcas
hegeménicas presentes. Consequentemente, essa questdo ndo pode ser tratada como um
problema individual, ja que as forcas citadas sdo resultantes de um problema estrutural.

Alem disso, é preciso considerar que essa ¢ uma violéncia resultante da estrutura de
organizacdo de nossa sociedade, de modo que ndo seré resolvida individualmente. Assim sendo,
€ necessario que haja uma articulacdo coletiva, inclusive das entidades representativas, como
associacOes, coletivos e sindicatos, para que a tematica seja pensada e o assédio seja tratado
como um problema social que atinge ndo s6 as vitimas, mas a sociedade como um todo.
Pensando nisso, a partir dos dados desta pesquisa, foi elaborada uma cartilha que sera
distribuida para imprensa e instituicdes, visando chamar atengdo para o0 quanto o assunto é
assédio sexual real e que precisa ser debatido.

O resultado deste estudo é preocupante ndo sé devido ao carater frequente com que o
assédio é praticado, mas também pelas consequéncias dessa violéncia, que afetam desde a rotina

de trabalho das mulheres do Jornalismo até a audiéncia, que sofre com a supressdo de
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informacdo. Pesquisar esse tema é uma forma de mostrar que o problema existe, que precisa
ser combatido e, consequentemente, que é necessario melhorar as condi¢6es de trabalho das
mulheres.

Além disso, se essa violéncia acontece internamente no Jornalismo como reflexo das
desigualdades sociais de género, levando em conta a subjetividade no processo de producéo da
noticia, assim como a centralidade desse campo na sociedade devido a quantidade de
informacao que ele faz circular diariamente, cabem os questionamentos: Como as violagdes de
género sdo retratadas nas matérias? Estariamos reforcando esteredtipos e naturalizando a
violéncia em nossas producdes? Essas perguntas podem dar origem a outros estudos, pois
indicam possiveis desdobramentos do tema, reafirmando que este trabalho ndo é, nem pretende

ser estanque.
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Disponivel em:

https://drive.google.com/file/d/1DVhVPIsNytXJyEUbhZalboOPdnY shXJz/view?usp=sharing
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Apresentacio i

Brincadeiras machistas, convites insistentes para sair, investida forcada
ou um toque ou olhar constrangedor. N6s mulheres sabemos bem o
que é passar por situacdes assim. E nds, jornalistas, passamos por isso
durante todas as etapas de producao do jornalismo e também depois
das matérias veiculadas. Praticas abusivas que dificultam o crescimento
profissional, fecham portas no mercado de trabalho e nos adoecem.

Para evidenciar essa violéncia, ainda é pouco discutida, foi elaborada
essa cartilha, que é resultado de minha dissertacdo de mestrado “O corpo
esta no contrato? Estudo sobre as ocorréncias de assédio sexual contra
mulheres jornalistas nas redacdes de Imperatriz’, apresentada ao
Programa de Pos Graduacao da Universidade Federal do Maranhao
de Imperatriz e desenvolvida com o apoio da Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Maranhao.

A ideia surgiu a partir da inquietacao sobre o silenciamento do
assunto de maneira mais formal, apesar das iniUmeras histérias sobre
a recorréncia do assédio que circulam nos bastidores das redacdes de
Imperatriz. A proposta € compreender como o assédio sexual envolvendo
mulheres jornalistas de Imperatriz ocorre nas redacdes da segunda maior
cidade do Maranhao, ja que verificou-seque todas as profissionais ja tinham
vivenciado esse tipo de violéncia no exercicio da profissao. Também é
proposto identificar as praticas de assédio na rotina das jornalistas,
conhecer as formas e ferramentas nas praticas de assédio, o papel dos
agentes nessas rotinas e como as jornalistas lidam com o asséedio.

Para isso, foram realizadas entrevistas abertas e em profundidade com
19 mulheres que se prontificaram a participar, de um total de 23 que
fazem parte do quadro de jornalistas que compde o recorte desta pesquisa,
englobando 4 TVs, 3 radios e um portal de noticias. Com isso, a pesquisa
pretende contribuir para as discussdes sobre as relacdes de género e
assédio contra mulheres no mercado de trabalho do jornalismo local.



Metodologia

Q Coleta de dados

Entrevistas abertas e em profundidade para

informacao sobre o assédio sexual e questionario

para identificacdo socioecondémica.
Todas individuais e presenciais.

Recorte da pesquisa
19 jornalistas, em um universo de 23 que

atuam nos veiculos que fazem parte do recorte
do estudo, que compreende as redacdes de TV

e de radio e um portal.

Q Interpretacao dos dados - Analise de Conteudo

»

Os nomes reais das entrevistadas foram
substituidos por outros para preservar
o sigilo de suas identidades

Fui fazer uma
entrevista com

uma fonte e ele ficou

me cantando, assediando,
pedindo meu nimero, chegou

a fazer “isso aqui na minha
boca" [toca o dedo nos labios
para mostrar como o

assediador fez]. Aconteceu

uma vez, foi um advogado,
entdo até essas figuras de poder

(OLIVEIRA, 2019 [entrevista]). ))
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O QUE £ O ASSEDIO SEXUAL?

Uma investida ndao desejado pela vitima (DIAS, 2008),
compreendido como ato de constranger alguém para humilhar
ou obter vantagem ou favorecimento sexual (HIGA, 2016).
Pode ocorrer tanto de forma vertical, quando o agressor
ocupa um cargo superior a vitima, ou horizontal, quando
é praticado pelos proprios colegas de trabalho (NUNES;

REGO, 2011; SOARES; DUARTE, 2014). No caso
do jornalismo, pode também ser praticado pelas fontes.

*Mulher so precisa
de duas coisas -
o pao de cada dia

e o pau de cada noite".

Falou em tom de brincadeira,
mas falou, né?

Todo dia tem.

Faz esse tipo de brincadeira
diariamente que, alias,

elas vao até para o ar mesmo,
aovivo, todo dia, todo dia

(AUGUSTA, 2019 [entrevista]). ))



CARACTERISTICAS /&
DO ASSEDIO f

O constrangimento, seja por gestos, atos, palavras oral
ou escritas, enviadas por meio de cartas, bilhetes ou de
canais da internet(CAMPAGNOLI: MANDALOZZO, 2013).
Engloba acdes como conversas, anedotas ou expressdes
indesejadas sobre sexo, contato fisico ndo desejado,
pressao para encontros, exibicionismo (DIAS, 2008),
“elogios repetidos a determinadas partes do corpo
da empregada ou oferecimento de beneficios em troca
de favores sexuais” (CAMPAGNOLIL,MANDALOZZO, 2013,
p. 154), que pode acontecer de forma explicita ou nao. .

( : Viajei com meu subchefe,

e na cidade parece que estava tendo,

o hotel que ele queria e tal,

estava tendo s6 um quarto.

E ele olhou pra mim, e sugeriu assim:
“Nao tem problema a gente dormir

no mesmo quarto, né?

Mas eu sei que tinha segunda intencoes,
porque foi a viagem toda falando
segundas intengoes, sabe? ".).

»



CANTADA X ASSEDIO

A primeira é uma proposta cuidadosa que busca a
cumplicidade, concordancia, seducao. Ambos participam
voluntariamente.

Ja o assédio € marcado pelo autoritarismo, perversao
e castigo diante da negativa, facilitada pelo modelo piramidal
das organizagdes, onde o poder é representado na figura do chefe,
que por sua vez desqualifica a vitima (FREITAS, 2001).

&«

Ai normalmente vocé passa
o contato e as vezes,

até mesmo, vocé vai fazer
uma mateéria e @ um politico,
sei la, uma assessoria,

uma coisa assim, e vocé
passa o seu contato.

Ai quando percebe que a

pessoa ta indo pro
outro lado
(ALMEIDA, 2019
[entrevista])



Exemplos de assédio

O Promessas de tratamento diferenciado;

QChantagem para permanéncia ou promo¢ao no emprego;
QAmeagas, veladas ou explicitas, de represarias;

Q Conversas indesejaveis sobre sexo;

Q Narracao de piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual;

OContato fisico ndo desejado.

(‘ “Ah, sua boca”, detalhes do rosto.

"“Meu Deus, que boca é essa?".

Pelo proprio Instagram. Ai, poxa,
porque que ndo elogia a reportagem,
a forma como tu conduziu, né?

*Que matéria bacana”.

"*Nossa, como vocé ta linda hoje”,
“destacou isso aqui no seu rosto”’,
“isso aqui no seu corpo”

(PIRES, 2019[entrevista] )))



Z‘Z."

< °

ASSEDIO NA
LEGISLACAO ﬂ <\

No Brasil, o assédio sexual foi tipificado,
em 2009, pelo Codigo Penal, Artigo 216,
que estabelece pena de detencao de um a dois anos
para quem constranger alguém para “obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”
(BRASIL, 2009)..

Ha a possibilidade de somar outras leis para casos

de assédio sexual, como alguns artigos do Cédigo Penal:

o Art. 213, que versa sobre o estupro;

o Art. 214, que trata do atentado violento ao pudor;
Art. 61, das Contravencgdes Penais, que proibe
importunacao ofensiva ao pudor publicamente

Em relacao ao Direito do Trabalho, ha a possibilidade
de rescisao indireta do trabalho e indenizacao

por dano material e moral.

(‘ Esse rapaz que passei por esse problema,

ele era cinegrafista, depois eu fui conversar
a respeito e eu vi que varias mulheres

tinham passado pela mesma situagao

€om a mesma pessoa, entdo era

pratica comum dele

(OLIVEIRA, 2019 [entrevista]).

»






Perfil das mulheres

Antes de tratar do assédio sexual em si, foi tracado o perfil socioecondmico

e profissional das jornalistas, com informacdes sobre cor, idade, renda, estado
civil e escolaridade. A opcao pela coleta dessas informagdes aconteceu

diante da possibilidade de tracar inferéncias entre concepcoes,

ocorréncias de assédio

e perfil das vitimas

0 Idade de 25 a 34

QCursaram Ensino Superior

QCasadas
QCor parda

Q Renda de ate dois salarios

QAtuam na TV

Sofri um assédio
num evento que eu

estava fazendo,
\ / / As discriminacdes de género ndao chegam que o cara encostou
e . , o pe - em mim, por n'é_.s.
- de forma igual para togias.. Ha uma gstratlflfagao Foi assédio.
_ - dentro da propria categoria de género. Eu acho que a partir
e . A manifestacao do assédio ocorre de forma diferente do momento que a pessoa
Ih . d | icul encosta em ti, né?
para as mulheres: idade, cor da pele, veiculo, Encosta o pau na gente,
cargo e estado civil sdo algumas das caracteristicas aquilo ali é um assédio sexual.
ue marcam a materializacdo dessa violéncia, mostrando Hrlan o a e n
g , Q . N (AUGUSTA, 2019 [entrevista]).

o carater interseccional das opressdes as

quais estamos sujeitas



Assédio e rotina:

identificacao,
agentes, ferramentas
e consequéncias

Referente a analise dos dados empiricos. As informacdes
foram agrupadas nas seguintes categorias: identificacao
do assédio, identificacao do agente, identificacao das ferramentas e
identificacdo dos impactos.

Q Identificacao
Entre a definicdo das mulheres de assédio sexual esta:

> Situacdo que cause desconforto;

> Investida forcada;

> Olhar, comentario, mensagem com conteudo
mais invasivo;

> Constrangimento;

> Comentario ou contato fisico ndo permitido;

> Proposta sexual em troca de algum beneficio.

Ele simplesmente
me agarrou
contra a parede e tentou

me beijar. Na verdade,

ele me beijou e eu agredi
ele, eu chutei ele, né?

E eu fiquei tdo nervosa,

tao nervosa, que ele viu que
eu fiquei nervosa e nao
deixou eu sair da sala de
imediato. Ele ficou tentando

me acalmar porque eu fiquei
\ - . - extremamente nervosa,
~ As mulheres estdo atentas e reconhecem situacées de imagina?
assédio, ja que a maior parte das jornalistas deram Dbl sl
- o s g . ;.
- _ um conceito de assédio alinhada com as caracteristicas

ja apresentadas



Q Identificacao do agente

\
“—_—y
-

/

Esta categoria buscou compreender, a partir do

relato das mulheres, quem sao os agentes que

praticam o assédio, identificar o género, hierarquias

e funcdes

> Homens

> Fontes

> Colegas

> Publico

> Prestador de servico

(( Ele ficava me mandando

mensagem o tempo todo,

o tempo todo. E é uma fonte

que eu preciso manter,

porque ele @ um dos poucos
comentaristas esportivos que
tem aqui, entdo eu so
visualizava e ignorava,
visualizava e ignorava

para nao dar resposta grossa,
ou respondia com monossilabos.
Ele passou cerca de um

més insistindo, insistindo,
insistindo. Ai eu comecei a
postar, para tu ver como homem
respeita homem, ai eu comecei

a postar foto no status

com o meu companheiro e

ele parou de mandar mensagens

(DINIZ, 2019[entrevistal )))

O fato de os assediadores serem homens deixa claro de que se trata de
uma violéncia de género. Essa conduta opressora do homem, em uma
sociedade androcéntrica, é vista como uma manifestacdo de

honra e virilidade, provas de poténcia sexual.

/ / A atitude esta estruturada nas relacdes de dominacao

»~ estabelecidas e, por isso, os atos sdo validados

-_

(BOURDIEU, 2012).. Ja com as fontes, mostram que

elas. estdo expostas a essa violéncia em ambientes
~ internos, quando sdo assediadas por colegas e externos

, por fontes



Q Identificacao da ferramenta

A proposta € identificar quais os meios os
assediadores utilizam para praticar o assédio

( Midia social <

Desde o meu estagio,

que eu ja cheguei numa Pessoalmente <
emissora, ja percebia 7 o e <
aquelas pladinhas, Pessoalmente e por midia social

que a gente vai se saindo.
"“Ah, como tu ta bonita
hoje"”, “Nossa, qual
perfume que vocé usa?"”,
"*Nossa seus seios parecem

Essa manifestacdo do assédio se da porque na atualidade, a comunicagdo
de massa tem sido complementada por midias interativas que
descentralizam a comunicagao potencializam a participacao do publico,
aumentando o engajamento e, consequentemente, a possibilidade da
pratica de assédio tanto pelos meios quanto pelos agentes, \ /
ja que outra mudanca é a verticalizacao na relagdo -
com as fontes (MACHADO, s/d) e maior proximidade —
com o publico (MIELNICZUK,1998). -

d ~



Q Identificacao dos impactos

A intencao é identificar quais as posturas das mulheres
diante do assédio sexual, assim como os impactos dessa
violéncia tanto para as vitimas quanto para a rotina

> Bloqueios nas midias sociais
> Reflexdes sobre as roupas do trabalho

> Evitam fontes
> Derrubam pautas. ((
motivos que me fez nao

> Pedem demissao
querer permanecer no tfrabalho e
> Dis pensam co ntratos a proposta era boa, mas eu preferi

ndo, porque eu fiquei com medo
deir trabalhar e acontecer alguma
coisa, sei la, chegar, a pessoa ficar
me coagindo, chegar uma esposa
de uma pessoa, um homem que eu
nem conhecia e me ameacar. E, tipo,
eu tinha o qué? 21 e tudo, eu fiquei

com medo de apanhar mesmo dela
(CAMPOS, 2019 [entrevista] ).).))

E ai foi um dos

/ / Essas sdo reacdes individuais para um problema que é
»” coletivo e resultado de um contexto de machismo estrutural,
= O que pode limitar a resolutividade,
ja que desloca para a figura da mulher de forma isolada
e anula a responsabilizacdo num aspecto mais publico.
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Alguns apontamentos

Q Imperatriz nao foge do cenario nacional quando o assunto
é assédio, pois os resultados estdao em consonancia
com pesquisas anteriormente realizadas em outras cidades como
Curitiba, Sdo Paulo e Goiania. Tal reflexao revela que a pratica é
recorrente e independe de questdes geograficas ou de infraestrutura
dos veiculos de comunicagao, mostrando que € uma acgao de violéncia
sistémica e ndao de uma peculiaridade regional;

Q Tanto as chefes quanto as outras jornalistas sao assediadas;

As mulheres em posicao de lideranca nao possuem geréncia sobre
0s casos relacionados ao assunto. Ainda assim, as colegas

jornalistas que sao subordinadas a elas se sentem mais

seguras quando a chefia € uma figura feminina;

Q Quando se trata da ocorréncia e da materializacao do assédio sexual,
verificamos que ele acontece em ambientes internos e externos,
de forma presencial e por midias sociais. Esse dado revela que
as mulheres correm risco de assédio em todos os ambientes e
em todas as etapas de producao da noticia;
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Q O assédio acarreta em consequéncias tanto para as mulheres em si,

guanto para a rotina jornalistica. Os dados revelam que o assédio é
prejudicial para a democracia, ja que as pessoas deixam

de ser informadas, uma vez que as jornalistas desistem de pautar
um fato para evitar contato com os assediadores, assim como

é uma questao de saude publica, pois as profissionais estao

adoecendo;

Q Elas se sentiam mais assediadas no inicio da carreira e relatam mais

dificuldade de enfrentar a violéncia nessa fase, o que pode ser
atribuido a uma maior dependéncia do emprego.

Outra questao que pode estar relacionada a essa sensacao é o
empoderamento feminino ao longo da carreira e 0 acumulo de
experiéncia, que as ajudam a aprender a rebater essa violéncia,
conforme elas mesmas apontaram;

Em relagdo aos impactos na carreira, eles se mostraram bem
preocupantes, ja que as mulheres, muitas vezes, sao levadas a pedir
demissao e a dispensar vagas de trabalho na tentativa de fugir

do assédio.
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Fui assediada, —
o que faco? o

Q Reunir provas: testemunhas, e-mail, conversa nas redes sociais,
presentes, tentar gravar as investidas em audio ou video;

0 Em casos de assedio praticados pelas redes sociais, registro
da mensagem (“print”) e uma ata notarial perante um Cartorio
que atestara a existéncia do conteudo agressor na plataforma;

Q Denuncie: Delegacia de Atendimento Especial a Mulher (DEAM)
ou em qualquer delegacia comum; Ligue 180 para fazer a dendncia
do caso ou comunique o fato a seu sindicato, a Delegacia Regional
do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho
ou a qualquer outra entidade de defesa de direitos humanos.

( Mas quando eu apresentava jornal,
é,aqui e acola, um entrevistado

ou

outro pessoalmente, ele insinuava

algum tipo de coisa, mas ai eu cortava na
hora, sempre cortei né? “Ah, vocé é linda",
"“Ai, se eu fosse seu marido, eu lhe tratava
desse jeito, vocé nao pisava

nem no chao e tal e tal”

»
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