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RESUMO

ALVES, Michely da Silva. A dor também tem nome de mulher: um olhar sobre
identidade, desafios e enfrentamentos das jornalistas negras no Brasil. 2025. 211f.
Dissertacdo (Mestrado em Comunicacdo) - Universidade Federal do Maranhdo,
Imperatriz, 2025.

Ao refletirmos sobre a identidade de um(a) jornalista, raramente trazemos a mente a
imagem de uma pessoa negra. Ser jornalista negra no Brasil envolve compreender os
obstaculos raciais e as nuances de género que permeiam o mercado de trabalho. A partir
disso, esta dissertacdo se propde a investigar como as jornalistas negras se veem no espaco
de trabalho jornalistico em diferentes regibes do Brasil, considerando os desafios
enfrentados diante do contexto de género, raca e, por ora, a questao identitaria. Como
recorte, optamos em entrevistar duas jornalistas negras por regido (Norte, Nordeste, Sul,
Sudeste e Centro-Oeste) com limite minimo de cinco anos ou mais atuando nos espagos
midiaticos tradicionais (radio, TV, assessoria, digital etc.). Esta pesquisa fundamenta-se
nos estudos interdisciplinares da Comunicacao e do Jornalismo, por meio das concepcoes
de Franca (2001a; 2001b; 2006) e Braga (2005). No desenvolvimento da pesquisa,
adotamos o conceito de “estigma”, a partir de Goffman (1977; 1979, 1981a; 1981b;
2002), como chave de reinterpretacdo analitica, evidenciando o reforco de estere6tipos
sobre corpos marginalizados; também utilizamos como aporte teérico o conceito de
interseccionalidade apontadas pelos Estudos de Género e Raca, de acordo com as
orientacdes de Kimberlé Crenshaw (1991; 2002); bell hooks (2015; 2018; 2019; 2023);
Patricia Hill Collins (2016; 2020), Lélia Gonzalez (1982; 2020) e Nilma Lino Gomes
(2002; 2005; 2019; 2020) que nos convidam a entender diferentes vertentes feministas e
debates plurais, principalmente se levarmos tais aspectos emergentes para o mercado de
trabalho, como bem apontam Marcia Lima, Flavia Rios e Danilo Franca (2013). Em
relacdo ao conceito de identidade, recorremos aos Estudos Decoloniais e 0 Pensamento
Afrodiaspdrico, apoiado nas provocacdes de Prado, Pellegrino (2022); Joaze Bernardino-
Costa (2020; 2023); Maldonado-Torres (2020); Grosfoguel (2019; 2020); e Muniz Sodré
(1999; 2007; 2023). Outrossim, apoiamo-nos nos relatorios que destacam as condicdes
de género e raca no exercicio da profissdo, bem como o Perfil do Jornalista Brasileiro
(UFSC-2021) e o Perfil Racial da Imprensa Brasileira (2021). Como método de pesquisa,
utilizamos a Teoria Fundamentada Construtivista, sob a 6tica de Charmaz (2009), que
propde que o conhecimento é construido em interacdo social, ou seja, as interpretacoes
dos dados emergem do didlogo entre pesquisador e participantes. Ela enfatiza a co-criagdo
dos significados, em que o pesquisador adota uma postura reflexiva, reconhecendo seu
papel ativo na analise dos dados e na construcdo da teoria. Como ferramenta de coleta,
empregamos a estratégia Bola de Neve (Snowball), direcionada por Vinuto (2014), sendo
a abordagem inicial para encontrar as sujeitas da pesquisa; a técnica € a Entrevista
Semiestruturada, de Duarte (2005), que direciona os caminhos para se obter os dados. A
pesquisa identificou diferentes formas de opressfes interseccionais sofridas por
jornalistas negras nas cinco regides do Brasil e, dessa forma, propbe a Teoria da
Estigmatizagdo Interseccional no Jornalismo, que busca compreender como esses
estigmas reforcam desigualdades estruturais no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Género; Raca; Estigmatizacdo; Jornalistas Negras; Mercado de
trabalho.



ABSTRACT

ALVES, Michely da Silva. Pain also bears a Women’s name: na examination of
identity, challenges, and struggles of black women journalists in Brazil. 2025. 211f.
Dissertation. (Master in Communication) — Universidade Federal do Maranhao,
Imperatriz, 2025.

When reflecting on the identity of a journalist, we rarely envision a Black person. Being
a Black woman journalist in Brazil involves understanding racial obstacles and the
gendered nuances that permeate the labor market. This dissertation aims to investigate
how Black women journalists perceive themselves in journalistic workspaces across
different regions of Brazil, considering the challenges they face in relation to gender,
race, and identity. As a scope, we interviewed two Black women journalists per region
(North, Northeast, South, Southeast, and Central-West), with a minimum of five years of
experience in traditional media spaces (radio, TV, press offices, digital media, etc.). This
research is grounded in interdisciplinary studies of Communication and Journalism,
following the theoretical frameworks of Franga (2001a; 2001b; 2006) and Braga (2005).
In the development of the study, we adopted the concept of “stigma” from Goffman (1977,
1979; 1981a; 1981b; 2002) as a key analytical lens, highlighting the reinforcement of
stereotypes on marginalized bodies. Additionally, the study draws on the concept of
intersectionality as discussed in Gender and Race Studies, following the works of
Kimberlé Crenshaw (1991; 2002), bell hooks (2015; 2018; 2019; 2023), Patricia Hill
Collins (2016; 2020), Lélia Gonzalez (1982; 2020), and Nilma Lino Gomes (2002; 2005;
2019; 2020), which invite us to understand diverse feminist perspectives and plural
debates, especially when applied to the labor market, as noted by Marcia Lima, Flavia
Rios, and Danilo Franca (2013). Regarding the concept of identity, we drew on
Decolonial Studies and Afro-diasporic Thought, informed by Prado and Pellegrino
(2022), Joaze Bernardino-Costa (2020; 2023), Maldonado-Torres (2020), Grosfoguel
(2019; 2020), and Muniz Sodré (1999; 2007; 2023). Furthermore, we relied on reports
highlighting gender and racial conditions in professional practice, including the
Brazilian Journalist Profile (UFSC-2021) and the Racial Profile of the Brazilian Press
(2021). As a research method, we used Constructivist Grounded Theory, following
Charmaz (2009), which proposes that knowledge is constructed through social
interaction, meaning that data interpretations emerge from the dialogue between
researcher and participants. This approach emphasizes the co-creation of meaning,
where the researcher adopts a reflexive stance, recognizing their active role in data
analysis and theory building. Data collection employed the Snowball strategy, guided by
Vinuto (2014), as an initial approach to identify research participants, while semi-
structured interviews (Duarte, 2005) guided data gathering. The research identified
different forms of intersectional oppression experienced by Black women journalists
across the five regions of Brazil and, based on this, proposes the Intersectional
Stigmatization Theory in Journalism, which seeks to understand how these stigmas
reinforce structural inequalities in the labor market.

Keywords: Gender; Race; Stigmatization; Black Women Journalists; Labor Market



RESUMEN

ALVES, Michely da Silva. El dolor también tiene nombre de mujer: uma mirada sobre
la identidade, los desafios y las luchas de las periodistas negras em Brasil. 2025. 211f.
Disertacion (Maestria em Comunicacién) — Universidade Federal do Maranhao,
Imperatriz, 2025;

Al reflexionar sobre la identidad de un periodista, rara vez se imagina a una persona
negra. Ser periodista negra en Brasil implica comprender los obstaculos raciales y las
particularidades de género que atraviesan el mercado laboral. Esta disertacion se
propone investigar cdmo las periodistas negras se perciben a si mismas en los espacios
de trabajo periodistico en diferentes regiones de Brasil, considerando los desafios
enfrentados en relacién con el género, la raza y, por el momento, la cuestion identitaria.
Como alcance del estudio, se entrevistaron dos periodistas negras por region (Norte,
Nordeste, Sur, Sudeste y Centro-Oeste), con un minimo de cinco afios de experiencia en
medios tradicionales (radio, television, oficinas de prensa, medios digitales, etc.). Esta
investigacién se fundamenta en estudios interdisciplinarios de Comunicacién y
Periodismo, siguiendo los marcos tedricos de Franca (2001a; 2001b; 2006) y Braga
(2005). En el desarrollo del estudio, se adopto el concepto de “estigma” de Goffman
(1977; 1979; 1981a; 1981b; 2002) como clave de reinterpretacion analitica, destacando
el refuerzo de estereotipos sobre cuerpos marginados. Ademas, se utilizd el concepto de
interseccionalidad, segun los Estudios de Género y Raza, siguiendo los aportes de
Kimberlé Crenshaw (1991; 2002), bell hooks (2015; 2018; 2019; 2023), Patricia Hill
Collins (2016; 2020), Lélia Gonzalez (1982; 2020) y Nilma Lino Gomes (2002; 2005;
2019; 2020), quienes invitan a comprender diversas perspectivas feministas y debates
plurales, especialmente al aplicarlos al mercado laboral, como sefialan Marcia Lima,
Flavia Rios y Danilo Franca (2013). En relacién con el concepto de identidad, se
recurrio a los Estudios Decoloniales y al Pensamiento Afrodiasporico, apoyados en los
trabajos de Prado y Pellegrino (2022), Joaze Bernardino-Costa (2020; 2023),
Maldonado-Torres (2020), Grosfoguel (2019; 2020) y Muniz Sodreé (1999; 2007; 2023).
Asimismo, se consideraron informes que destacan las condiciones de género y raza en el
ejercicio profesional, incluyendo el Perfil del Periodista Brasilefio (UFSC-2021) y el
Perfil Racial de la Prensa Brasilefia (2021). Como método de investigacion, se utilizo la
Teoria Fundamentada Constructivista, segun Charmaz (2009), que plantea que el
conocimiento se construye mediante la interaccion social, es decir, que las
interpretaciones de los datos emergen del dialogo entre el investigador y los
participantes. Este enfoque enfatiza la co-creacion de significados, en la que el
investigador adopta una postura reflexiva, reconociendo su papel activo en el analisis de
los datos y en la construccion de la teoria. Para la recoleccion de datos se empleé la
estrategia de Bola de Nieve (Snowball), guiada por Vinuto (2014), como aproximacion
inicial para localizar a las participantes de la investigacion, mientras que las entrevistas
semiestructuradas (Duarte, 2005) orientaron la obtencion de los datos. La investigacion
identifico diferentes formas de opresién interseccional sufridas por las periodistas negras
en las cinco regiones de Brasil y, a partir de esto, propone la Teoria de la Estigmatizacién
Interseccional en el Periodismo, que busca comprender como estos estigmas refuerzan
las desigualdades estructurales en el mercado laboral.

Palabras clave: Género; Raza; Estigmatizacion; Periodistas Negras; Mercado Laboral.
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Parte 1 — Raiz

(Sobre o ser, o existir, o territorio da pesquisa)

@ Na Lingua Bantu: Parte | - NGANGA
“ (sabedoria ancestral, aquele que conhece)
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PARTE I - RAIZ

Esta dissertagdo esta estruturada em trés partes. A escolha por organizar a pesquisa em
partes, assim como a distribuicao dos capitulos em cada uma delas, tem como objetivo orientar
o(a) leitor(a) e evidenciar a relevancia de cada capitulo para a compreensdo da investigacgéo.
Cada parte recebeu um nome em lingua Bantu!, simbolizando memoria, ancestralidade e
resisténcia, elementos centrais desta pesquisa. Dessa forma, cada bloco conceitual funciona
COmo uma provocacgdo ao pensamento critico e as etapas de reflexdo em torno do fenémeno
observado (Jornalistas Negras).

A Parte 1, intitulada “Raiz” (Nganga, em Bantu), propde um olhar sobre a condi¢éo do
“ser” e do “existir”. Denominamos esta parte como “Raiz” por representar o inicio de tudo,
servindo de fundamento para a compreensdo e analise dos capitulos seguintes. Além disso,
discorremos esta dissertacdo em cinco capitulos, para além da Introducdo. Na primeira parte
tem a “Introducdo: repensando o “Ser” e o “Existir” na Midia Brasileira”, que apresenta a
problematica, os objetivos (geral e especificos) e a justificativa da pesquisa; e 0 primeiro
capitulo, intitulado “Percurso Metodologico: Trilhando os Caminhos da Pesquisa”, que
apresenta as razdes que nos levaram a escolher essa tematica, o delineamento do método e das
técnicas adotas, além de um breve perfil étnico-racial e geografico das sujeitas de estudo

(Jornalistas Negras).

1 A palavra “bantu” significa “povos”, expressando uma nogdo coletiva de identidade. O termo designa de uma
das maiores familias linguisticas do continente africano “banto”, abrangendo paises como Angola, Congo,
Mocambique, Zambia, Tanzania, Africa do Sul, entre outros, onde ha povos falantes de linguas bantas. De forma
ontoldgica e, até mesmo, epistémica, a lingua bantu vai muito além do aspecto linguistico. A lingua representa
formas de pensar e de estar no mundo ndo eurocentradas. Diriamos, por assim dizer, que se trata de uma
cosmovisdo africana que recupera modos de conhecimento silenciados por estruturas coloniais, sendo uma
verdadeira chave de reexisténcia. Nos estudos decoloniais, a lingua bantu carrega o peso das estruturas simbdlicas
que fundamentam a filosofia ubuntu, transformando-a em uma base epistémica: “eu sou porque nés somos”. Nesta
dissertacdo, optamos por abrir cada parte com palavras que atribuem significado ao desenvolvimento da pesquisa
tanto na lingua tradicional quanto na lingua bantu. Sendo assim, ao investigar fendmenos sociais a partir do
contexto de pessoas negras, compreendemos que so existimos porque ha outros de nés espalhados pelo mundo.
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INTRODUCAO: REPENSANDO O “SER” E O “EXISTIR” NA MIDIA BRASILEIRA

Somos e estamos umas com as outras. E, quando o vazio
no peito nos atormenta, ndo nos entregamos ao desespero,
compartilnamos a dor ancestral que existe em cada uma
de nos.

[...] Pois o parecer ser, quando ninguém ainda percebe, é
O Ser.

(Conceicdo Evaristo, escritora e intelectual negra)

Dos antigos gregos aos fildsofos contemporaneos nos perguntamos sobre a natureza das
coisas: Quem somos? Por que somos? Onde estamos e para onde vamos? (Lucrécio, 2021;
Domingues, 2020; Frantz Fanon, 2022)?, imaginando que, talvez um dia, tenhamos todas as
respostas para as suscetibilidades cotidianas e que, para tal ato, consigamos, enquanto seres
pensantes, entender as diferentes camadas identitarias situadas nos contextos sociais e
sobrepostas na contemporaneidade da triade de opressdo (género, raca e classe), fonte de
intensas discriminacdes.

De fato, 0 ato de questionar a propria existéncia € um passo importante para a descoberta
de uma identidade social consolidada. Para assimilar categorias como: “ser alguém” e “existir
no mundo”. Neste ponto, e ja mais proximo a discussdo proposta nesta pesquisa, permite-se
perguntar como € ser uma profissional negra na Comunicagdo, reiterando todas as
problematicas de género e raca no mercado de trabalho, e como se faz a existéncia nos espagos
jornalisticos em que o corpo negro, até os dias atuais, esta enraizado na discriminacao violenta
veiculada nos noticiarios e na “totenizacdo’”® dos jornalistas negros(as) na midia brasileira
(Muniz Sodré, 2007; Jesilene Corréa, 2023).

2 Tragado como um aforismo no universo filosofico, o dito popular grego “conhece-te a ti mesmo” (Know thyself)
opera da necessidade de extrair, debater e concernir o que provém do termo identidade e quais sdo as suas
ramificacdes sociais, ao passo que filosofos gregos e romanos da antiguidade se dedicaram, boa parte do tempo,
em compreender a esséncia (social, cultural e dialogica) de si mesmo. Da mesma forma, a proposta filoso6fica mais
recente ofertada por Frantz Fanon em “Os condenados da Terra” desmonta a “descolonizagdo do ser” através da
conjuntura de insubmissdo politico-racial e identitaria (incluindo género, raga e classe) na ocidentalizagdo do
mundo.

3 O termo esta atrelado a palavra “totem” que significa emblema e/ou simbolo para representar uma pessoa ou um
objeto. Para além do significado, o termo foi discutido na dissertacdo de Jesilene Corréa e Silva Coélho, intitulado
“A cor da midia: andlise da visibilidade dos telejornalistas negros em Sdo Luis/MA e producédo de podcast acerca
da tematica”, defendido no ano de 2023 pelo Programa de Pos-Graduagcdo em Comunicacdo — Mestrado
Profissional — (PPGCOM (PRO) - UFMA), desvendando a presenca dos mesmos (e poucos) profissionais negros
no telejornalismo e a falsa representatividade racial midiatica.
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Quando a ativista negra Luiza Bairros (1953-2016) declarou: “nds carregamos a marca”,
sabemos, ou deveriamos saber, exatamente sobre o que ela estava querendo dizer. A marca de
ser perseguida e violentada, a marca de ver corpos pretos serem ironizados, a marca de ndo ser
escolhida ou acolhida, aquelas marcas que pesam uma historia, uma vida, uma existéncia. E
exatamente assim que mulheres negras séo, forcadamente, apresentadas para 0 mundo: entre a
coercgdo diante da prdpria identidade negra e a invisibilidade intelectual, profissional e humana.
E seguro afirmar ento que, sim, “nossos passos vém de longe”, mas que as nossas experiéncias,
enquanto mulheres negras, sdo compartilhadas através da dor, da raiva e do medo em ser tratada
como um problema (Jurema Werneck, 2010).

Por esse motivo, 0 problema desta pesquisa nasceu, primordialmente, do
guestionamento: como é ser jornalista negra no Brasil? Trazendo novamente a atencdo para as
categorias “ser” e “existir”’ no debate comunicacional, repensando, assim, a categoria de género
e raga a partir das seguintes taxonomias: as experiéncias adquiridas no mercado de trabalho; os
desafios e/ou dificuldades enfrentados(as) no exercicio da profissao e, por ora, a vivéncia de
ser mulher negra jornalista (organizadas logo abaixo nos objetivos). A pergunta €, em si, um
elemento de discussdo que contribui para uma leitura plural da realidade e, no estagio atual,
serve de suporte para entender a heterogeneidade profissional nos espacos midiaticos do Brasil.

Apoiada nestas imbricacdes e em possiveis traducbes sociais, incluindo os sentidos e
significados acerca desta tematica, esta dissertacdo estd respaldada, antes de tudo, na
investigacdo epistémica de jornalistas negras nos espacos midiaticos. Nas fendas da sociedade,
percebe-se a existéncia de profissionais negras, muitas vezes silenciadas, que recorrem as
proprias experiéncias para se inserir no mercado de trabalho. Este estudo aborda temas
sensiveis, especialmente para pessoas negras, COmo racismo, sexismo, misoginia, xenofobia,
etarismo, lesbofobia e outra formas de opresséo. Busca-se contextualizar as narrativas dessas
mulheres, frequentemente invisibilizadas, e apresentar as motivacgdes que orientam as escolhas
desta pesquisa.

Dando seguimento a este raciocinio, a proposta esta organizada através das delimitagdes
e recortes inseridos nos objetivos (geral e especificos), alids, estad apoiada em algumas hipdteses

que, de alguma forma, posiciona o cenario atual®. Assim, o objetivo geral desta dissertacdo

4 Alguns estudiosos questionam sobre a presenca indispensavel das hipdteses em pesquisas qualitativas,
principalmente na area da comunica¢do. Na obra “Teoria da Comunicagdo: antologia de pesquisadores
brasileiros”, por exemplo, discute-se o processo da construgdo da pesquisa no pais (forma, conteldo e
implicacdes), sendo dividida em trés geracdes: Pioneira, Renovadora e Inovadora. As chamadas Geracgao Pioneira
e Geracdo Renovadora apoiam o uso substancial das hipteses como suporte de investigacdo, enquanto a Geragao
Inovadora trata como opcional o uso das hipdteses na construcdo de qualquer projeto de pesquisa em comunicacao
social nos espacos contemporaneos (Hohlfeldt; Gobbi, 2007). Assim como Braga (2005, p. 288) que caracteriza
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concentra-se em compreender como jornalistas negras se veem no mercado de trabalho em
diferentes regides do pais, a partir dos desafios enfrentados diante do contexto de género e raca.
Foi com o olhar atento aos aspectos de género, raca e, portanto, o que entendemos por
identidade na composicdo da midia brasileira (tradicional e/ou mainstream) que buscamos
tracar os objetivos especificos em trés conjunturas — (1) experiéncias e/ou percepgdes; (2)
desafios e/ou enfrentamentos; (3) estratégias e/ou iniciativas, sendo pois:

a) Identificar as experiéncias e percepcdes de jornalistas negras em relacdo as
oportunidades de emprego no mercado de trabalho jornalistico, levando em
consideracdo diferentes regides do pais;

b) Caracterizar os desafios especificos enfrentados pelas jornalistas negras no contexto de
género e raca, incluindo questdes de discriminacdo, esteredtipos, acesso a cargos de
lideranca e promocdo profissional;

c) Sintetizar as estratégias adotadas pelas jornalistas negras para lidar com os obstaculos
enfrentados no mercado de trabalho jornalistico, como redes de apoio, grupo de

afinidade, formacdo académica e iniciativas de empoderamento.

Partindo desse pressuposto, situamos duas hipéteses que sinalizam uma recognicao de
possiveis intercorréncias diante da exclusdo e/ou apagamento de jornalistas negras na midia
brasileira e, mais profundamente, no objetivo proposto que visa entender como as proprias
mulheres negras se enxergam na profissdo jornalistica, tal como: H1) a negritude feminina, para
muitas jornalistas negras do pais, ainda é uma grande barreira no mercado de trabalho, isso
porque raca e género se entrecruzam e sobrepdem-se inerentemente e, mais adiante, a H2) sob
a perspectiva geografica, revelando como os lugares que as jornalistas negras atuam, dentre as
cinco regides brasileiras, podem influenciar determinadas barreiras incluindo os aspectos de
género e as relagdes raciais.

Por tratar-se de uma pesquisa qualitativa, ou seja, ambientar-se através da interpretacéo
dos fendmenos sociais que tém como foco a subjetividade das sujeitas de estudo (sentimentos
e experiéncias das participantes), a presente dissertacdo esta orientada nas bases do Comité de

Etica e Pesquisa com Seres Humanos do Centro de Ciéncias de Imperatriz (CCIm), tendo como

as hipéteses na area da Comunicagdo, baseada em pressupostos qualitativos, como “ponto de partida para
investigagdo”, seguindo da “pretendida necessidade de retorno” e, por ultimo, “esfor¢o do pesquisador para com
a proposta da devida tematica”. Neste trabalho, decidimos apresentar as hipoteses como forma de manter nossas
suposicoes iniciais acerca da tematica e olhar para esse campo de modo transparente, alinhando, ao longo da
analise, um elemento qualitativo de discussdo por meio das respostas coletadas nas entrevistas para que pesquisas
futuras utilizem como “suporte investigativo”, direcionando possiveis novos caminhos.
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objetivo defender a integridade fisica e moral e garantir a protecdo das sujeitas de estudo
(jornalistas negras) que de modo voluntario se dispuseram a participar®.

Esta dissertacdo adota uma estrutura em que os achados empiricos sdo mobilizados ao
longo do texto, inclusive nos capitulos teoricos. Tal escolha se justifica pela natureza da
investigagdo, que demanda constante didlogo entre os dados de campo e os referenciais
conceituais, de modo a construir o conhecimento de forma integrada e contextualizada. Neste
ponto, busca-se articular as falas das participantes da pesquisa com as teorias apresentadas ao
longo dos capitulos, demostrando que o campo teérico e 0 empirico caminham de méos dadas
e se enriquecem mutuamente. Ressaltamos que os trechos das entrevistas serdo apresentados
ndo apenas no capitulo de analise e interpretacao dos dados, mas também nos capitulos tedricos.

Optou-se por apresentar as falas das participantes ja nos capitulos tedricos porque elas
ajudam na fundamentacdo conceitual, oferecendo exemplos concretos que dialogam com a
teoria. Todos esses registros permitem oferecer uma compreenséo aprofundada da realidade, ao
inserirmos os relatos das sujeitas participantes, para além do capitulo de andlise e discusséo,
teremos como base ndo limitar os nossos achados e ndo restringir os contelidos emergentes,
evidenciando a relacdo estreita entre as experiéncias das participantes e os conceitos discutidos.

Quebrando um pouco o protocolo linguistico que o tradicionalismo académico-
cientifico costuma nos separar. Vale salientar que autora desta dissertacdo, enquanto mulher,
negra, nordestina, filha de mée preta com pai branco, feminista negra-marxista e jornalista,
observa que somos e precisamos de nds para ser e existir no mundo em que vivemos e, como
bem argumenta Jefferson Tenorio (2022), as experiéncias negras precisam ultrapassar as
lacunas ficticias da literatura e formar-se no ambiente académico como um mosaico afetuoso
de inspiragoes.

Nesse caminho, o pontapé inicial que motivou o interesse pelo tema, surgiu, a priori,
das pesquisas anteriores realizadas pela autora desta dissertacdo, desenvolvidas entre 0s anos
de 2020 e 2022, com apoio do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC-
FAPEMA), no Grupo de Pesquisa Jornalismo, Midia e Memodria (Joimp) da Universidade

Federal do Maranhdo (UFMA-Imperatriz) que pautavam as estratégias comunicacionais das

> Embora esta dissertacéo trate de uma tematica tangencial e ndo constitua o foco central da pesquisa-mée “Assédio
a professoras no Ensino Superior: um estudo sobre a realidade nos Programas de P6s-Graduagdo no Nordeste”,
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CCIm) e desenvolvida sob a coordenacéo da
Profa. Dra. Thaisa Bueno, também orientadora deste trabalho, ela integra as acdes do grupo de pesquisa e suas
atividades. Por esse motivo, a presente investigacdo ndo foi novamente submetida ao Comité, considerando que o
colegiado da Ufma em Imperatriz ainda se encontrava em fase de implementacdo. De todo modo, este estudo
seguiu rigorosamente todos os protocolos éticos definidos no projeto aprovado, incluindo a utilizacdo de termos
de consentimento e assentimento, medidas de seguranc¢a de dados e demais procedimentos amplamente discutidos
e estabelecidos no &mbito do grupo de pesquisa.



25

mulheres de luta em comunidades afetadas pelas industrias siderdrgicas na regido maranhense,
abordando género, raca e os estudos em Comunicagdo comunitaria e popular.

Em paralelo a isso, a motivacdo nasceu, decerto, da percepcédo feita pela orientadora
desta dissertacdo, argumentando a relacdo da sujeita-pesquisadora com as sujeitas-de-estudo,
isto é, a conexdo e aproximacdo acerca da temaética e, posteriormente, o incentivo em dar
continuidade aquilo que pode trazer certa representatividade a todas noés, mulheres negras,
espalhadas em programas de pds-graduacdo do pais, ou na triste escassez contida no mercado
de trabalho e, até mesmo, no simples ato de sempre buscar o melhor em nome da nossa
ancestralidade.

O fato é que, conforme a extrema desigualdade racial do pais, a imprensa brasileira é
formada, predominantemente, por profissionais brancos (Agéncia Brasil, 2023). Por sua vez,
estudos recentes apontam que o sexo/género do jornalista no Brasil sdo majoritariamente
mulheres (58%), revelando que 68,4% sdo jornalistas brancas, mesmo que “a presenca de
pessoas negras entre jornalistas no Brasil tenha crescido de 23% em 2012 para 30% em 20217,
reafirmando um “provavel reflexo das politicas de acdo afirmativa no acesso ao ensino
superior”, sinalizando que h4, sim, uma extensa precariedade e transgressao de mulheres negras
no mercado de trabalho jornalistico (Perfil do Jornalista Brasileiro - UFSC, 2021).

N&o é exagero afirmar que os estudos em jornalismo, em sua grande maioria, destinam
seus objetos e, sequencialmente, seus objetivos de pesquisa na produgdo restrita do “fazer
jornalismo”, isto €, no conjunto de atividades exercidas no que concerne a funcao do jornalista,
por meio da checagem das informacdes, da apuracao das noticias, e por fim, o que se refere a
finalidade do jornalismo em si (Reginato, 2019; Schmitz, 2011; Meditsch, 2007; Barbosa, 2005;
Gongalves, 2005). Desse modo, 0 que rege nesse momento é 0 avanco, epistemoldgico, em
pesquisas que contribuam, antes de qualquer coisa, na representacdo sobre “quem faz
jornalismo”, encarando o perfil do profissional na Comunicacdo brasileira como uma pessoa
gue ocupa categorias e espacos sociais (género, raga, classe) e que ¢ através dessa tomada que
identidades sdo construidas (Muniz Sodre, 2007; Lopes, 2013).

Preponderamos, através destas observacbes, que o campo da Comunicacdo, por
exemplo, area de grande valia para a compreensdo das dimensGes empiricas por entre 0s sujeitos
sociais, atribui os processos interdisciplinares, posto na pesquisa cientifica, como paradeiros,
circunstanciais, que interagem com os “objetos, a¢des, individuos — trata-se de pratica, de uma
acao humana” (Franga, 2001b, p. 155) e que a realizagéo, quase que imediata, de estudos sobre
mulheres negras na midia desponta da necessidade de investigar a discrepancia racial na
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composicdo do jornalismo brasileiro e os graves problemas de género que impactam a
identidade negra nos espacos midiaticos.

Isto posto, Alves e Bueno (2024) ajuda a entender esse universo. As autoras analisam o
cenario das pesquisas cientificas sobre jornalistas negras e/ou jornalistas mulheres na midia,
agrupando o contexto de género e raga nos espagos midiaticos e, efetuam um Estado da Avrte,
com objetivo principal de delinear o as pesquisas desenvolvidas em teses e dissertagcdes em
Programas de Pds-Graduacdo em Comunicacdo (PPGCOM) e Jornalismo (PPGJor), entre 0s
anos de 2015 e 2023 no Brasil. Os dados foram coletados no Catalogo de Teses e Dissertacoes
da CAPES e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD)®.

Constata-se, a partir do estudo de Alves e Bueno (2024), a presenca de quatro (4) teses
e dezesseis (16) dissertacdes que se aproximam do objetivo proposto. Em suma, verificou-se
que pesquisas sobre jornalistas mulheres ainda estdo ratificadas em torno do objeto analitico
mais fortemente do género, outrossim, nota-se que pesquisas sobre raga na Comunicagao sao
investigadas sob a Otica da identidade profissional dos jornalistas, englobando homens e
mulheres. Ao final do levantamento, adverte-se que apenas uma pesquisa, defendida no
mestrado profissional em jornalismo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), defendida
em 2022, analisa, de fato, jornalistas negras na midia, sem a conjuntura somente do género ou
apenas da raca. Emerge, por assim dizer, a diligéncia acerca deste objeto nas pesquisas de pos-
graduacéo no Brasil.

Em funcdo disso, a pesquisa sobre a tematica tem ganhado novos espacos, mas ainda é
cdmodo, para alguns pesquisadores, continuar se aprofundando, cientificamente, dos mesmos

(1313

objetos de estudo, pois, compreender as ‘““ragas”, dentro de novos modelos explicativos das
diferengas humanas, [como no caso do mercado jornalistico] podem suscitar estigmas talvez
mais profundos”, bem como a compreensdo do género, isto &, a categoria mulher, demandando
mais autonomia e tempo de investigacdo por parte do(a) pesquisador(a) (Muniz Sodré, 2007, p.
141).

Na concep¢ao de Muniz Sodré (2007), sob referéncia do seu estudo intitulado “A
abominacdo do outro”, os meios de Comunicacdo retratam a “visibilidade do negro

essencialmente como negativa”, seja pela violéncia racial banalizada repetidas vezes nas

noticias mididticas em que o autor destaca como “filosofia da diferenca”, sendo, pois, as

® O Estado da Arte teve como base de enquadramento quatro (4) categorias de analise, sendo: 1) nimero de
trabalhos sobre jornalistas negras e jornalistas mulheres na midia, essa distin¢ao se deve pelo fato de que muitos
trabalhos utilizam apenas as vertentes tedricas de género; 2) classificagdo geografica dos PPGs; 3) palavras-chave
presentes nas teses e dissertacdes e 4) técnicas de pesquisas utilizadas.
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amarras da identidade a sombra da cor da pele; ou pelos estigmas da alteridade guiado pelas
poucas representacdes raciais na composic¢ao dos espagos midiaticos, chamando de “identidade
da diferenca”, objetificando a exclusdao social destes grupos (Muniz Sodré, 2007, p. 139;
Veloso; Batista, 2017)’.

Em relagdo a categoria mulher, o conceito de “Colonialidade do Género”, desenvolvido
por Lugones (2014), exemplifica essa invisibilidade social e midiatica desvelando as estruturas
de opressdo de género racializada em que mulheres negras, indigenas das ameéricas e
escravizadas africanas, historicamente, sempre foram vistas como ndo-humanas. Sob
influéncias europeias e tendo como “meta colonial” o desaparecimento de mulheres negras nas
relacOes sociais e cotidianas, a perspectiva decolonial, discutida no capitulo 2 desta dissertacao,
surge como um fenbmeno epistémico nas ciéncias sociais da Ameérica Latina como
possibilidade de “aprender sobre corpos negros femininos”, ndo nos limitando apenas nos
aspectos raciais (Lugones, 2014, p. 941).

Com efeito, os sujeitos de estudo sdo atravessados por um “panorama sociocultural de
uma sociedade”, digamos que, por um certo motivo, sdo fontes de conhecimento e
ressignificacdo nos paradigmas da Comunicacdo em que abordam vidas de diferentes
localidades (Franca, 20014, p. 15; Franc¢a, 2001b), bem como a identidade de jornalistas negras
no pais e o complexo desafio de exercer tal identidade na sociedade civil, tais como: acesso a
educacdo, saude de qualidade e empregos dignos, sendo este Gltimo um dos mais conflitantes
na construcdo do imaginario social.

Sabemos, tal como aponta Eco (1977, p. 47), que “organizar uma bibliografia significa
buscar aquilo cuja existéncia ainda se ignora”, ainda que, “[...] uma certa intuigdo também seja
necessaria”. Por essa razdo que nas primeiras reunides de orientacdo de mestrado, ainda no
processo de delimitacdo e ajuste do tema, a autora desta dissertacdo foi orientada a elaborar um
perfil metodolégico com o nome de todos 0s autores(as) que participariam da construcdo
teorico-metodoldgica ao longo do desenvolvimento desta dissertagéo.

A ideia central foi buscar os principais autores e suas atribuigcdes tedricas para que
pudessemos, de alguma forma, construir um arcabouco cognitivo sobre a temética a ser
trabalhada. Logo, afirmamos que ha, majoritariamente, autores(as) negros (pretos e pardos) na
construcdo teorica e metodologica desta pesquisa, isso porque € uma pesquisa politica, isto €,

se posiciona cientificamente contra 0 apagamento e a exclusdo do pensamento negro e/ou

7 N&o obstante, a forma como a sociedade se enxerga esta, portanto, calcada nas violéncias simbolicas diante das
estruturas sociais e das relac6es de representacéo.



28

latino-americano na construcdo do saber e na efetivagdo do conhecimento cientifico e,
sobretudo, € contra o silenciamento do corpo negro feminino nos espacos midiaticos.

Nessa linha, como aporte tedrico recorremos ao conceito de identidade presente nos
Estudos Decoloniais e no Pensamento Afrodiaspdrico, apoiado nas provocacbes de Prado,
Pellegrino (2022); Ochy Curiel (2020); Joaze Bernardino-Costa (2020; 2023); Maldonado-
Torres (2020); Grosfoguel (2020); Lugones (2014; 2020) e Muniz Sodré (1999; 2006; 2007;
2014; 2023) em cruzamento com o0s Estudos em Comunicacao, sendo, portanto, uma (re)leitura
dos valores e conceitos sociais latino-americanos a partir da pluralidade de vozes, rompendo
com os saberes coloniais e eurocéntricos que influenciam, até os dias de hoje, 0 nosso modo de
pensar coletivamente afetando as estruturas sociais e corroborando, hermeneuticamente, na
compreensdo das categorias de género, raca e identidade no mercado de trabalho e do que vem
ser a propria construcdo jornalistica.

Utilizamos como chave de reinterpretacdo analitica o conceito de “estigma”, a partir
dos estudos de Goffman (1977; 1979; 1981a; 1981b; 2002). O autor discute como o “estigma”,
articulando a “representacdo do eu” na sociedade, constitui uma categoria social negativa
vinculada a relacBes de poder. Para o0 autor, existe uma nogéo de “identidade social deteriorada”
que evidencia o refor¢o de esteredtipos sobre corpos ja marginalizados. Além disso, Goffman
(1981a) contribui para pensar a relacdo entre atributo (um traco visivel em uma pessoa),
esteredtipo (a interpretacdo social desse traco) e estigma (o efeito negativo na vida da pessoa
estereotipada), mostrando como esses elementos podem intensificar o preconceito. No caso das
jornalistas negras, o conceito de “estigma” permite compreender que a representacdo nao se
trata de uma escolha individual, mas de uma negociacdo constante atravessada por
desigualdades.

Da mesma forma, apoiamos nossa construcao teodrica e analitica junto as abordagens
Interseccionais, apontadas pelos Estudos de Género e Raca, de acordo com as orientacGes de
Kimberlé Crenshaw (1991; 2002); Lélia Gonzalez (1982; 2020; 2002); bell hooks (2015; 2017;
2019; 2020; 2022; 2023); Carla Akotirene (2019); Patricia Hill Collins (2016; 2021); Sueli
Carneiro (1995; 2011; 2023); Cida Bento (1995; 2022); Nilma Lino Gomes (2019) e Frantz
Fanon (2020; 2022), que discutem sobreposi¢des em torno da identidade negra na sociedade e
a condicdo do sujeito(a) negro(a), atravessando as seguintes agendas tematicas: pensamento
feminista negro, branquitude e embranquecimento narrativo, negritude, mito da democracia
racial e efeitos sociais na “politica da boa aparéncia”, principalmente se levarmos tais aspectos
emergentes para dentro do mercado de trabalho, como bem apontam Marcia Lima; Flavia Rios;
Danilo Franca (2013).
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Para tal proposito, ressaltamos que quando Lélia Gonzalez (2020) teorizava em seus
escritos sobre os obstaculos da “boa aparéncia”, principalmente em relacdo ao corpo negro
feminino, regimentados pelo mercado de trabalho, a autora trazia um texto-denuncia sobre a
relutdncia dos negros em se autodeclararem pessoas pretas, pois se estava documentado como
deve ser as caracteristicas de uma pessoa para se ocupar um emprego e ser autointitulado um
cidaddo civilizado, prontamente negar este fato ja se faz uma verdadeira estratégia de
sobrevivéncia. Alias, Lélia Gonzalez (2020) alertava sobre nossos comportamentos, enquanto
cidadaos civis e, por que ndo, pesquisadores sociais, em nunca nos posicionarmos para com 0
apagamento racial e de género dentro das instituicdes (universidade, escola, casa, trabalho etc.).

Nesse contexto, operamos, como recurso tedrico-metodoldgico, junto a Teoria
Fundamentada Construtivista (TFC), baseando-nos em Charmaz (2009), que contribui na
investigacdo de dados tedricos de carater descritivos por meio da andlise qualitativa,
potencialmente aplicada em pesquisas com abordagens qualitativas em Pos-Graduagoes
(mestrado e doutorado). A conceituada Grounded Theory consiste em investigar “os dados por
meio das observacdes, das interacdes e dos materiais que reunimos. [...] junto as experiéncias e
os eventos empiricos,” surgindo, por assim dizer, “uma teoria fundamentada que explica o
processo estudado em novos termos tedricos, explica as propriedades das categorias tedricas e,
muitas vezes, aponta as suas consequéncias” (Charmaz, 2009, p. 15 e 21).

A Teoria Fundamentada Construtivista, conforme Charmaz (2009), propde que a
reflexdo emerge da interacdo entre pesquisador e participantes, destacando o processo
interpretativo como uma construcdo compartilhada. Charmaz (2009) defende que o pesquisador
ndo € um observador neutro, mas alguém envolvido ativamente na cocriacdo dos dados e na
interpretacdo dos significados. A teoria final, portanto, configura-se como uma interpretacéao
reflexiva e situada, que considera contextos e subjetividades no processo analitico. A aplicacéo
desta metodologia, tendo como fendmeno de investigacdo as jornalistas negras, busca
compreender o sentido de “ser” a partir das marcas de género e raca. Nas entrevistas, emergiu
um cenario de acolhimento em que as participantes revisitavam memorias, redescobriam o
passado e refletiam sobre sua condigéo de “ser”.

Acreditamos que este modelo metodolégico é especialmente adequado para estudos de
género e raca a partir das narrativas, porque valoriza as vozes e perspectivas das participantes,
permitindo que suas experiéncias sejam centrais no processo de analise. Como essa abordagem
reconhece que os significados sdo construidos socialmente e influenciados por contextos
culturais, ela facilita a interpretacdo das realidades complexas e interseccionais de género e

raca. Além disso, o carater reflexivo do pesquisador, que considera sua propria posi¢édo social,
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reduz a possibilidade de imposic¢des ou simplificagdes sobre as experiéncias dos entrevistados,
promovendo uma andlise que respeita e realca as especificidades e subjetividades das vivéncias
individuais e coletivas.

A partir dessa perspectiva, optou-se por investigar duas jornalistas negras em cada uma
das cinco regides do pais (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste), totalizando dez
participantes. Esse recorte foi definido por trés razdes principais. Em primeiro lugar, assegura
uma representacdo geografica diversa e equitativa, permitindo a inclusdo de vozes situadas em
diferentes contextos sociais, politicos e culturais. Em segundo lugar, 0 nimero de duas
jornalistas por regido equilibra especificidade e viabilidade analitica, ao possibilitar tanto
comparacgOes regionais quanto a identificacdo de padrdes comuns entre experiéncias distintas.
Por fim, o nimero total de dez participantes mostra-se metodologicamente adequado a
abordagem qualitativa adotada, em especial a Teoria Fundamentada Construtivista, que
privilegia a profundidade da andlise e a compreensdo dos significados construidos pelas
participantes, em detrimento de generaliza¢@es estatisticas (Charmaz, 2009).

Nesse sentido, o desenho da amostra ndo se pauta pela representatividade numérica, mas
pela busca de variacdo tedrica (Strauss; Corbin, 2008), o que possibilita captar dimensdes
diversas do fendmeno investigado e sustentar a construcdo de categorias analiticas consistentes.
Além disso, como observa Minayo (2017), em pesquisas qualitativas “a amostra é sempre
pequena, intencional e tedrica”, sendo definida pela relevancia e profundidade dos dados em
relacdo ao objeto de estudo. Assim, considera-se que a quantidade de participantes foi suficiente
para atingir os objetivos da pesquisa, garantindo diversidade regional e riqueza interpretativa
compativel com os principios da investigagdo qualitativa.

Com isso, é possivel explorar as nuances regionais e particularidades das trajetorias
dessas jornalistas, oferecendo uma viséo rica e variada que reflete as interseccionalidades de
raca, género e localizagdo no campo jornalistico brasileiro. Antes de tudo, vale ponderar que
para alcancar os nomes de cada jornalista foi necessario utilizar a Estratégia Bola de Neve
(snowball sampling), técnica de amostragem nao probabilistica, em que os(as) sujeitos(as)
selecionados sdo potencialmente indicados por outras pessoas, formando, portanto, “uma rede
de referéncia” ou “cadeias de referéncia” para pesquisas qualitativas (Vinuto, 2014).

Portamos trés blocos de analise, explicados com maior precisdo no capitulo 1 desta
dissertacdo, enquadradas nas seguintes circunstancias, a saber: “retomando o passado”, “ser
mulher negra na Comunicagdo” e “perspectivas para o futuro”. O estudo buscou abranger
determinados topicos, tais como: a) identidade das jornalistas negras: autodeclaracdo étnico-

racial e os desafios da identidade racial no mercado de trabalho; b) cidade/regido que trabalham:
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perspectiva geografica quanto as categorias de género e raca; C) cargos que ocupam:
qualificacdo de nivel superior e oportunidades de emprego; e d) experiéncias e vivéncias no
mercado de trabalho: trajetdrias pessoais e profissionais

Como coleta de dados, utilizamos a técnica da Entrevista Semiestruturada, segundo
os ensinamentos de Duarte (2005), que nos direciona a examinar, qualitativamente, a
intensidade das respostas; especificamente para pesquisas com enfoque nas
interseccionalidades, bem como o cruzamento de género-raca-identidade. Outro detalhe
relevante desta técnica € a vivacidade do relato individual na compreenséao das relagdes sociais
e, por que ndo, raciais. Sustentamos a ideia de que estudos de carater qualitativo com
abordagens étnico-raciais devem recorrer, interseccionalmente, aos pilares fundamentais do
“ser” e “existir”, visando autenticar as narrativas e perspectivas negras brasileiras.

Partindo dessa necessidade, evocamos, por assim dizer, duas requisicdes importantes
que compdem esta dissertagdo. Primeiramente, todos os autores(as) negros(as) que nos
contribuiram, exemplarmente, com suas obras, serdo citados ou mencionados no decorrer desta
pesquisa pelo nome completo, sem abreviacdes e sem o0 paradoxo apenas do sobrenome, até
mesmo no caso das citacdes diretas que estdo engessadas pelo cognome por entre 0s parénteses.
O objetivo aqui ndo €, de forma alguma, contrariar as regras da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), mas fortalecer a visibilidade, muitas vezes interrupta, de autores(as)
negros(as) nos embasamentos cientificos, em virtude disso, “tem que ter nome e sobrenome, se
ndo o racismo pde o nome que quiser’ (Luiza de Bairros, 2016).

Para preservar a identidade das jornalistas desta pesquisa, optamos por codinomes de
personalidades negras brasileiras que marcaram a historia do pais. Com intuito de justificar a
escolha dos codinomes, apresentamos brevemente as trajetdrias dessas personalidades,
destacando os motivos que as tornam representativas para esta pesquisa: Antonieta de Barros
foi a primeira mulher negra parlamentar eleita, professora e jornalista; Dandara dos Palmares
foi lider do Quilombo dos Palmares e simbolo de resisténcia a escraviddo; Esperanca Garcia foi
a primeira advogada negra do Brasil e referéncia na luta por direitos; Hilaria Batista, conhecida
como Tia Ciata, foi uma ativista cultural e simbolo de resisténcia afro-brasileira; Laudelina de
Campos foi militante pelos direitos das trabalhadoras negras e igualdade racial; e Luisa Mahin
participou das lutas abolicionistas.

Na sequéncia, Maria Felipa foi a heroina que liderou ac6es de resisténcia para proteger
seu povo; Maria Firmina dos Reis foi a primeira romancista brasileira e defensora da educacao
libertadora; Maria Odilia Teixeira foi intelectual e militante que rompeu barreiras académicas;

e Tereza de Benguela foi lider quilombola que lutou pela liberdade de mulheres negras e
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indigenas. Esses codinomes permitem apresentar as jornalistas de forma segura, conectando
suas historias pessoas a trajetdrias historicas de resisténcia, luta e afirmagdo da identidade
negra. Ao longo desta dissertacdo, as dez jornalistas serdo referidas por esses codinomes,
permitindo que suas narrativas sobre desafios, dores e resisténcias no jornalismo sejam
apresentadas com respeito e conexdo historica.

Outro fator importante, que integra a segunda requisicao, é a linguagem trabalhada nesta
dissertacdo. Na tentativa de estabelecer uma escrita afetuosa que encontre, sim, pares
académicos, através de formacdes cientificas melhores, mas, para além disso, para que alcance
varios tipos de leitores e interessados em areas interdisciplinares as nossas, no campo da
Comunicacdo, como mulheres, homens, etc. (negros, indigenas, brancos) que buscam se reiterar
dos contextos sociais através dos aprofundamentos académicos, adotamos 0s pronomes retos
narrativos, situados na primeira pessoa do plural, de modo mais impessoal, porém rompendo
com algumas barreiras linguisticas erguidas pelos muros da universidade.

Nas palavras de Meditsch (2007, p. 282), “a linguagem formal dos cientistas justifica-
se pela universalidade ideal do seu auditorio [...], mas esta linguagem sé circula por
determinadas redes e cria uma incomunicacdo crescente entre os dialetos das diversas
especialidades”. Em outras palavras, “quanto mais as ciéncias produzem conhecimento, mais
tornam opaco este conhecimento” (Meditsch, 2007, p. 282). Pois bem, reiteramos,
tranquilamente, o desenvolvimento da norma culta e academicamente eficiente, mas sem
desmerecer a afetividade no processo e a simplicidade investigativa para com as nossas sujeitas
de estudo.

Ressaltamos que esta dissertacdo esta organizada em trés partes e € composta por cinco
capitulos, cada capitulo assume um papel fundamental na construcdo do argumento. Dessa
forma, os capitulos que integram cada parte serdo apresentados e contextualizados em seu
respectivo bloco. Como resultado desta pesquisa, propomos a Teoria da Estigmatizacdo
Interseccional no Jornalismo, construida a partir das experiéncias de jornalistas negras que
relataram sentimentos de dor, raiva e medo em sua atuacdo profissional. Mas que tipo de dor
ou raiva estamos tratando? Para Shirley Anne Tate (2020, p. 184), o ato de ser excluida
simbolicamente da sociedade, marginalizada por questdes econdmicas e apagada daquilo que
nos traz dignidade social, como a inser¢cdo no mercado de trabalho, pode ocasionar “a raiva,
como dor psicologica institucional, pode ser também produtiva e agenciadora quando
percebemos que ela esta enraizada em resposta as injusticas sociais”.

De forma legitima, “a dor ¢ pura experiéncia fisica de negacdo” (Scarry, 1985, p. 52) e

para muitas das jornalistas, inseridas neste estudo, foi e/ou € a forma como elas se enxergam no
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exercicio da profissdo. Como impulsionamento, “as pesquisas em Comunicagéo devem acolher
a alteridade, habilitando-nos a pensar, ver e dizer diferentes mundos outramente, permitindo-
nos um tempo para encontrar um lugar em meio a modelagem representativa e a experimentacéao
afetiva” (Martino; Marques, 2018, p. 231). Ao pesquisar sobre uma tematica que conversa com
a sujeita-pesquisadora, observamos que o “o envolvimento afetivo ¢ um dos elementos
responsaveis por instigar a vontade de saber, a disposicdo em aprender e, muitas vezes, rever
também como uma certa visdo de mundo” (Martino; Marques, 2018, p. 221). Nos concentramos

nisso agora, reconhecer a caminhada e apontar novos direcionamentos.
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1 PERCURSO METODOLOGICO: TRILHANDO OS CAMINHOS DA PESQUISA

[...] Vejo que cada tragco meu € um reparo celestial da minha
pessoa e, mais, sou a constelacéo de todos os nomes dentro de
mim, de todos os nomes que ja habitei. Como uma mulher néo

branca percebo que minha vida foi escrita para mim no
momento em que meu nome foi me dado.

(Jenny Tinghui Zhang)

Sem ddvida, a construcdo de toda pesquisa cientifica é fundamentada por meio de
procedimentos metodoldgicos. Considerando este um caminho primordial para o
desenvolvimento de toda e qualquer base cientifica, Carla Akotirene, autora e pesquisadora
negra brasileira, publicou um ensaio intitulado “Vocé€ ¢é escravo intelectual de qual corrente

[metodoldgica]?”, afirmando que:

Se a gente ndo usa a interseccionalidade como instrumento analitico pensado pelo
feminismo negro, as categorias acima ndo conversam entre si e sequer visibilizam a
experiéncia das mulheres negras, grupo multifacetado pelas estruturas do racismo,
capitalismo e cis-heteropatriarcado. [...] N&o adianta citar autoras negras e
metodologicamente aplicar categorias de andlise branco-hegemdnicas. [Mesmo que
ndo consigamos nos desvincular freneticamente destas vanguardas metodoldgicas]
ndo é pra ninar a Casa Grande, é pra incomoda-la de seus sonos injustos (Carla
Akotirene, 2024, n.p. reproducdo Instagram).

A autora e pensadora negra nos provoca enquanto pesquisadores (iniciantes ou
experientes) a adotar uma epistemologia metodolégica preta, mesmo que essa proposta ainda
esteja em fase de ajustamento, orientando que “se a academia é a casa grande moderna,
precisamos fazer revolucdo epistémica na tese, monografia e dissertacdo de mestrado em que
metodologias de pesquisa precisam ser revisadas” (Carla Akotirene, 2024, s/p [online]). Apesar
desta dissertacdo ndo adotar exclusivamente autores(as) negros(as), buscamos fazer uma
aproximacdo interseccional e combinar vertentes tedricas de autores(as) negros(as) e
brancos(as), privilegiando, assim, alguns pontos de vista sobre género e raca.

Diante desta perspectiva, este capitulo se propde a apresentar as escolhas metodoldgicas
adotadas na pesquisa. Objetivamente este estudo abraca o arcabouco da Teoria Fundamentada
Construtivista, de Charmaz (2009), com o intuito de potencializar o fenbmeno investigado.
Como ferramenta de coleta de dados, apoiamo-nos na estratégia Bola de Neve (Snowball),
direcionada por Vinuto (2014), sendo a abordagem inicial para encontrar as sujeitas da

pesquisa. Apds isso, as Entrevistas aplicadas foram as semiestruturadas (Duarte, 2005) na
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tentativa de obter materiais mais aprofundados, mas sem perder o direcionamento da proposta

em quest&o.
1.1 ImplicacGes e contextos: como podemos definir a “teoria”?

De modo geral, a teoria pode ser definida como a construgdo do conhecimento,
sobretudo, o conhecimento cientifico, que, por sua vez, esta canalizada na descoberta dos
fendmenos sociais e na teorizagdo do raciocinio I6gico. Na obra “O Que € Teoria” de Pereira
(1990), o autor argumenta a necessidade de voltarmos nossas atengdes ao conhecimento
empirico e analisar, efetivamente, o “fendmeno observado”, isso porque “[...] o ato de teorizar
se torna mais amplo e mais complexo e é por causa de tudo isso que ndo teoriza s6 porque
pensa. Teoriza também porque sente, porque age” (Pereira, 1990, p. 14).

Na construgcdo de uma abordagem tedrico-epistemoldgica, Pereira (1990, p. 41) elenca
quatro etapas para extrair uma ciéncia epistemolégica consolidada, sendo, pois: a) momento de
observacao; b) hipdteses; c) experimentacdo; e, por fim, d) a garantia da lei. Nesse caminho que
Patricia Hill Collins (2020, p. 141) utiliza “a interseccionalidade para explicar fendmenos
sociais”, especialmente quando integramos corpos negros no centro de analise.

Mais precisamente, Ochy Curiel (2019, p. 36) analisa que é preciso repensar e
reivindicar certas “teorias, categorias e conceitos europeus e norte-americanos que Sao
transportados para nossa regido sem uma contextualizacao para analisar as realidades de muitas
mulheres”, a autora destaca a importancia de efetuarmos uma série de aplicagcdes metodologicas
para transformar socialmente o cenario atual e, assim, ndo debater e/ou analisar se grupos
minoritarios sdo humanos ou ndo. Nesse contexto, podemos caracterizar o conceito de teoria
como um conjunto de conhecimentos adquiridos através de hipdteses, experimentos,
observacdes e analises.

Convem dizer que na producéo da Teoria Fundamentada Construtivista ha, por exemplo,
0 tratamento dos dados empiricos através das opinifes, sentimentos, acdes e contextos
transformando-os em cddigos, categorias e teorias emergentes (Francisco Leite, 2023). Por
conta disso, “a teoria ndo ¢ descoberta; em vez disso, a teoria € construida pelo pesquisador que
vé 0 mundo atraves de suas proprias lentes” (Chun Tie; Birks; Francis, 2019, p. 3). No mais, a
Teoria Fundamentada recebe esse nome por “gerar explanacdes tedricas de processos sociais
enraizadas nos dados” (Francisco Leite, 2023, p. 166). A partir disso, as se¢0es seguintes
dedicam-se em aprofundar os processos da Teoria Fundamentada Construtivista através do

mapeamento do campo e, respectivamente, 0s rumos da pesquisa.
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1.1.1 Teoria Fundamentada Construtivista: desenhando o processo

Na busca por responder como as jornalistas negras se veem no mercado de trabalho em
diferentes regides do pais, a partir dos desafios enfrentados diante do contexto de género e raca,
a pesquisa adotou o método da Teoria Fundamentada Construtivista (TFC) como suporte
principal de investigacdo, a partir das concep¢des de Charmaz (2009), potencialmente
conceituada entre pesquisadores e estudantes que abordam métodos qualitativos.

A Teoria Fundamentada Construtivista consiste em investigar “os dados por meio das
observacdes, das interacdes e dos materiais que reunimos. [...] junto as experiéncias e 0s eventos
empiricos, seguindo as ideias analiticas sobre eles”, surgindo, por assim dizer, “uma teoria
fundamentada que explica o processo estudado em novos termos teodricos e, muitas vezes,
aponta as suas consequéncias” (Charmaz, 2009, p. 15 ¢ 21). Autores que adotam a Teoria
Fundamentada Construtivista optam por defini-la como uma “Interpretagdao Analitica”
utilizando como metafora a “lente do pesquisador” e o “contexto social investigado” (ver
Francisco Leite, 2023; Chun Tie; Birks; Francis, 2019). A figura 1 ilustra, de modo simples, 0s
interesses da metodologia:

Figura 1 — Interpretacdo Analitica da Teoria Fundamentada Construtivista

VIDA ESTUDADA
(Jornalistas Negras) TEORIA FUNDAMENTADA
CONSTRUTIVISTA
(Interpretagéo Analitica)
SIGNIFIGADO DOS RELATOS

(Contexto social, interagtes e
perspectivas)

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos ensinamentos metodoldgicos de Charmaz (2009), 2025.

Originalmente denominada de Grounded Theory, o método surgiu “a partir da exitosa
colaboragao dos socidlogos Barney G. Glaser e Anselm L. Strauss” aos quais “propuseram que
a analise qualitativa sistematica tivesse sua propria logica e pudesse gerar teoria” (Charmaz,
2009, p. 17 e 19). Por entre esses desdobramentos, a iniciativa analitica nasceu, justamente, da
observagao e da constru¢do de novos olhares que pudesse captar os “processos basicos” do “o

que estd acontecendo aqui?”, pergunta que direciona o método, determinando categorias e
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criando novos conceitos a partir do cendrio estudado. Por isso, a escolha corrobora com o0s
questionamentos desta pesquisa que busca compreender o que esta acontecendo na construcao
de carreira e, propositalmente, no mercado jornalistico em que atuam essas jornalistas negras.

Na obra The Discovery of Grounded Theory: Strategies for Qualitative Research,
originalmente publicada em 1967, Glaser e Strauss avaliam que a ideia central da Teoria
Fundamentada (classica ou possiveis outras vertentes) ¢ fornecer “previsoes, explicagdes,
interpretagdes e aplicagdes relevantes”, isso porque “a posicdo basica ¢ gerar uma teoria
adequada aos seus supostos usos” (Glaser; Strauss, 1999, p. 1 e 3) e compreender os sentidos
e/ou os significados do grupo investigado.

Como desfecho, a proposta tedrica construtivista busca propriamente “[...] explorar
questdes novas, os fragmentos da experiéncia” e os significados implicitos cedidos pelos(as)
sujeitos(as) de estudo a partir das trajetorias pessoais do individuo, na tentativa de teorizar as
relagbes humanas (Charmaz, 2009, p. 201). Por sua vez, Charmaz (2009) estabeleceu alguns
pontos essenciais como suporte de analise que geram a classificacdo/categorizagdo do contexto
social investigado. O processo é dividido em: a) coletando dados importantes; b) codificacdo
na pratica (redacdo do memorando); ¢) amostragem tedrica; e d) teoria emergente. Nesta
pesquisa propriamente, optamos por desenvolver a TF Construtivista em nove etapas bem mais

detalhadas como salienta a figura 2:

Figura 2 — Processo de Desenvolvimento da Teoria Fundamentada Construtivista

Denominagdo/Termos
concisos
(Danos emocionais nos relatos) {Resume e representa os dados) (Classifica e organiza os dados) (Refinamento da teoria) (Teoria emerge dos dados)

Coleta de Dados Categorizagéo Amostragem Tedrica Teoria Emergente

Codificagdo Tornam-se cdédigos Memorandos Agrupamento Teérico

(Reflexdes sobre a construgdo  (Identificacdo e organizacdo de temas

(Padrées, segmentos e relagdes) (Codificag3o Inicial) ?
: tedrica) recorrentes)

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos ensinamentos metodol6gicos de Charmaz (2009), 2025.

Diante dessas colocacdes, a Teoria Fundamentada Construtivista expde as propriedades
de uma pesquisa qualitativa. Cada etapa guia o(a) pesquisador(a) para a construcdo de uma
Teoria Fundamentada relevante, sinalizando padrdes de conexdes e realidades emergentes. Por
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mais que esteja na codificacdo dos dados os principais reveladores da construcdo teorica
fundamentada ndo podemos saltar as etapas, uma vez que € a partir das redagdes (memorandos)
que as experiéncias sao bem tratadas e interpretadas.

De acordo com Chun Tie et al (2019, p. 4), as codificacdes (iniciais e focalizadas) séo
“processos analiticos utilizados para identificar conceitos, semelhangas e recorréncias
conceituais em dados”, contudo, “as redagdes dos memorandos sdo cruciais pois estimulam os
pesquisadores a analisar e codificar dados e desenvolver codigos em categorias no inicio do
processo de codificagdo”. Para efetuar tal analise, precisamos observar os detalhes de cada
acontecimento que, automaticamente, emerge da fala. Tomemos como exemplo a figura 3 que

esclarece a importancia das codificages (inicial e focalizada):

Figura 3 — Entendendo as codificagdes na préatica

Codificagéo Inicial

{(Denominar)
Fragmentos dos dados
(incidente por incidente)

Descrever o fendmeno por
quem esta dentro da situagédo

Codificagdo Focalizada

(Classificar)
Selegéo que representa os
cédigos inicias
Processo emergente e
relagéo entre cédigos
significativos

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos ensinamentos de Charmaz (2009), 2025.

Vale ressaltar que no momento das codificacdes (inicial e focalizada) utilizamos grupos
de gerundios, isto é, verbos que indicam uma sensacao de agéo e sequéncia. Na concepcao de
Charmaz (2009), o uso dos gerundios ajuda a interpretar melhor os dados e descrever 0s
processos com clareza. No momento das codificagbes nos deparamos, muitas vezes, com
palavras e/ou expressdes ditas pelas préprias participantes que legitimam o0s seus
comportamentos e ac¢des, ao qual Charmaz (2009) denomina de “Coédigos In Vivo”.

Os “Cddigos In Vivo” podem ser manifestados pela autenticidade do que € dito a partir
da linguagem utilizada pela participante em que, muitas vezes, exprime seus verdadeiros

sentimentos diante de uma situacdo ou um caso bem especifico. Como 0 nosso objetivo nesta
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secdo é desenhar o processo da Teoria Fundamentada Construtivista, apoiamo-nos em
representacdes visuais que facilite melhor a compreensdo do método. O mesmo ocorrera no
capitulo de anélise e discussdo dos dados, visto que as composicdes visuais permitem transmitir
melhor os achados. Nesse contexto, a figura 4 expde alguns padrdes narrativos que auxiliam no

reconhecimento dos “Cddigos In Vivo” e 0s elementos tacitos que os conectam:

Figura 4 — Reconhecendo os Cddigos In Vivo

) RECONHECER
CODIGOS IN VIVO (2 TERMOS
Q ola
= NARRATIVOS

PALAVRAS, EXPRESSOES,
— JARGOES E TERMOS
------ ABREVIADOS COM
SIGNIFICADOS CONDENSADOS

PALAVRAS E/OU
FRASES DOS

Q) PARTICIPANTES
COMO CODIGOS

i

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos ensinamentos de Charmaz (2009), 2025.

Outro ponto importante é o fato de optarmos por comparar e analisar os dados através
da conduta “incidente por incidente”, visto que alguns pesquisadores utilizam como método de
comparacdo a alternativa “palavra por palavra” ou “linha por linha”. Acreditamos que ao
analisarmos “incidente por incidente”, isto €, as semelhancas e diferencas que relacionam os
fragmentos dos dados e representam um contexto mais especifico, podemos entender as
experiéncias das sujeitas de estudo com uma melhor precisdo do que esta sendo observado e,
assim, denominarmos nossos codigos e classificarmos nossas categorias de forma i(n)terativa.

A partir do que ja foi exposto, consideramos importante trilhar os caminhos da pesquisa.
Significa dizer que pretendemos na secéo seguinte nos debrugar sobre 0 mapeamento do campo
e, assim sendo, na contextualizacdo sistematica ao qual se encontra nossas sujeitas de estudo.
Nossa intencdo estd para além de estudar “apenas” o contexto social sobre um grupo de
jornalistas negras, almejamos reconhecer, reconsiderar e refletir sobre a importancia desse
fendmeno social (fatores sociais, raciais, politicos, econdmicos e culturais) que, a partir disso,

afeta também a subjetividade dessas jornalistas negras.
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1.2 Primeiro passo: situando os caminhos da pesquisa através do mapeamento do campo

Sob esse titulo, esta pesquisa coloca-se a nivel nacional, isto é, contemplando as cinco
regides do Brasil (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste) — em que tal contexto
demonstra a emergéncia de se debater os aspectos de género e ragca no mercado de trabalho
jornalistico em diferentes locais do pais — e, por ora, enveredar como jornalistas negras (pretas
e pardas) se veem nos espacos midiaticos em que atuam. Como ato e efeito, esta pesquisa
classifica-se como explicativa, tendo por finalidade a interpretacdo das razdes e/ou causas a
partir dos fendmenos em questdo. J& em relacdo a determinacdo da amostra, entendida como
delimitacdo do campo, utilizamos a amostragem ndo-probabilistica que consiste em
compreender a tipicidade das sujeitas de estudo (Marconi; Lakatos, 2003).

Para alcancar a proposta, tragcamos as fases da metodologia em torno do objeto (sujeitas
de estudo), divididas em duas grandes etapas (Delimitacdo e Enquadramento) em que apontam
a construcdo tedrico-metodoldgica desta pesquisa. A figura 5 ilustra essa contextualizacdo da
pesquisa (recortes detalhados) e a escolha dos procedimentos metodologicos (proposta,

aplicacdo do método e técnica de pesquisa):

Figura 5 — Contextualizacdo da pesquisa e procedimentos metodoldgicos

RECORTE DA PESQUISA 1—

Duas jornalistas negras por regiéio
(Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e
Centro-Oeste)

Correntes tedricas que se
aprofundam da temética de
Género, Raga e Identidade

ESPAGCOS MIDIATICOS T DEL|.\-"|-—HC_AC '8

TV, Radio, Digital, Assessorias

L Entrevistas Semiestruturadas
(Imprensa e Comunicagao), etc.

(Duarte, 2005)

TEMPO DE SERVIGO —-+—
Cinco anos ou mais
Teoria Fundamentada Construtivista (Charmaz,
2009) - Codificagbes (Inicial e focalizada),

memorandos, amostragem agrupamento
tedrico e, por fim, teoria emergente.

Fonte: Elaborada pela autora, 2025.

Em geral, as primazias que levaram aos recortes e delineamentos enderecgadas as sujeitas

de estudo, deu-se, resumidamente, por trés motivos: a) Regides brasileiras: a complexidade em
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caracterizar o que entendemos por identidade, atraves dos diversos contextos historicos e
culturais dos povos brasileiros e seus pertencimentos étnico-raciais, visto que a narrativa da
democracia racial ultrapassa as fronteiras; b) Recorte de duas jornalistas negras por regido: o
cuidado em possivelmente ter um “ponto” e “contraponto” em nossas sujeitas de estudo sob os
mesmos aspectos (género e raga no jornalismo), avaliando que pesquisas qualitativas nao
mensuram apenas numeros, mas 0s comportamentos dos individuos no contexto em que estéo
inseridos, totalizando dez jornalistas negras; ¢) Tempo médio de mercado e espagos midiaticos:
limitamos entre no minimo cinco anos ou mais de atuacao no mercado de trabalho jornalistico,
atuando em diferentes espacos midiaticos, como: TV, Réadio, Assessorias, Digital, etc.

Ao nos debrucarmos sobre este universo, vale destacar os caminhos percorridos para
chegarmos aos nomes das nossas sujeitas de estudo. Como abordagem inicial, aplicamos a
estratégia Bola de Neve (Snowball), como mencionado anteriormente, sendo, portanto, uma
técnica nao-probabilistica que visa formar uma “rede de referéncia” ou “cadeia de referéncia”

utilizadas em pesquisas qualitativas (Vinuto, 2014). Temos como exemplo a figura 6:

Figura 6 — Teia de referéncia: dialogando com as jornalistas negras

JORNALISTAS NEGRAS
(Sujeitas de Estudo)

(FONTES DA DISSERTAGAO | “ENTRAVES PARA A PERSPECTIVA DE GENERO

NA PRODUCI\O JORNALISTICA”
JORNALISTA (1) JORNALISTA (2)
REGIAO NORDESTE REGIAO SUDESTE
ME. JANAIANA AMORIM
(CDD;R.‘:(‘;iEEn?OAJ:ASLIl;\T{zS) (COLEGAS JORNALISTAS)
|
| | |
JORNALISTA (6) JORNALISTA (7) JORNALISTA (8)
JORNALISTA (3) REGIAO NORDESTE REGIAQ NORTE REGIACH CENTRO-GESTE
REGIAO SUDESTE
| PROFA. DRA ROSEANE ARCANJIO NAYARA CRISTINA
‘ | PINHEIRO (INDICACAO) (INDICAGAQ)
JORNALISTA (4) JORNALISTA (5)
REGIAO SUL REGIAO SUL JORNALISTA (9) JORNALISTA (10)
REGIAO NORTE REGIAO CENTRO-OESTE

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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A figura acima exemplifica os caminhos percorridos para estruturar um grupo de dez
jornalistas negras (sendo duas por regido) na composicao desta pesquisa. Um dos passos iniciais
da estratégia Bola de Neve (Snowball) é acessar publicos-alvo de dificil acesso através de uma
rede de contatos (pessoais ou profissionais) que podem atender aos critérios do estudo e, a partir
disso, criar-se um mosaico de indica¢fes (Vinuto, 2014). Ndo por acaso, 0 ato de recrutar
potenciais participantes de pesquisa e selecionar as possiveis sujeitas de estudo ja nos coloca
frente a frente com o que pretendemos investigar. Para além disso, a figura 6 apresenta 0s nomes
de cinco pesquisadoras da area da Comunicacdo que indicaram algumas das jornalistas negras
presentes, sendo, portanto, a verséo final da nossa “teia de referéncia”, aquela que utilizamos
para investigar o fendmeno a partir dos critérios estabelecidos.

Antes de apresentarmos como foi o processo final para chegarmos as sujeitas de estudo,
ilustrado na figura 6 e, posteriormente, apresentado no quadro 1, salientamos que ao todo
conseguimos reunir dezenove nomes de jornalistas negras de diferentes regides do pais, ou seja,
nove profissionais a mais do que dispomos a investigar. Convém ainda ressaltar que, muitas
vezes, determinada jornalista, ja indicada por outra pessoa, também apontava o contato de duas
ou trés colegas negras que poderiam aceitar participar da pesquisa. Na sequéncia, identificamos
se cada uma das jornalistas se enquadrava na delimitacdo da pesquisa (recorte, espacos
midiaticos e tempo de servigo), apontado na figura 5, e utilizamos como primeiro contato as
duas principais plataformas de Comunicagédo que permite trocas de mensagens digitais, como:
WhatsApp e Gmail.

Incute-se dizer que das dezenove jornalistas, quatro ndo faziam parte de alguns critérios
estabelecidos, como por exemplo, ter mais de cinco anos no mercado de trabalho. Ainda nesse
primeiro contato por mensagens, elaboramos cinco perguntas iniciais como 0 nome,
cidade/regido, autodeclaracdo étnico-racial, disponibilidade para participar e, para além disso,
um breve relato sobre suas trajetorias — consideradas significativas — no mercado de trabalho
jornalistico enquanto profissional negra. Como ainda tinhamos que escolher dez jornalistas
entre as quatorze potenciais participantes, formulamos um breve quadro que comparava 0s
objetivos especificos desta pesquisa com o que foi brevemente descrito por elas e relacionamos
que havia muitas semelhancas em suas trajetorias profissionais.

O fato é que a partir desse primeiro contato e a relagdo com mercado de trabalho
enquanto mulher negra, trazidas ainda nas trocas de mensagens, decidimos por categoria
selecionar as dez jornalistas que tinham mais proximidade com 0s nossos objetivos propostos,

salientados detalhadamente na introducdo desta pesquisa, tais como: (1) experiéncias e/ou
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percepcdes; (2) desafios e/ou enfrentamentos; (3) estratégias e/ou iniciativas. A partir disso,
nos aprofundamos nessas teméaticas mais adiante no momento das entrevistas semiestruturadas.

Voltamos entdo a figura 6, nomeada de “Teia de referéncia” e os nomes das
pesquisadoras que ajudaram na criacdo do mosaico de indica¢es. Em relagdo a mestre Janaina
Amorim, atualmente doutoranda em Comunicacéo pela Universidade Federal do Para (UFPA),
que desenvolve estudos sobre género e mercado de trabalho na Comunicacdo, tivemos a
indicacdo de trés jornalistas das regides Nordeste, Norte e Centro-Oeste; a mestre Nayara
Cristina Nascimento, que desenvolve pesquisas sobre género, Comunicacdo e politica, sugeriu
uma jornalista da regido Centro-Oeste; a doutora em Comunicacéo pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ), Renata Silva, que pesquisa temas sobre as questdes raciais, indicou
uma jornalista da regido Sudeste que, por sua vez, prop6s duas jornalistas da regido Sul e; por
fim, a professora doutora Roseane Arcanjo Pinheiro da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA-Imperatriz) nos indicou mais uma jornalista da regido Norte.

Fora a contribuicédo da pesquisa de mestrado de Nayara Nascimento, intitulada Entraves
para perspectiva de género da producédo jornalistica a partir da feminizacdo do jornalismo
(2021), ao qual apontou mais participantes para esta pesquisa, a partir das fontes da sua
dissertacdo. Outro fator importante de ser pontuado no processo metodoldgico esta no breve
panorama da identidade étnico-racial das nossas sujeitas de estudo, visando identificar, ainda
no primeiro contato, a autodeclaracéo das jornalistas e os perfis das profissionais que aceitaram

participar. A figura 7 ilustra o panorama:

Figura 7 — Panorama das jornalistas: Identidade Etnico-Racial

1 jornalista é
autodeclarada afro-

indigena 7 jornalistas sdo
. pessens autodeclaradas
: mulheres pretas
o

2 jornalistas sao
autodeclaradas
mulheres pardas

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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A figura 7 apresenta sete jornalistas que se autodeclaram mulheres pretas, duas que se
autodeclaram mulheres pardas, e apenas uma jornalista da regido Norte, situada
especificamente na Amazonia Paraense, que se autodeclara afro-indigena, sendo, portanto, uma
categoria identitaria que combina os povos indigenas junto a diaspora africana — referindo-se
como pessoas negras, como aponta o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
funcdo disso, a secdo seguinte apresenta os direcionamentos da pesquisa diante do método e da
técnica que utilizamos no decorrer das nossas agdes, sobretudo, na busca explicativa-
interpretativa “do que estd acontecendo aqui, primeira questdo a ser feita na Teoria

Fundamentada” (Charmaz, 2009, p. 38).

1.3 Direcionamentos da pesquisa: combinando método e técnica

Esta secdo se dedica em apresentar, objetivamente, as propostas de aplicacdo através da
exposicdo do método e da técnica que contribuem para o desenvolvimento desta dissertagéo.
Para tanto, separamos em duas se¢Oes terciarias o embasamento pratico-metodoldgico ao qual
recorremos e que nos auxiliaram nas partes investigativas e analiticas dos dados, sendo: a)
Entrevista Semiestruturada; e b) Finalidade Metodologica da Teoria Fundamentada
Construtivista.

Dito isto, optamos por apresentar brevemente o perfil das jornalistas negras inseridas
neste estudo. Ressaltamos as nossas motivacdes por substituir o nome de cada jornalista por
figuras proeminentes do cenéario negro brasileiro, ao qual explicamos a escolha dos codinomes
na introducdo desta dissertacdo, na tentativa de preservar a identidade das sujeitas de estudo,
considerando a profundidade dos relatos, optou-se pela adocdo estratégica de anonimizacédo e
sigilo, atendendo também as orientacdes e exigéncias do Comité de Etica em Pesquisa, que
recomenda a protecdo integral da privacidade das participantes. Por esse motivo, 0 Quadro 1
apresenta o codinome das dez jornalistas, regido e cidade e, novamente, a autodeclaragdo

étnico-racial de cada uma:

Quadro 1 — Breve perfil: Jornalistas Negras®

Jornalistas Regido Cidade Autodeclaracdo
Antonieta de Barros Sudeste Niter6i-RJ Preta
Dandara dos Palmares Sudeste Rio de Janeiro-RJ Preta
Esperanca Garcia Sul Florianépolis-SC Parda
Hiléria Batista de Almeida Sul Sdo Leopoldo-RS Preta
Laudelina de Campos M. Nordeste Salvador-BA Preta

8 Vale lembrar que os nomes das jornalistas aqui citadas correspondem a codinomes atribuidos a personalidades
referéncia, conforme previamente explicado na Introducéo desta pesquisa.
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Luisa Mahin Nordeste Fortaleza-CE Parda
Maria Felipa de Oliveira Norte Manaus-AM Preta
Maria Firmina dos Reis Norte Belém-PA Afro-indigena

Maria Odilia Teixeira Centro-Oeste Goiania-GO Preta
Tereza de Benguela Centro-Oeste Campo Grande-MS Preta

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Sob esta perspectiva e a partir do delineamento do objeto (Sujeitas de Estudo), a Teoria
Fundamentada Construtivista busca continuamente reorganizar os dados e estabelecer novos
padrdes de interpretacdo. Na concepcdo de Charmaz (2009), por exemplo, a realizacdo das
entrevistas estimula a sensibilidade do(a) pesquisador(a) e aproxima o entrevistado para
reconstrucdo da realidade. A autora utiliza a palavra “engrenagem” como metafora para
combinar método e técnica, isto é, a aplicacdo da Teoria Fundamentada Construtivista a partir
da “contextual e negociada entrevista”. Para materialidade, a figura 8 ilustra essa “engrenagem”
e 0 processo i(n)terativo, ou seja, a relacdo repetitiva entre a Entrevista (captacdo dos dados) e

0s Memos Analiticos (tratamento dos dados):

Figura 8 — Engrenagem técnica na TF Construtivista

CAPTAGAO DOS DADOS

CO-CONSTRUGAO DOS
SIGNIFICADOS

" PROCESSO ITERATIVO
(CICLO DE REPETIGAOQ P/ REFINAR

]]:ﬂ ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

TEORIA FUNDAMENTADA
CONSTRUTIVISTA

MEMORANDOS ANALITICOS

ENGRENAGEM QUE INTERLIGA DIFERENTES
ERTREVISIAS £ ELEMENTOS PARA GERAR TEORIA MEMDS ANALITICOS
DADOS, INTERPRETAGUES E CONTEXTOS)
SUJEITAS DE ESTUDO
| (Jornalistas Negras)
CONSTRUGAD DE CONCEITOS

ADEQUAGAOD DO PROCESSO ITERATIVO) —, . - ABSTRATOS
‘ TEORIA NOVA ECONTEXTUALIZADA > IDENTIFICAR PADROES E RELAGOES NAS FALAS)

CGERAGAQ DE DADOS

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos ensinamentos de Charmaz (2009), 2025.
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A figura 8 revela que a tal “engrenagem”, metaforizada por Charmaz (2009), estd na
capacidade de construir e ajustar os dados, categorias e, possiveis, conceitos em torno do
fendmeno investigado. Também € verdade que o processo de coleta de dados, bem como as
entrevistas e as constantes observacdes que as antecedem, ja nos diz como devemos direciona-
las. Nas palavras de Charmaz (2009, p. 46), a “entrevista ¢ uma conversa orientada” que
“quando ambos, entrevistador e participante, sao mulheres, as diferengas de classe, idade e/ou
raga e etnia podem ainda influenciar a forma como a entrevista prossegue”. Ainda de acordo
com autora, o(a) pesquisador(a) pode e, em muitos casos, deve ter certa proximidade com o
tema para entender com maior profundidade o fenémeno a ser investigado.

Para citar alguns casos, Charmaz (2009, p. 49) descobriu que “as diferengas entre
entrevistador e entrevistado de pesquisa, no que diz respeito a raca, classe, género, idade e
ideologias, podem afetar diretamente o que ocorre durante a entrevista” e, cCUMpriu acrescentar,
que “alguns homens interpretam e dramatizam as relagdes de género” de forma banalizada, seja
por uma simpldria condicdo ou deixando escapar alguns detalhes que, por sua vez, poderiam
ser esclarecedores. Importa frisar que as experiéncias e/ou os marcadores sociais de um(a)
pesquisador(a) podem, sim, influenciar a forma como a entrevista devera ser conduzida.

Convenhamos destacar que se um grupo de pesquisadores adeptos a Teoria
Fundamentada Construtivista tem uma maior afinidade com o recorte de uma pesquisa é bem
mais provavel conseguir criar uma articulacdo vantajosa e participativa do que outros que nao
0 possuem, mas cabe afirmar que isso ndo é uma regra. Diriamos, portanto, que a autora desta
dissertagdo enquanto uma mulher negra, jornalista por formacao e ciente das interseccdes de
género e raca, ou melhor, das opressdes cruzadas e interligadas na sociedade utilizou-se de
algumas inquietaces pessoais e experiéncias muito caracteristicas para esta organizacao
metodoldgica e, consequentemente, para a construgdo do roteiro-base da entrevista.

Vale destacar que, embora a TF Construtivista utilize também como técnica a entrevista
para efetuar a coleta dos dados, utilizamos nesta dissertacdo uma classificacdo de entrevista
diferente daquela que Charmaz (2009) menciona e/ou emprega em seus estudos. De acordo com
a conjuntura apresentada pela autora, o tipo de entrevista mais comum utilizado na TF
Construtivista € a Entrevista Intensiva, ou seja, ndo estruturada e mais livre sem possuir um
roteiro predefinido. Optamos por seguir com a Entrevista Semiestruturada, de acordo com
Duarte (2005). Assim como outros autores adeptos a Teoria Fundamentada Construtivista que
se direcionam dos fatores extraidos do método, mas com outras classificagdes de entrevistas

(Estruturadas, Semiestruturadas ou Nao Estruturadas).
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De modo algum, a escolha do tipo de entrevista afeta a forma com instruimos nossos
achados e gerenciamos nossas descobertas na TF Construtivista, mas como nosso objetivo neste
capitulo é trilhar os caminhos percorridos até entdo, decidimos por destrinchar nossas etapas
analiticas desde o recolhimento dos dados a finalidade metodoldgica da TF Construtivista.
Tendo isso em vista, no subtépico seguinte destacaremos o processo das Entrevistas
Semiestruturadas utilizadas para compreender as sujeitas de estudo; desde a construcdo do
roteiro-base as etapas subsequentes, como por exemplo, o0 processo de decupagem das

entrevistas.

1.3.1 Entrevista Semiestruturada: ponto de partida

Como ponto de partida, usamos o recurso técnico-metodolégico da Entrevista
Semiestruturada, baseada nos estudos de Duarte (2005), que aborda temas complexos na
pesquisa social e que nos direciona a examinar, categoricamente, a intensidade das respostas.
Para além disso, a Entrevista Semiestruturada € aplicada em pesquisas qualitativas cujo enfoque
categoriza-se através do roteiro-base que tem a funcdo de recolher respostas indeterminadas e
ndo respostas ja previstas e, ainda assim, seguir uma estrutura baseada em topicos de interesses
relevantes com maior controle (ver Apéndice A).

Apos as primeiras atividades destinadas a identificarem o perfil das sujeitas de estudo,
apresentado no Quadro 1, o roteiro-base foi elaborado a partir de cada leitura e interpretacéo do
qgue realmente queriamos extrair nas entrevistas a partir dele, ao qual passou por duas
modificacdes até chegar a versdo final. A escolha da técnica de entrevista é defendida por
Patricia Hill Collins (2020, p. 141), observando que os “padrdes de utilizacdo de técnicas
variam entre os diferentes grupos”, especificando que pesquisadoras negras costumam recorrer
“as entrevistas individuais”, pois “os métodos podem ser empregados para uma variedade de
propositos” e contextualizados, caso haja uma possivel hesitagdo académica sobre os dados
obtidos.

Nesse sentido, definimos 0s nossos principais objetivos (geral e especificos) para
prosseguir com as entrevistas e com 0s possiveis temas que queriamos trabalhar, tais como:
género, raga, identidade, formacao académica, mercado de trabalho, jornalismo, oportunidades,
etc. Sugerimos que entender amplamente o que podera ser abordado antes das entrevistas é 0
primeiro passo para dissecar algumas perguntas mais abertas, isso explica nossa motivagao em
trabalhar trés principais blocos (passado, presente e futuro). J& com isso em mente, objetivamos

que as “perguntas de aprofundamento” seriam aquelas sondadas ainda nas perguntas iniciais,
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ou seja, nas perguntas abertas, para que pudéssemos explorar profundamente o assunto e
entender o problema em torno dele.
Nesse contraste, ao inves de rotularmos todas as perguntas com “como”, “por que”, “o

29 ¢ EE AN 1Y

que”, “quem”, “qual”, em determinado momento das entrevistas — quando uma resposta ndo
era bem aprofundada, mas que tinha certo potencial — empregamos termos como “fale”,
“explique”, “conte sobre”, “descreva”, etc. Pode parecer irrelevante ou ndo possuir muita
diferenca, mas a Entrevista Semiestruturada trabalha intensamente com a linguagem ao seu
favor e com aspectos de flexibilizacdo que ndo, necessariamente, estdo no roteiro. Por isso,
muitas das perguntas aprofundadas ndo aparecem no “roteiro-base” e/ou “roteiro-guia”, pois
alguma questdo bem especifica ficava em aberto e no momento da entrevista explordvamos o
discurso da entrevistada na busca pela qualidade das respostas.

Para fins elucidativos, a figura 9 esboca a estrutura do roteiro-base e a forma como a
construimos, pois se é bem verdade que existe varias formas de contar sobre algo ou alguém;
devemos recorrer, enquanto pesquisadores(as), a uma estrutura que incentive essas
“prerrogativas de conversacdo”, ja impulsionado por Duarte (2005) e, posteriormente,

salientado por Charmaz (2009):

Figura 9 — Estrutura do roteiro-base para Entrevista Semiestruturada

“ Perguntas de
‘> INTRODUGAO - Identificacdo
SUJEJEITAS DE ) Re;oman;lo o
ESTUDO ESTRUTURA assado
OBJETIVO — (JORNALISTAS —> (ROTEIRO-BASE) — | > DESENVOLVIMENTO
NEGRAS)
Ser Mulher Negra na
Comunicacdo

-  ENCERRAMENTO 1, Perspectiva para o
Futuro

Fonte: Elaborada pela autora, 2025.

Ocorre que antes de efetuarmos as entrevistas, formulamos um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e, posteriormente, replicamos para cada sujeita de estudo a
necessidade da sua assinatura (ver Apéndice B). Nesse termo, destacamos alguns pontos

importantes para a viabilizacdo dessas entrevistas, como: a) objetivos da pesquisa para
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compreensdo social do fendmeno; b) vinculagéo institucional da pesquisadora; ¢) conducédo do
método e da técnica; d) suporte e ferramentas utilizados (video, &udio e roteiro-base), e por fim;
e) contato para possiveis outras davidas. Para execucdo das entrevistas, utilizamos como
instrumento de coleta a plataforma Google-Meet, sendo, substancialmente, uma ferramenta
desenvolvida pela empresa Google que garante videoconferéncias seguras e conexodes
Instantaneas.

O periodo das entrevistas ocorreu entre 5 de abril de 2024 e 2 de outubro de 2024, de
acordo com as agendas de cada sujeita de estudo. Ndo podemos deixar de mencionar que, a
partir da disponibilidade de cada jornalista, algumas entrevistas tiveram mudancas nas datas
estendendo-se por seis meses até a conclusao total das dez entrevistas. A média de duracdo das
entrevistas esta entre uma e duas horas, a depender da entrevistada. Por mais que os temas
abordados sejam, de certa forma, sensiveis por tratarmos de questdes de género e raga, a
ferramenta do Google-Meet ajudou a construir o dialogo e aproximar a sujeita-pesquisadora
com as sujeitas de estudo.

No momento das entrevistas, observamos que determinados assuntos exigiam uma
descricdo sutil. Muitas das jornalistas confiaram em detalhar os nomes das empresas, colegas
de trabalho, funcionamento organizacional, mas pediram certa restricdo, principalmente no que
consideraram como “gatilhos”, para 0 material final. Essas intercorréncias eram abertamente
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faladas da seguinte maneira: “pego, por favor, que retire essa parte da pesquisa”; “estou falando
sobre isso, mas gostaria que vocé ndo citasse os nomes”; “para ndo dar problemas para mim,
poderia remover essa parte” ou, até mesmo, “se puder substituir os nomes, agradeceria”. Sem
qualquer duvida, atendemos a vontade das nossas sujeitas de estudo e, sublinhamos, que
realmente eram temas de natureza delicada demais e bastante controversa.

Nas condicdes estipuladas, evidenciamos que algumas jornalistas diziam estar “fazendo
terapia” com relacdo as entrevistas. Mesmo tratando-se de topicos sensiveis, nos esforcamos
em deixar o ambiente confortavel e, com isso, respeitamos 0 espaco de cada jornalista que se
dispunha a nos envolver com suas experiéncias e trajetorias profissionais. Alguns relatos sobre
sentir-se segura durante a entrevista nos chama atengdo como, por exemplo, quando a jornalista
Esperanca Garcia, 51 anos, nos disse: “Eu tava pensando que hoje era o dia da nossa entrevista
e tal e tava com um pouco de receio, [...], mas Meu Deus do céu! E até uma terapia essa
entrevista contigo”. Igualmente quando a jornalista Maria Firmina, 36 anos, declarou: “Estou
me arrepiando todinha falando sobre isso”.

Prestamos bastante atencdo que ao fazer da entrevista um ambiente seguro, tinhamos

comentarios como da jornalista Luisa Mahin, 31 anos, em que determinado momento nos diz:
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“Por incrivel que pareca, eu nunca tinha tido essa reflexdo. Agrade¢o muito pela sua pergunta”.
Até em situagbes marcadas pela emocdo, notamos a confianga depositada na sujeita-
pesquisadora e na forma como as jornalistas confidenciavam sobre determinado assunto, como
ocorreu com a jornalista Antonieta de Barros, 66 anos, em que deliberado momento chorou
durante a entrevista, pediu um tempo para se recuperar, enxugou as lagrimas e solicitou que
retomassemos as perguntas.

Essas observacGes merecem destaque, principalmente neste capitulo metodologico, pois
exibem o percurso, os detalhes de antes, durante e depois das entrevistas e a verdadeira
demonstracdo de interesse genuino diante dos relatos das sujeitas de estudo. Na elaboracao feita
por Benjamin (1993), a entrevista de ajuda pode ser uma abordagem da Entrevista
Semiestruturada, a qual, trata o(a) entrevistado(a) com profundo respeito e cultiva um ambiente
empatico e acolhedor. O autor (1993, p. 22) reitera que “embora nem sempre ele seja capaz de
formula-lo, provavelmente levara da entrevista — se nada mais concreto — o sentimento de que
pode confiar em nGs como pessoa e a convic¢do de que o respeitamos como tal”.

Outra caracteristica importante se deve ao pds-entrevista, observamos, até 0 momento,
gue método e técnica conversam entre si e buscam oferecer interacGes sociais na construcao
consolidada de um fendmeno, mas a maneira que prosseguimos com o0s dados apds as
entrevistas destaca alguns pontos importantes. Sabemos que existem varios softwares para
transcricdo automatica das entrevistas, apesar disso Charmaz (2009, p. 235) avalia que
“escrever ¢ um processo social” e, em comum acordo com Duarte (2005), salienta a importancia
da decupagem linha por linha, ou melhor, palavra por palavra de cada entrevistada.

Nessa argumentagdo, Charmaz (2009, p. 56) acrescenta: “0s métodos da Teoria
Fundamentada funcionam melhor quando o pesquisador adepto a teoria se encarrega tanto da
coleta quanto da andlise dos dados, mas essencialmente da transcri¢cdo das entrevistas™ € “por
meio da andlise das gravacOes de audio das entrevistas, por exemplo, que vocé observara de
maneira rigorosa emogoes e opinides de seus respondentes” que nem um software reportard no
produto final. Na mesma linha de raciocinio, Duarte (2005, p. 64) avalia que depois da
entrevista € necessario buscar “descrever os processos complexos nos quais o(a) pesquisador(a)
esteve envolvido”. Como no caso dos exemplos citados acima, visto que sé foi possivel
descrevé-los ap0s as decupagens, na integra, de cada entrevistada.

Ao contrario do que se possa imaginar de uma metodologia comum que neutraliza o(a)
pesquisador(a), a Teoria Fundamentada Construtivista reconhece o papel ativo entre sujeito-
pesquisador e sujeitas de estudo e salienta como as experiéncias cotidianas influenciam

subjetivamente a construcdo de uma realidade, de modo que o préprio conhecimento seja
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interativo e que apresente movimentos de trocas entre os dois lados (pesquisador e
participantes). O ultimo subtopico deste capitulo apresentara, brevemente, essa finalidade

metodoldgica e suas dimensfes empiricas que geram teorias em contextos sociais complexos.

1.3.2 Teoria Fundamentada Construtivista como cotidiano: finalidade metodol6gica

Na concepcao metodoldgica da Teoria Fundamentada Construtivista, o ato de “teorizar
as dimensdes e os significados acerca das interagcdes comunicativas” ¢é, potencialmente,
utilizado para compreender contextos multifacetados (Francisco Leite, 2023, p. 180). A
situacdo de investigacdo revela varias dimensdes empiricas, ou seja, tece uma explicacéo tedrica
que se repetem nos acontecimentos cotidianos. O ato de observar, conversar através das
entrevistas, refletir e, a partir disso, teorizar sobre um determinando contexto j& mostra como o
método encara as realidades emergentes.

Apesar de buscarmos uma teoria que explique o fenbmeno observado, salientamos que
0 construtivismo ressalta algo que ocorra com frequéncia — assim como o cotidiano —, ou seja,
a ideia de transformacéo que vai acontecendo no nosso dia a dia. Para Charmaz (2009, p. 250),
a teoria construtivista pode ser relacionada com o cotidiano pois “tem inicio com a experiéncia
e questiona como os membros a constroem” e, mais, se fundamenta justamente a partir das
experiéncias compartilhadas. E preciso parar para observar, formar as ideias, respeitar os
contextos, coletar os dados, codifica-los, refinar a teoria e ir se permitindo estar dentro desses
mecanismos de busca e atencao.

Como vimos anteriormente, especificamente na figura 1, a perspectiva construtivista da
Teoria Fundamentada ¢ vista através das “lentes do(a) pesquisador(a)” em torno do cotidiano.
Com isso, Charmaz (2009) visa explicar como a realidade é construida socialmente e, mais uma
vez, reitera que o conhecimento é co-construido. Cabe apenas acrescentar que a realidade nédo
é descoberta e, sim, construida; pois a teoria emerge da fala do(a) entrevistado(a), mas também
das interacOes e interpretacdes com o(a) sujeito(a)-pesquisador(a) a partir de um determinado
contexto social.

Nas pesquisas do campo da Comunicagdo no Brasil, como destaca Francisco Leite
(2023, p. 180), seria preciso entender “essa rede interpretativa e cooperativa que se formaria na
sociedade integrando, entre outros objetos: o mercado, os profissionais de Comunicagéo e as
pessoas receptoras das materialidades midiaticas”. Nesse viés, desenhamos a finalidade
metodoldgica da Teoria Fundamentada Construtivista e seus aspectos no cotidiano, baseado no
nosso recorte de pesquisa, apontamos alguns dos frequentes incidentes que serdo apresentados

no capitulo de analise e discussdo dos dados, como exibido na figura 10:
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Figura 10 — Finalidade metodolégica da TF Construtivista

FINALIDADE METODOLOGICA
(TEORIA FUNDAMENTADA CONSTRUTIVISTA)

FENOMENO INVESTIGADO

. JORNALISTAS NEGRAS
ESTRATEGIABOLADENEVE 10 ENTREVISTAS
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CO-CONSTRUGAQ DO CONHECIMENTO

INCIDENTES FREQUENTES

DISPARIDADES DE GENERO E RAGA
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ESTEREOTIPAGEM

CODIFICAGAO CODIFICAGAD
INICIAL FOCALIZADA
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CODIGOS PRELIMNARES CATEGORIAS EMERGENTES
(DADOS EMPIRICOS) (CONCEITOS SENSIBILIZANTES)

EMERGENCIAS TEORICAS
INTERAGOES SOCIAIS AGRUPAMENTO TEORICO

TEORIA EMERGENTE

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

N&o é um processo linear, mas a TF Construtivista busca gerar teoria regularmente e
reconhece suas emergéncias; até porque nem todo conhecimento é um dado adquirido. Um
aspecto relevante diz respeito a organizacdo dos capitulos desta pesquisa. Decidimos comecar
com o percurso metodologico, para além da introducdo, com o intuito de contextualizar as
nossas decisdes de pesquisa.

A abordagem metodoldgica adotada parte do pressuposto de que a entrada no campo
precede a formulagéo de categorias tedricas mais fechadas. Dessa forma, os dados empiricos
emergem como disparadores de reflexéo e sao articulados aos aportes tedricos ao longo de toda
a dissertacdo. Essa logica é coerente com a perspectiva desta pesquisa, na qual a teoria e o
campo se constituem mutuamente, permitindo interpretacbes mais organicas e conectadas a
realidade investigada. A principal vantagem dessa abordagem é valorizar a integracdo entre
teoria e campo, embora exija uma justificativa clara para que ndo seja percebida como

desorganizacao.
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Parte 11 — Voz

(Sobre a resisténcia, a teoria € o embate narrativo)

Na Lingua Bantu: Parte Il —
KIBANGU

(visdo, revelacdo, consciéncia
critica)
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PARTE Il -VOZ

Classificamos a segunda parte de “Voz” (Kibangu, em lingua Bantu), que agrupa os dois
capitulos tedricos desta dissertagdo. A escolha do termo “Voz” tem um significado que vai além
da fala literal ou do som emitido, remete a capacidade de individuos e grupos expressarem suas
perspectivas, serem ouvidos e participarem de forma significativa nas decisfes que os afetam.
Neste sentido, “Voz” esta diretamente associada ao poder, & agéncia e a representatividade
social.

O capitulo 2, “Re(existéncia) negra e saberes epistemologicos: discutindo género e raga
nos estudos em Comunicacdo e Jornalismo”, apresenta um panorama mais amplo e necessario
para compreender o fenémeno investigado, explorando como as categorias de género e raga séo
tratadas nos estudos em Comunicacdo e Jornalismo. A partir dos aportes teoricos, busca-se
compreender as premissas dos estudos decoloniais, refletindo sobre a marginalizacdo da mulher
negra na Comunicacdo e sobre como fortalecer a insercdo de jornalistas negras nos espacos
midiaticos diante dos conflitos identitarios presentes na profissao.

J& o capitulo 3, “Quem fala e quem ¢ ouvida: o papel da midia na consolidagio de
narrativas racistas e sexistas”, concentra-se no papel da midia enquanto espacgo de construcao e
reproducdo de discursos. Trata-se de entender o jornalismo como organizagdo social que, em
certos momentos, atua como agente transformador, mas que, ideologicamente, também
reproduz racismo e sexismo, perpetuando pensamentos retrogrados e ultrapassados. Neste
capitulo, destacamos as divisdes raciais e de género presentes no mercado de trabalho, os
apontamentos de pesquisas recentes, como o Perfil do Jornalista no Brasil (UFSC, 2021) e 0
Perfil Racial da Imprensa Brasileira (2021), além dos enfrentamentos narrados pelas jornalistas
negras participantes desta pesquisa, combinando base tedrica e campo empirico.

Dessa forma, a segunda parte funciona como um embasamento teorico e analitico, no
qual a critica académica se entrelaga com as vozes das participantes. Assim, teoria e campo
caminham juntos para evidenciar as ferramentas conceituais que sustentam e, a0 mesmo tempo,

confrontam as narrativas discriminatérias contra mulheres negras na midia.
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2 ARE(EXISTENCIA) NEGRA E SABERES EPISTEMOLOGICOS: DISCUTINDO
GENERO E RACA NOS ESTUDOS EM COMUNICACAO E JORNALISMO

Eu sou porque nés somos.

(Mungi Ngomane, filosofia Ubuntu)

[...] existo poque pertenco. Preciso de outros seres
humanos para ser humano. Posso ser eu s6 porque vocé é
completamente vocé. Somos feitos para a
complementaridade.

(Desmond Tutu, filosofia Ubuntu)

Indignacdo, repulsa e sensacdo de impoténcia. Seria necessario incluir outros
sentimentos para descrever o racismo presenciado pela jornalista negra Jackeline Oliveira na
Oitava Edicdo da Roda de Samba Pede Teresa, localizada na Praca Tiradentes, Centro do Rio
de Janeiro. Em 19 de julho de 2024, o que era para ser mais um encontro ancestral e uma
celebracdo de corpos pretos, definicdo do evento, tornou-se um imagético episédio de racismo
escancarado cometido por duas pessoas brancas, um homem brasileiro de pele branca e uma
mulher argentina de pele branca, ao qual imitavam gestos, sons e movimentos de primatas,
conhecido popularmente como macacos, sem nenhum pudor ou qualquer resquicio de
constrangimento diante do ato.

Ao Portal de Noticias G1°, a autora do video, Jackeline Oliveira, (enfatizamos,
novamente, jornalista e mulher preta retinta), declarou que “o racismo é uma violéncia que
atravessa as pessoas pretas de diversas formas” (Portal G1, 2024) e que apenas pessoas negras
sentem e reconhecem umas nas outras essa dor. Diante do caso, a jornalista se viu na obrigacgdo de
denunciar os atos racistas na Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia (DECRADI-
RJ), com o intuito de romper o siléncio e preservar “a luta, a histdria e a identidade do povo negro”

(Portal G1, 2024, s/p).

® Criado no dia 18 de setembro de 2006, o Portal de Noticias do Grupo Globo retne diversos formatos jornalisticos
da Central Globo de Jornalismo. O G1 tem como objetivo principal checar, apurar e interpretar todas as noticias
de interesse publico, especificamente aquelas que séo fortalecidas no ambiente digital. O caso de racismo na Roda
de Samba Pede Teresa ganhou bastante repercussdao com o video divulgado pela jornalista, Jackeline Oliveira, e
teve notoriedade nacional a partir da matéria jornalistica completa sobre o caso publicado no Portal de Noticias
Gl
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O que chama atenc&o € a similaridade do caso com a jornalista Esperanca Garcia®, sujeita
de estudo desta pesquisa que sera apresentada em outro momento, ao relatar que “na escola diziam
que eu tinha nariz e boca de macacos, por conta dos meus labios negros” (Informagc&o verbal)*?,
igualando, de forma perversa, tragos étnicos de origem negra com animais selvagens. De acordo
com Bruno de Castro Brito (No prelo, p. 5), “o preconceito racial ndo se configura sé nas
manifestacBes orais e escritas explicitas - que, pelo verbo, desumanizam pessoas negras ao
denominarem-nas de macacas, por exemplo”, mas alinha-se também as condicGes distopicas
em que se encontra a categoria de género. Mas sobre que género estamos falando, afinal?

Iniciando a discussao, Harding (1986) discutia, ha quase quarenta anos, a necessidade de
inserir as questdes de género na ciéncia, em especial nos estudos feministas, denominando como
“instabilidade das categorias analiticas” em torno do que vem a ser género. De modo intimista, a

autora salientava na sua época a exclusao de mulheres negras e nao-brancas na literatura feminista

e o distanciamento de um conceito s6lido para os dispositivos de género e racialidade:

[...] podemos agora discernir os efeitos destas marcas culturais nas discrepancias entre
0s métodos de conhecimento e as interpretagdes dos mundos fornecidas pelos
criadores da cultura ocidental moderna e aquelas caracteristicas do resto de nés. [...]
0s estudos sobre os usos e abusos da biologia, das ciéncias sociais e das suas
tecnologias revelaram as formas como a ciéncia é utilizada ao servigo de projetos
sociais sexistas, racistas, homofébicos e classistas. [...] as criticas feministas
enfrentam imensos obstaculos na tentativa de construir uma teoria do género como
uma categoria analitica que seja relevante para as ciéncias naturais. Estes obstaculos
tém a sua origem ndo apenas em no¢Oes familiares, mas inadequadas de género e
também em certas visdes dogmaéticas, muitas vezes insuficientemente criticas ja que
ndo integram todos os diferentes grupos de mulheres (Harding, 1986, p. 15, 21 e 30).

Um ano depois da publicacdo sobre os dispositivos de género e a auséncia da racialidade
dentro da ciéncia e dos escritos feministas na visdo de Harding (1986), a pesquisadora italiana
e teorica feminista Lauretis (1987) publicava um dos seus textos mais conhecidos, referéncia
na literatura internacional: “A tecnologia do Género”. Tais ponderag¢des descortinam o modo
como o conceito de género introduz mulheres brancas de classe média como uma categoria
universal e recusa-se a inserir mulheres negras e ndo-brancas ou de classes menos abastadas na
mesma categorizacdo, diferenciando-as através da “representacdo cultural” ou “representagdo

do género™:

10 Ressaltamos novamente a substituicdo dos nomes originais das jornalistas negras que aceitaram participar desta
pesquisa na tentativa de preservar tais identidades. A partir disso e tomando consciéncia da potencialidade dos
fatos, vamos retrata-las com nomes de ativistas, militantes e personalidades negras histdricas para que, assim,
também néo sucumbamos a armadilha de caracteriz&-las como “Jornalista 17 ou “Jornalista 2”.

11 Entrevista realizada com a jornalista “Esperanca Garcia” (nome ficticio) no dia 16 de agosto de 2024, via
Google-Meet.
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O conceito de género como diferenca sexual tem servido de base e sustentacdo para
as intervengdes feministas na arena do conhecimento formal e abstrato, nas
epistemologias e campos cognitivos definidos pelas ciéncias fisicas e sociais e pelas
ciéncias humanas ou humanidades. [...] os cddigos linguisticos e representacfes
culturais; como um sujeito “engendrado” ndo s6 na experiéncia de relagdes de sexo,
mas também nas de raca e classe marca o género como uma representacdo. A
representacdo do género é uma construcdo que também se faz, embora de forma
menos 6bvia, na academia, na comunidade intelectual, e até mesmo, de forma bastante
marcada, no feminismo (Lauretis, 1987, p. 206 e 208).

Como impacto, a génese feminista evidencia quem pode ser chamada de “mulher” e,
principalmente, como referir-se as mulheres negras na sociedade, insultando-as a partir das suas
caracteristicas fisicas e culturais, e como a categoria de género ocidental foi engendrada “[...] sem
prestar igual atenc¢@o as experiéncias e historias particulares do racismo” (Ang-Lygat, 2012, p.
296). Outra concepgdo importante, de acordo com Oyéronké Oyéwumi (2020, p. 172 -173), é que
“[...] género tornou-se uma das categorias analiticas mais importantes do trabalho académico
para a descri¢cdo do mundo e a prescri¢do de solu¢des para as politicas publicas”, salientando o
seguinte questionamento: “até que ponto uma analise de género revela ou oculta outras formas
de opressao?”

Por essas circunstancias que os dois episddios de racismo, citados anteriormente,
exemplificam na pratica a condicdo do ser negro(a) na sociedade brasileira, revelando as
vulnerabilidades da populacdo afro-latino-americana (Sueli Carneiro, 1995; 2011; Prado;
Pellegrino, 2014; Lélia Gonzalez, 2020; Cida Bento, 2022; Mércia Lima, 2023) e a auséncia do
corpo negro feminino nos espacos de discussdes feministas. Vejamos que mulheres negras séo
constantemente alvo de injlria e opressdo, uma vez que género e a ragca Se entrecruzam e
transformam-se em cicatrizes quando o tema é a propria identidade (bell hooks, 2015; Rosalia
Lemos, 2016; Danubia Andrade, 2016).

Vale sublinhar que grupos de mulheres negras sdo, historicamente, mais vulneraveis as
desigualdades (social, econdmica, politica, racial e de género) e estdo dentro do espectro de
“pessoas-problema” (Lewis R. Gordon, 2020)*2. No cerne da discussio, Osmundo Pinho (2020, p.
345 e 347) nos convida a emancipar e descolonizar os corpos historicamente negligenciados,
alegando que a “[...] a historicidade dos contextos define a historicidade dos sujeitos” e adverte

que “o mesmo poder que odiamos e que nos oprime faz de nds aquilo que nods somos”.

12 Apoiado nos estudos de Willian Edward Burghardt Du Bois (1898), Lewis R. Gordon (2020, p. 117),
pesquisador negro jamaicano, define o conceito de “pessoas-problema” como “[...] pessoas negras que “aparecem”
na sociedade como um problema precisamente porque sdo negros(as), tornando-se invisiveis como seres humanos
e considerados estranhos a sociedade”. O estudo aborda como a inferioridade da populacdo negra foi e continua
sendo financiada econdmica, religiosa e politicamente pelo Estado-Nagao, inclusive denomina como “Teodiceia
de pessoas-problema” — sendo, portanto, uma justificativa para a “Justi¢a de Deus”.
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Antagonista a qualquer modelo de opressdo, o0 ser negro(a) se constroi atraves das
re(existéncias) cotidianas, cingidas por novas epistemes, e a ldgica por entre os seus significados
(Morin, 2015; Grosfoguel, 2020; Maldonado-Torres, 2020). Dentro dessa realidade, Joaze
Bernadino-Costa (2023, p. 102) afirma que “a resisténcia, insurgéncia e re-existéncia decolonial
consiste em pensar a partir de e com outras experiéncias historicas”. Situagdes como essas
servem de preludio para aplicar o “saber-fazer”, sendo a capacidade de discernir o conhecimento
sobre si através das proprias experiéncias, ou o “pensar-fazer”, proposta de Yuderkys Espinosa
Mifioso (2020), sendo, entdo, novas apostas tedrico-epistémicas, traduzindo a 6tica de Beatriz
Nascimento (2022), em que o “o negro precisa ser visto por ele mesmo” e que, no fim das contas,
se resume a “tudo que nds tem ¢ nd6s” (Emicida, 2019, Online)*3.

Na concepg¢do de Alcoff (2016, p. 142), o “nds” “incluiria todos 0s grupos que sdo alvo
de formas de opressdo baseadas na identidade”. Apesar dos intensos debates, 0s estudos em
Comunicagdo e Jornalismo estdo comecando a problematizar a construgao do conhecimento através
das epistemes feministas (ocidental e/ou negras) que abordam a identidade de género na
contemporaneidade e os fenémenos disruptivos por influéncia da raca (Rosane Borges, 2020; Kuhn,
2013; Bonin, 2008; Bachelard, 2006; Azeredo, 1994). Com efeito, o “[...] saber-fazer na area da
comunicagdo tem gerado necessidades de conhecimento” (Maldonado, 2006, p. 9) e exige, de
forma visceral, o que Grada Kilomba (2016) qualifica como “Descolonizando o
conhecimento™4,

Neste campo, Maldonado-Torres (2020, p. 36) justifica que o termo “descoloniza¢ao”
nao pode ser confundido com “decolonialidade”, visto que descolonizar consiste em emancipar-
se do colonialismo — processo de dominacéo territorial, econdmica, politica, cultural e na
producéo dos saberes (cientificos e historicos) — sendo, muitas vezes, “um projeto inacabado”.

Ja em relagdo ao pensamento decolonial, “refere-se a luta contra a légica da colonialidade® e

13 0 trecho citado é referente a muisica “Principia”, interpretada pelo cantor e compositor Emicida, e faz parte do
Album “AmarElo” (2019) — ganhador do Grammy Latino: Melhor Album de Rock ou Musica Alternativa em
Lingua Portuguesa. A composicéo reflete sobre a resisténcia negra e a conexdo direta com a filosofia Ubuntu, ao
qual abrimos este capitulo através da epigrafe.

140 conceito pode ser definido como uma reinterpretacdo do conhecimento ocidental-colonial e se legitima através
das epistemologias, metodologias e antologias alternativas dentro do pensamento decolonial, questionando a
colonialidade e com ela a produgdo de violéncia diante da falacia da “modernidade” no sistema-mundo (Grada
Kilomba, 2016). Tal-qualmente, Grosfoguel (2020) trabalha a descolonizacdo do saber e articula sobre os desafios
da aplicagdo no sistema-mundo ou colonial-moderno.

15 A palavra “Colonialidade” foi introduzida nos estudos das Ciéncias Sociais entre os anos de 1980-1990 pelo
socidlogo peruano Anibal Quijano e ganhou maior destaque com o artigo intitulado “Colonialidade do poder,
eurocentrismo ¢ América Latina”, publicado em 2005 pelo CLACSO, Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (Conselho Latino-americano de Ciéncias Sociais). Apesar de fundamentar em seus estudos o conceito
originado por Quijano, Grosfoguel (2020; 2007) criticou o autor por ndo referenciar autores negros/latino-
americanos em seus escritos mesmo sabendo que o termo, embora ndo houvesse denominagéo exata, ja tinha sido
debatido ao longo dos anos.
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seus efeitos”, transformando-se em um movimento tedrico-politico de resisténcia aos corpos
subalternizados, especificamente os corpos das mulheres negras.

De um ponto de vista histérico, Angela Gillian e Onika Gillian (1995, p. 527) advertem
que “por isso em qualquer antiga economia de plantagao colonial raca esta engolfada por género
e género esta confinado por raga”. Como interface, os estudos em Comunicagdo enfrentam
alguns obstaculos epistemologicos ao abordar as questdes de género e raca (Amaral, 2021;
Muniz Sodré, 1999). Para Rosane Borges (2019, p. 18 ¢ 26), “[...] o problema da Comunicagéo
¢ um problema de episteme”, isso se atribui, sobretudo, a auséncia do “ser” nas teorias da
Comunicagdo que integram essa falta da “troca transferencial” do sujeito, da “nogao radical de
vinculo” com os estudos de género-raca e do didlogo com a “condigdo originaria do ser”.

Indo além, Rosane Borges (2019), a partir das observacdes de Muniz Sodré (1999),
salienta que os saberes produzidos pela area da Comunicacdo, bem como do Jornalismo em si,
estdo configurados na relagdo “Eu-Tu” de Buber (2006) e que “é preciso que cada um perca a
si mesmo, pois ser é ser com”, sendo uma vertente epistemolégica do pensamento
afrodiaspdrico e, sobretudo, da teoria feminista negra. A realidade também é percebida por
Sylvia Wynter (2003, p. 321), autora negra cubana-jamaicana, que tratou como “desrespeito
epistemologico” a auséncia do “processo de ser” diante das insurgéncias epistémicas e discutiu
“novos modos de ser” na producdo de conhecimento para uma “validacdo empirica” que
ultrapasse as fronteiras disciplinares (Sylvia Wynter, 2003; Gagné, 2018).

Como resultado, Zizza (2024, Online) apontou desigualdades significativas nos
“estudos da Comunicacdo que marginalizam os paises do Sul Global”, ao passo que o conceito
de descolonizagdo se apresenta como “motivador para tais mudangas”, principalmente, o
impulsionamento contra a invisibilidade da produgéo de conhecimento na Comunicagao junto
a interseccdo de género-raca. Uma contribuicdo decisiva para esse enquadramento foi a dos
autores mogambicanos Severino Ngoenha e José P. Castiano (2011), ao qual identificaram os
saberes negros e, por ora, africanos e/ou latino-americanos como uma producdo
meticulosamente qualificada para a construcdo do pensamento engajado.

Os estudos de Cassirer (1993, p. 11 e 39), no campo da filosofia, apontam que “o
conhecimento, concebido ingenuamente, € um processo pelo qual elevamos a consciéncia,
reprodutivamente, uma realidade ja existente, ordenada e estruturada. [...] que prevalece acima

de todos os eventos especiais e de todos os pensamentos dos individuos”, destaca-se, por
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entremeio, a necessidade de introduzir o pensamento afrodiaspdrico®, a partir de “novas formas de
ser, agir e pensar” (Valter Roberto Silvério, 2020, p. 270), e toda questdo identitaria com
perspectivas étnico-raciais e de género, explorada gradativamente na area da Comunicacéo e,
sobretudo, no “campo jornalistico”.

Sabemos da importancia social que o Jornalismo desempenha, seja no exercicio da
cidadania e/ou no fortalecimento da democracia, mas a quem interessa esse poder quando
corpos subalternizados nao sdo inseridos na propria construcdo de conhecimento do campo?
Sob critica, Norris (2014) ao debater sobre os principios democraticos do Jornalismo e a acado
fiscalizadora diante do interesse publico, percebe que o mesmo sequer reconhece a influéncia
de sua narrativa 0 que impede um amadurecimento em diregdo a uma descoloniza¢do que
valorize o outro. Sob esse aspecto, o Jornalismo esta concentrado na necessidade do outro em
existir e isso ocorre a partir do fendmeno discursivo (Benetti, 2008; Muniz Sodré, 2007).

Em dialogo, Wilson Gomes (2003, p. 28) caracteriza que “o Jornalismo, como todas as
instituicdes, possui um discurso cujo propdsito ¢ afirmar a sua legitimidade social” e que ao
reforcar os mesmos estereétipos e as condi¢Ges subalternas dos corpos negros, a midia
hegeménica contribui, regularmente, para a formacdo de discursos opressores e
discriminatorios ao banalizar a “(re)produgdo de narrativas através da constru¢dao de
imaginarios que separam e representam “eles” e “nds”” (Noronha, p. 1). No entanto, Deuze e
Witschge (2016, p. 8) revelam que “para o Jornalismo se adaptar, seus praticantes sao
empurrados para desenvolver novas taticas, novas estruturas organizacionais e uma nova
autoconcep¢ado, enquanto ainda persistem em velhas estruturas, rotinas e defini¢des”.

Os desdobramentos apontam que “os meios de Comunicacdo de massa ocidentais
projetam (deliberadamente) ou autorizam (inconscientemente) as representacfes racistas e
orientalistas (Banaji, 2019, p. 42)” e embora “o Jornalismo tenha se transformado, parece ainda
ser um dilema associar as palavras “Jornalismo” e “ser negro”. (Maria Marcia Cruz; Edilene
Lopes, 2019, p. 94). Como proposta, Nilma Lino Gomes (2020, p. 244) refor¢a o uso da “[...]
perspectiva negra decolonial brasileira”, sendo “aquela que produz pensamento engajado”.

Na mesma margem, bell hooks (2015; 2018; 2019) convoca uma “teoria feminista” que
suscita um “engajamento intelectual” nos cruzamentos de género e raca em qualquer base
epistemoldgica e, paralelamente, na libertagdo global que “subordina multiddes de mulheres e

homens negros do terceiro mundo” (bell hooks, 2018, p. 73), tal como na construcdo e

16 Trata-se de uma categoria Gtil de analise para se compreender a “localidade epistémica do negro” e “[...] formular
um conhecimento cientifico legitimo daqueles que ndo o podem” (Joaze Bernadino-Costa; Maldonado-Torres;
Grosfoguel, 2020, p. 11).
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representagdo midiatica, pois o “[...] fazer Jornalismo é falar sobre 0 mundo, e esse falar pode
ser mais ou menos complexo, tendo em vista a pluralidade das vozes que o compdem” (Maria
Marcia Cruz; Edilene Lopes, 2019, p. 99), assinalando a urgéncia de uma epistemologia
feminista negra nos estudos em Comunicacao e, por ora, no proprio jornalismo.

N&o é facil definir o conceito das epistemologias negras decoloniais e/ou pensamento
feminista negro, embora tenham avangado na &rea das ciéncias sociais, visto que se a sabedoria €
resultado da experiéncia humana, como bem argumenta Wallertein (2012), a definicdo ainda esta
presa como uma “luta politico-cognitiva” ou como “categoria politica” (Bernadino-Costa, 2020).
Nesse esforco, Angela Figueiredo (2023) denomina a teoria/epistemologia feminista negra a partir
do discurso de Sojourner Truth, abolicionista afro-estadunidense, em que diz: “de que mulheres

voceés estao falando?”

O que definimos mais recentemente como feminismo negro é de fato uma experiéncia
que se inicia muito antes da formulacdo do conceito. Trata-se de um conjunto de
experiéncias trazidas pelas mulheres africanas que mobilizam um repertorio cultural,
religioso, linguistico, politico e social para fazer frente as injusticas e a ldgica
escravista colonial, que considera africanos e africanas como ndo humanas. Sojourner
Truth representa uma reacdo histérica ao fato de as mulheres negras ndo se
enguadrarem nos padrées comportamentais estabelecidos para as mulheres, tais como:
fragilidade, docilidade, subjugacdo e protecdo. [...] Ela também nos ajudou a
desenvolver estratégias epistemoldgicas e de organizagdo que nos levam além das
categorias “mulher” e “género (Angela Figueiredo, 2023, p. 148-149).

Ao mesmo tempo, como pode o conhecimento negro e feminino ter sido renegado por
tantos anos, principalmente em estudos que, valorativamente, retratam a condi¢do da mulher
negra de forma tdo simpldria? Na deliberada inquietacdo por representacGes acerca do corpo
negro nos espacos midiaticos, este capitulo tem como objetivo debater as dindmicas sobre
género e raca na Comunicacdo e o cruzamento decolonial com os estudos em jornalismo. As
secdes seguintes indicam, teoricamente, os esteredtipos e a baixa representatividade de género-
raca na Comunicacao e reitera novas propostas para pensar um jornalismo antirracista, latino-
americano e plural através da “luta politico-cognitiva”, abordando temas como: formagao de
identidades na midia, diferentes formas de (re)existéncias negras na Comunicacao e a relacdo

de pertencimento.

2.1 O corpo negro nos espacos midiaticos: construcao de imagem e geracao de conflitos

Para explicar melhor como o estere6tipo negativo da mulher negra é legitimado pelo corpo
social, Alice Walker (1989) denominou de “prisdes de imagens”, sendo, portanto, a construcéo e
desumanizacdo da mulher negra, que a depender de que corpo negro esta sendo encarcerado pode

ser definido como ndo humanas e detentoras dos piores tipos de trabalhos. Sob 0 mesmo angulo,
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Muniz Sodré (1999, p. 17) caracteriza como “controle de rostos”, a pratica do Gesichtskontrolle
de origem alema, “[...] ou seja, a decisdo cotidiana sobre quem pode entrar em clubes, boates,
restaurantes de luxo ou ser aceito para seguros de automdveis em que sua incidéncia é
transnacional” e, antes de tudo, quem pode estar inserido no mercado de trabalho a partir da
logica racista da “boa aparéncia” profissional.

Em funcédo semidtica ao corpo negro, Patricia Hill Collins (2019, 36, 77 e 151) cunhou o
termo “imagens de controle”, discutida com maior énfase no Pensamento Feminista Negro, em que
“[...] s@o aplicadas as mulheres negras e atestam a dimensao ideologica da opressao” ao qual
sustentam as discriminagdes e a condi¢do da mulher negra em qualquer espaco que ela esteja
inserida e, mais do que isso, “sdo tragadas para fazer com que o racismo, o sexismo, a pobreza
e outras formas de injustica social parecam naturais, normais e inevitaveis na vida cotidiana”,
também apontado por Muniz Sodré (1999), sendo o proprio cotidiano o difusor dos “controles”
racistas.

Outra caracteristica importante, assinalada por bell hooks (2023), que potencializa o
racismo e a coisificacdo das mulheres negras entre o passado e a contemporaneidade €, de modo
geral, o “controle social” que engaiola pretas e pardas e, renitentemente, subordina-as para que
a desvalorizacdo da mulheridade negra esteja controlada. Como regra, mulheres negras sempre
estiveram em situacdo de controle através de quaisquer fossem o0s sistemas dominantes. Winnie
Bueno (2019, p. 70), argumenta como esses controles sdo distribuidos por meio da triade da
opressao (raca, género e classe):

A forma com que esses controles irdo operar é que estao articulados a partir da matriz de
dominacéo. [...] As imagens de controle sdo centrais para que 0s sistemas interconectados
de dominacdo de raga, género, sexualidade e classe perpetuem um simbdlico estrutural

que controla o comportamento de mulheres negras e sustenta as falacias da superioridade
racial a partir da opresséo de género (Winnie Bueno, 2019 p. 70).

Em seu moénologo: “Peles Negras, Mascaras Brancas”, Frantz Fanon (2020) conscientiza
sobre a questéo da inferioridade instaurada no corpo negro e argumenta que o discurso do sistema
colonial retrata as vulnerabilidades da “relacdo negro-branco” e, intuitivamente, o desamparo
feminino diante da psique com sua propria imagem. Repensando como foi construido os arquétipos
das mulheres negras, Carmo e Laura Guimardes Corréa (2021, p. 12) observam que 0s corpos
racializados caem nessa “imagem-armadilha”, sendo esse “mecanismo de captura diante do
tratamento dado ao corpo negro, por meio de imagens que, sim, inescapavelmente estabelecem

uma retorica” fazendo com que corpos negros produzam imagens negativas sobre Si.
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No inicio deste capitulo, discutimos dois casos de racismo e repressdo, em torno de duas
jornalistas negras, sendo uma delas a sujeita de estudo desta pesquisa Esperanca Garcia (nome
ficticio), 51 anos, e a violéncia racial contra a identidade negra (geografica, cultural e plural) na
Roda de Samba, movimento que (re)existe a memoria dos nossos ancestrais. Acontece que esse
repudio aos negros em um pais que se auto-intitula miscigenado e, historicamente, se recusa a falar
sobre o sistema de escraviddo sustentando o mito da “democracia racial”, tem como heranca o
processo de dominacao a partir da colonialidade, termo cunhado pelo sociologo peruano Quijano
(2005), relacionando os padrdes de poder colonial e seu vinculo entre o passado e 0 presente.

Os rotulos racistas direcionado a aparéncia das mulheres negras também é debatido por
Quijano (2005, p. 129) ao qual adverte: “[...] a imagem que encontramos nesse espelho ndo é de
todo quimérica, ja que possuimos tantos e tdo importantes tracos histdricos e [...] como
resultado ndo podemos nunca identificar nossos verdadeiros problemas, muito menos resolvé-
los, a ndo ser de uma maneira parcial e distorcida”. Para a jornalista negra Esperanca Garcia,
sujeita de estudo desta pesquisa, a demora em aceitar a propria imagem esta relacionada ao
duplo periodo escravista sofrido por seus antepassados, com descendéncia negra e indigena, em
que diz:

A minha av6, mae da minha mée, é descendente de escravizado. Foi fugido 14 para
0 interior do Amazonas. O meu av0, pai da minha mée, é indigena do Seringal,
escravizado do Seringal [escraviddo indigena que durou cerca de cem anos no Acre],
ta tudo em mim. [...] Eu demorei um tempo para entender que minha boca era bonita
e comecei a passar batom vermelho, mas demorou muito. Hoje eu passo batom
vermelho, batom azul, preto sé para agredir mesmo. Para dizer: é grande mesmo. [...]

Quem sofreu mais foi minha mae, até hoje minha mae se diminui e ndo esquece o que
viveu. N&o superou (Esperanca Garcia, 51 anos, Sul, entrevista 2024).

Vejamos que o relato de Esperanca Garcia pode, muitas vezes, ocasionar efeitos
distorcidos diante da propria imagem, especificamente no contexto do mercado de trabalho
jornalistico em que atua, isso porque a mulher negra enquanto profissional na Comunicacao,
“ndo se reconhece como tal e nem se identifica com seus elementos culturais, ou seja, ndo
afirma sua estética corporal e ndo se vé em elementos identifcatérios na sociedade (midia
televisiva, propagandas, dentre outros)” (Barros; Barreto, 2018, p. 303). E como se a inclusdo
e 0 reconhecimento nos espagos midiaticos, como nos fala Rosane Borges (2012, p. 188),
exigissem um “[...] padrao que define o lugar do negro no sistema de representacio” e, por esse
motivo, os conflitos em torno da imagem negra persistem até os dias de hoje.

A questdo permanece quando refletimos sobre essa marginalizacdo da mulher negra no
mercado da Comunicacdo e/ou do préprio Jornalismo, como por exemplo, nos discursos da

midia (retroalimentacdo do racismo), nos estigmas raciais (tons de pele, aparéncia, cabelos afro
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ou alisados, etc.) e esteredtipos de género envolto do corpo feminino negro (sindénimo de
promiscuidade). Nos estudos de Goffman (1977; 1979) sobre as condicdes de género na
sociedade, o autor revela como os “estigmas”, termo originado por ele, ¢ as consequéncias dos
estereotipos, quando entrelacados a racga, tornam-se “arranjos sociais”, isto é, formas pelas quais
a sociedade institucionaliza as diferencas e os papéis de género e raca nas praticas culturais.
Na obra The Arrangement between the sexes (1977, p. 307), Goffman discute como as
imagens das mulheres sdo socialmente construidas, especialmente no caso das mulheres negras,
que se inserem em “uma escala de tratamento desigual, sendo sistematicamente desfavorecidas
no trabalho” e em outras praticas ocupacionais. O subtdpico seguinte vai suscitar o debate

diante dos elementos apontados a partir de uma ética decolonial.

2.1.1 Feminismos e perspectivas decoloniais: reflexdes sobre a marginalizagdo da mulher
negra na Comunicagdo

Mais de um século se passou desde que William Edward Burghardt Du Bois (1898)
publicou a obra “The study of the negro problems” ¢ questionou: “Como ¢é a sensagido de ser
um problema?”. Desde entdo passamos a compreender a génese a partir do termo “problema do
negro”, referindo-se como problemas sociais, em que a existéncia do negro seria um atraso para
o desenvolvimento e/ou crescimento da sociedade. Ndo importa a condi¢cdo genética, isto €, a
miscigenacao entre a raca branca e negra, o ser negro(a) ja € um fator determinante para “dizer
que a massa desta raga ndo atinge os padrdes sociais da na¢do” (William E. B. Du Bois, 1898,
p. 17).

Quando nos voltamos a condicdo de género e raca, Yuderkys Espinosa Mifioso (2009)
refere-se a essa questdo como “problema das mulheres negras e indigenas” e aponta certa
dificuldade de mulheres negras (pretas e pardas) e ndo-brancas (amarelas e indigenas) em
assumir o significado em ser “mulher”, que intuitivamente lhes foram negados no periodo
colonial e, mais do que nunca, nos primeiros movimentos feministas. Ligando as narrativas,
Dijk (2008) denominou negros ¢ indigenas como “populagdes-problema” —em que as diferentes
formas de existéncia sdo agentes responsaveis pela exclusdo sistematica na sociedade. Se aplica
aqui a teorizacdo de Kimberlé Crenshaw (1991; 2002) e a importancia em mapear as margens,
por meio do conceito de interseccionalidade, em que o cruzamento de raga, género e classe
seriam o “problema do problema” a mercé da marginalizacao social, cultural e econdmica.

Pode-se argumentar que William E. B. Du Bois (1898, p. 17) definiu em trés aspectos o
processo de marginalizagdo de “pessoas do sangue negro”, tal como: a) Condi¢do econdmica:

desvantagem econdmica por parte de geracdes; b) Treinamento mental: deficiéncia cognitiva e
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ignorancia; e c) Eficiéncia social: incapacidade e falta de civilizacdo. Apesar do foco em
entender que a totalidade desses “problemas” sdo desencadeados pela influéncia discriminatdria
por parte dos brancos, o autor observou que o “o problema do século XX é o problema da linha
de cor e da relagdo entre as racas mais escuras € as racas mais claras” (William E. B. Du Bois,
1969, p. 15) e, dando continuidade, teorizava sobre os “possiveis” problemas, evidenciados na
sociedade contemporanea, a partir das interagdes entre género, raca e classe.

Em outro estudo, William E. B. Du Bois (1998, p. 2) debate a importancia de
percebemos “entdo que a historia do mundo ¢ a historia, ndo de individuos, mas de grupos, ndo
de nagBes, mas das racas, e aquele que ignora ou procura substituir a ideia de raca na historia
humana ignora e substitui o pensamento central de toda a historia”. Anos depois, o filésofo
negro Lewis Ricardo-Gordon (2020, p. 120) retorna as observac6es de Du Bois (1898) e refuta
o ato de “existir ”, enquanto negro(a) na sociedade, junto a relacédo de poder e o privilégio branco
a partir do termo “pessoas-problema”, sendo, entdo, uma “[...] l6gica circular da inferioridade
negra: alguém ¢ inferior porque ¢ negro e € negro porque € inferior”.

Em poucas palavras, Lander (2005, p. 9) responsabiliza esse fenémeno da inferiorizacdo
racial e, por ora, de género através “da organizagdo colonial do mundo e, simultaneamente, da
constitui¢ao colonial dos saberes, das linguagens, da memoria ¢ do imaginario”. Ao refletirmos
sobre a origem da palavra “existéncia”, que provém do latim existentia, veremos que possuli
“sentido de ser” ou “provar-se ser” (Oxford Latin Dictionary, 1982, p. 632). Com isso em
mente, Lewis Ricardo-Gordon (2020, p. 127) argumenta que a logica existencial é entendida
como algo que precisa de justificativa, pois as pessoas brancas sdo vistas como padréo, cuja
existéncia ndo precisa de explicagdo, enquanto o negro(a) requer de uma “existéncia justificada
desde os dias da escravidao racializada”.

De modo ontolégico e quase ensaistico, a existéncia tem sua essencialidade no “ser”
(condicdo e/ou situacdo) e esta intrinsicamente ligada ao estado de pertencer, “assim, ser negro
n&o é uma condicdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro” (Neusa Santos
Sousa, 20021, p. 115). Observamos que a mulher racializada e/ou invisibilizada sente os efeitos
em ter que “provar-Se Ser”’, como bem acentua Neusa Santos Sousa (2021), em que o “corpo-
proprio” precisa tornar-se, antes de tudo, gente. Para compreender o processo de marginalizacao
da mulher negra na Comunicagdo, por exemplo, & preciso interpretar a nogdo de sujeito
(individual e coletivo) e os conflitos identitarios que atravessam o campo comunicacional.

Na concepgao de Franga (2006, p. 67), “[...] os sujeitos sdo vistos enquanto classe
(classes dominantes, classes populares), sdo marcados por variaveis socioeconémicas como

renda, escolaridade, género, faixa etéria, religido, tipo de ocupacdo” e raca e, por essas



66

circunstancias, sdo elementos que constituem a ideia de colonialidade. Nas palavras de
Antonieta de Barros, 66 anos, jornalista negra e sujeita de estudo desta pesquisa, é preciso nos
fortalecer enquanto sujeitos(as) negros(as) e questionar como o “nos”, profissionais negras na

comunicagdo”, opera:

O Brasil ainda dorme sob o dominio do colonizador, dos escravocratas, dos
fazendeiros, do coronelismo, dos religiosos eletrénicos. [...] Acredito que se
fortalecermos os sujeitos numa perspectiva holistica com respeito as diferencas,
respeito as individualidades, respeito a heterogeneidade, respeito a quem veio antes
que lutou pelos seus e pelos que ainda viriam, respeito as memorias e aos fazeres
anteriores conseguiremos transformar o jornalismo (Antonieta de Barros, 66 anos,
Sudeste, Entrevista 2024).

Se assim ¢ “o surgimento e a luta dos novos sujeitos sociais colocaram nas tltimas duas
décadas uma nova pauta em discussdo, em torno dos processos identitarios e do proprio
conceito de identidade” no qual simboliza o fato de que a nogdo de sujeito ¢ construida pela
forma como esté representada na sociedade e, acima disso, 0 modo como “‘esses sujeitos estao
inseridos nas estruturas” da Comunicacdo (Franga, 2006, p. 69). Na formulagéo descrita por
Maldonado-Torres (2020, p. 43), a partir da sociogénese de Fanon (2020), “o que quer que um
sujeito seja, ele é constituido e sustentado pela sua localizagdo no tempo e no espago, [...] além
de ser possuidor de uma completa visdo de mundo”.

No entendimento de Maldonado-Torres (2020, p. 43), a partir dos delirios coloniais, “o
sujeito, portanto, € um campo de luta e um espaco que deve ser controlado e dominado para
que a coeréncia de uma dada ordem e visdo de mundo continue estidvel”, por esse motivo que
sustentamos a problematica desta pesquisa sob o viés: como € ser jornalista negra na midia,
especificamente em um pais como o Brasil? Entendemos a sub-representacdo de jornalistas
negras na midia como uma das inimeras consequéncias do colonialismo, ao qual reforca uma
visdo eurocéntrica e ignora uma pluralidade de vozes negras e ndo-brancas. Consideramos apto
reforcar a descentralizagdo do conhecimento nos estudos em Comunicagdo e/ou Jornalismo,
visto que € a partir dessas estruturas de poder que permanece as intensas discriminacdes no
mercado de trabalho.

No decorrer das entrevistas, nos deparamos com uma questdo que compreende este fato
— duas sujeitas de estudo, em dias distintos, comentaram sobre a auséncia da literatura negra na
formacdo em jornalismo — em que a jornalista Maria Felipa, 42 anos, em certo momento,
indagou-se da seguinte maneira: “como vou saber quem sou eu, enquanto jornalista negra na
midia, se ndo tive acesso ao basico de autores negros na minha formagcao superior?”. E preciso

pensar na Comunicagédo e no Jornalismo como uma &rea de estudo que, durante muitos anos,
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foi construida sob influéncia do colonialismo e das estruturas da colonialidade, como nos
lembra Maldonado-Torres (2020), diante dessa “visdo de mundo estavel”.

Convidamos, entdo, a rever o problema a partir da epistemologia que o compreende,
sendo, portanto, uma das nossas motivacGes para construir este capitulo em torno das
gradativas, e ainda poucas, discussdes sobre género e raga na Comunicacdo. Alguns dos
excertos das jornalistas escancaram a realidade epistémica e a falta de um espago completo para

formarmos um pensamento critico diante dessas problematicas:

A gente vé que as leituras do curso, os autores utilizados realmente ndo eram
autores negros e a gente sabe que agora isso t4 sendo mais cobrado nas
universidades. Naquela época néo se falava nisso e, assim, eu tava até conversando
com um colega que o autor que eu li durante a graduacdo, Muniz Sodré, mas eu ndo
sabia que ele era uma pessoa negra e, assim, foi por curiosidade minha. Eu vi 0s
livros dele, tive a oportunidade de comprar e li..., mas ndo foi algo indicado por
nenhum professor (Maria Felipa, 42 anos, Norte, Entrevista 2024).

Eu acho eu fui descobrindo raga por conta da internet e de trocar muita ideia e
participar de grupos de discussdo, ou seja, indicagdo de leitura, porque na minha
formagdo eu nunca tive essas leituras, tipo, Carolina de Jesus ou Abdias
Nascimento. Nunca ouvi falar dessas pessoas e eu fui ouvir falar depois de adulta que
fui conhecer Sueli Carneiro, Angela Davis. Nunca na minha vida eu sabia dessas
pessoas, pois os intelectuais que a gente estudava eram filésofos e pessoas
europeias, americano, né? E eu ndo conhecia esses autores que tratavam da gente
mesmo, do negro, do povo preto brasileiro e fui descobrir bem depois (Tereza de
Benguela, 50 anos, Centro-Oeste, Entrevista 2024).

Na tentativa de fundamentar essa discussédo, Maldonado-Torres (2020) elabora algumas
dimensGes basicas colocando o(a) sujeito(a) como centro de analise. Como pressuposto, o autor
(2020, p. 38) afirma que a “colonialidade ¢ um paradigma de guerra que se coloca como justo
e que faz o contexto colonial sempre violento, uma situagdo que normaliza a violéncia bem
além das fronteiras das col6nias e ex-col6nias, também normaliza a auséncia de representagdo”
e que é preciso rever as grandes areas do conhecimento humano para ndo cairmos na
perpetuacdo de desigualdades (sociais, raciais, de género, etc.). Nosso objetivo aqui ndo é fazer
um resumo da obra, mas suscitar que existem caminhos para se pensar em diferentes areas do
conhecimento e futuros estudos que reinam, de maneira integra, a descolonizacao dos saberes
e 0 impacto das subjetividades.

Sob influéncia colonial, “diferentes corpos € diferentes praticas, dependendo do género
especifico, do sexo, da raga” sdo marcados por “objetivos ¢ efeitos”, valendo-se, nesse interim,
da exploracao, dominacgéo, expropriacao, exterminio, naturalizacdo da morte, tortura e estupro
(Maldonado-Torres, 2020, p. 33). Ao inserirmos como € ser jornalista negra a partir dessas
praticas, perceberemos mdltiplas discriminacbes em que o proprio modelo de jornalismo

perpetua uma visdo de mundo ocidental/moderno — e desempenha um papel segregador —
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“fundamentado em estruturas racistas, sexistas, classistas, heterossexistas, entre outras.” (Silva;
Aguiar, 2023, p. 102).

E possivel identificar a auséncia de interesse nas epistemologias negras e,
principalmente, a relativizagdo cultural na producdo do conhecimento acerca da raca e do
género, sob argumento da “objetividade” ¢ “metodologia”, ao qual pode ser denominado de
racismo cientificol’. Consideramos que o campo de estudo deveria instigar ainda mais a
insercdo de profissionais negras na Comunicacdo e a busca por sentido no exercicio da
profissdo, com isso reputamos a ideia de pensar as articulaces entre género e raca como algo
que esta presente em todos os lugares e, ainda assim, ndo se fortalece “[...] no questionamento
das estruturas de opressao” (Claudia Pons Cardosos, 2018, p. 320).

Suponhamos que para entender as categorias de género e raca seja preciso focar na
forma como o fendmeno vem sendo observado, por isso mesmo que a maior falha das
universidades latino-americanas — como bem salienta Lugones (2014) — é promover a discussao
apenas em projetos de pesquisa e extensdo; a autora reforca a necessidade de construirmos
disciplinas para leituras e producdo do conhecimento acerca das tematicas. Como enfoque,
Lugones (2014) teceu o conceito de Colonialidade de Género. Para explicar melhor o
pensamento de Lugones (2014), os autores Gongalves e Ribeiro (2018, p. 4) afirmam que a
autora “comeca a refletir sobre raca e género elaborando um feminismo de resisténcia”, isto €,
uma teorizagdo de resisténcia em que denomina de “feminismo decolonial”.

O feminismo decolonial tem como ponto norteador romper com a ideologia dominante,
propagada ha séculos pelos discursos eurocéntricos do movimento feminista branco, em que a
Unica ideia possivel para se pensar género era a categoria da mulher universal (branca e de
classe média). Além disso, leva em conta uma ordem antipatriarcalista, anticapitalista e
antirracista se aliando as mulheres etnicamente oprimidas (negras, indigenas e ndo brancas), a
sombra disso, estabelece conexdes com outras agendas feministas ou com outros modos de se
pensar feminismo, como: feminismos subalternos, feminismos contra-hegeménicos e, como

suscitamos no inicio deste capitulo, o feminismo negro.

17 para comprovar tal fenémeno, no dia 17 de outubro de 2024 foi encontrado registros na Human Diversity
Foundation (HDF) [Fundacao para Diversidade Humana] de financiamentos secretos por parte de multimilionarios
supremacistas brancos com ideologias baseadas na extrema-direita para propagar falsas teorias sobre raca e, mais
do que isso, defender a superioridade genética do branco e minimizar acontecimentos como o periodo de
escravidao e as violéncias cotidianas contra pessoas negras. De acordo com o Portal Mundo Negro (2024), a
Organizacdo foi formada ha dois anos e tinha como principal subsidiador um empresario estadunidense que
operava no setor de tecnologia e reproduziam a chamada “ciéncia racial” através de videos, podcasts, revistas
online e artigos de pesquisa.
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Uma abordagem feminista decolonial na Comunicagdo e, categoricamente, no
jornalismo, na publicidade, radio, tv e internet, demarca a representacdo do corpo politico e,
sobretudo, denuncia o racismo de género. Nas pecas publicitarias, elemento da Comunicacéo
comercial por exemplo, a mulher negra é ilustrada grotescamente como promiscua e vulgar em
campanhas que, majoritariamente, tem como publico-alvo o género masculino (andncios de
cervejas, automobilistico, etc.). O comportamento racista e sexista é percebido na propaganda
publicitaria da marca de cerveja Devassa da empresa Brasil Kirin, como exemplifica a figura
11:

Figura 11 — Marginalizacdo da mulher negra na propaganda de cerveja Devassa
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Fonte: Portal Geledés, 2012.

A erotizacdo da mulher negra, principalmente com tracos étnicos bem destacados, como
pele retinta, cabelo-afro e seminudez, nas pegas e propagandas publicitarias é o imperativo
colonial de como “[...] a mulher esta sendo usada como apelacéo para a venda de um produto
de consumo, como se a mesma também fosse um produto de consumo, agregando 0S seus
valores a cerveja” (Vassoler, 2013). O slogan “€ pelo corpo que se reconhece a verdadeira
negra: devassa negra, encorpada, cremosa ¢ com aroma de malte torrado” brinca com o duplo
sentido das palavras e define a ideia de beber uma mulher, revelando a narrativa defendida por
Freyre (2003) em que a mulata, quando nado é pensada apenas para fornicar, invade o imaginario
do senso comum e desperta, metaforicamente, o sindbnimo da impureza e tentacao.

O mesmo ocorre no jornalismo por ser um ambiente branco (institui¢do e organizagao
jornalistica, profissionais, pautas), ao se deparar com uma profissional negra que tenha como
oficio o peso em provar-se ser uma jornalista de exceléncia e que, mesmo sendo minoria em
cargos de chefia, conquista espacos como apresentadora, reporter, radialista, assessora, entre

tantas outras funcGes, o mercado visualiza-a como a “negra tinica” — ou, como discutido por
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Jesilene Corréa (2023) — a totenizac@o do corpo negro, ao qual reforcamos, significa a Unica
pessoa negra no ambiente de trabalho. Como cenério brasileiro, temos como sinbnimo de
competéncia e pioneirismo a jornalista negra Gloria Maria®® que, ainda hoje, é referéncia para
muitos(as) profissionais negros(as) que buscam oportunidade no mercado jornalistico.

H4 ainda outra questéo, quando associamos um trabalho de exceléncia, principalmente
na comunicagdo, apenas a um corpo negro como o de Gloria Maria, caimos na armadilha de
personificar a estética negra ao da profissional “consagrada” e “inigualdvel”, inclusive, coloca
esse mesmo profissional negro(a) para falar exclusivamente sobre um Unico tema: racismo.

Hilaria Batista de Almeida, jornalista negra e sujeita de estudo desta pesquisa, diz:

Eu sempre notei isso, sempre notei que por ser mulher preta o meu trabalho era
sempre nichado: “tu vai falar sobre isso, ponto. Meu apelido era Gloria Maria,
quando eu chego as pessoas falam: “chegou a Gldria Maria” por causa da formagéao
em jornalismo. Na faculdade eu escutava muito: “nossa, tu vai ser a proxima Gldria
Maria”. Eu dizia: “ndo, eu vou ser a (nome original da jornalista), eu ndo vou ser a
proxima Gléria Maria” (Hilaria Batista de Almeida, 34 anos, Sul, Entrevista 2024)°

Em retrospecto, Laudelina de Campos Melo, 29 anos, jornalista negra e sujeita de estudo
desta pesquisa, também se sente pressionada por atuar a partir da “sindrome da negra inica” no
trabalho e complementa a discussao reivindicando a atitude das empresas de Comunicacdo do
pais:

Tem uma outra coisa que acontece muito nesse sentido que é, por exemplo, as pessoas
chegam assim: “hoje a gente vai falar na empresa sobre racismo de néo sei o que la.
A Laudelina t4 completamente qualificada para isso”. Nao, ndo estou. Eu ndo sou a
Angela Davis, eu ndo sou a Djamila Ribeiro. Ndo quero e ndo vou falar da minha
vivéncia e a minha vivéncia ndo é um mercado, sabe? A minha vivéncia ndo é
tranquila, ndo td falando aqui de flores, de viagens e de conquistas maravilhosas. Nao
€ isso, é de dor e de problemas da comunidade que eu vivo, das pessoas que estdo ao
meu redor. Entdo, esse é um outro ponto que a gente precisa integrar ai quando for
levar a pauta racial para dentro das empresas de comunica¢do e do mercado no
jornalismo (Laudelina de Campos Melo, 29 anos, Nordeste, Entrevista 2024)°.

Esses excertos exemplificam a discussao teorica desenvolvida neste capitulo em que, para
além, dos obstaculos entre conseguir e manter-se nesse emprego que, cotidianamente, te massacra,
ainda precisa atuar conforme as politicas do mercado de trabalho em que a “minoria negra no
jornalismo brasileiro expde racismo como heranca preservada” (Jornal da USP, 2023). Nao ¢

coincidéncia que cerca de “86% das trabalhadoras negras relatam caso de racismo no mercado de

18 Gloria Maria foi ancora de alguns programas jornalisticos da Rede Globo de Televisao, tal como: “Jornal Hoje”,
“Bom Dia Rio”, “RJTV”, destacando-se principalmente no Fantastico apresentado aos domingos entre 1998 e
2007. A jornalista faleceu o dia 2 de fevereiro de 2023 vitima de cancer de pulméo, ao qual deixou um legado
inestimavel, especialmente para profissionais (homens e mulheres) negros(as).

19 Entrevista realizada no dia 15 de julho de 2024, via Google-Meet.

20 Entrevista realizada no dia 11 de julho de 2024, via Google-meet.
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trabalho” e “68% das profissionais disseram ter sido confundidas, em algum momento, com a
faxineira ou moca da limpeza da empresa” (Portal Geledés, 2023, Online), bem como 63% das
mulheres negras sofrem discriminacéo racial nas selecdes de emprego (Portal G1, 2022).

Para reverter este cenario baseado na colonialidade, Maldonado-Torres (2020) prop&e
o projeto M/C ou o Grupo Modernidade/Colonialidade ao qual desenvolve o “giro decolonial”,
sendo, de acordo com Ballestrin (2013, p. 105), “o0 movimento de resisténcia tedrico e pratico,
politico e epistemoldgico” com autores latino-americanos que renovam alguns conceitos como
sexo/género, raca/racismo, feminismos/mulherismo e buscam romper com os falsos ideais
sustentados pela modernidade/colonialidade. Dentre os participantes, Lugones (2014, p. 935)
exerce a “critica contemporénea ao universalismo feminista feita por mulheres de cor e do
terceiro mundo e centra-se na reivindicacdo de que a intersec¢do entre raca, classe, sexualidade
e género vai além das categorias da modernidade”.

Outro ponto a ser discutido por Lugones (2014, p. 940) é que, mais do que nunca, a
perspectiva decolonial “deve incluir “aprender” sobre povos” e salienta que “ser mulher e negro
sdo termos para categorias homogéneas, atomizadas e separaveis, entdo sua intersec¢ao mostra-
nos a auséncia das mulheres negras — e ndo sua presenga”, por isso que ¢ viavel perceber a
problemadtica “como ¢ ser jornalista negra?”’ seja sob um viés feminista, epistemoldgico ou, até
mesmo, uma visdo decolonial do “sistema-mundo” — a saber que é preciso descolonizar o

pensamento comunicacional.

Por reconhecermos a necessidade de uma estrutura pensada no género, raca e quaisquer
sejam os marcadores sociais de vulnerabilidade extrema na &rea da Comunicagdo, chamamos
aten¢do aos modos de “questionar”, ‘pensar” e “teorizar” diante dos nossos objetos de estudo,
ou, como bem colocado desde o inicio desta pesquisa: nossas sujeitas de estudo. Faz-se
necessario elaborar alternativas para que as areas de conhecimento sejam antirracistas;
descontruindo, até mesmo, as narrativas hegemonicas, como salientado no capitulo 3 desta
dissertacdo. Antes de mais nada, € preciso redefinir o lugar dos(as) condenados(as) através das
literaturas que apoiam-se os estudos em Comunicacgéo e, sobretudo, em Jornalismo e Midia.

No que se refere as politicas da interseccionalidade, entendemos que ao valorizar as
epistemologias negras — que emergem das experiéncias, vivéncias e outras perspectivas —
cultivaremos a representacdo dos corpos subalternos e/ou invisibilizados no campo da
Comunicacéo (Dorlin, 2005). Como ponto de partida, precisamos reestabelecer a fungao social

e representativa do jornalismo para a sociedade e, a partir disso, definir algumas motivacgoes
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que sustentam a préatica antirracista e redistribuir novos sentidos. Com bem nos lembra

Gongalves e Ribeiro (2018, p. 6): “€ necessario resistir!”.

2.2 E necessario ter nome: por um jornalismo antirracista e afro-latino-americano

“Ndo ¢ facil dar nome a nossa dor, teorizar a partir desse lugar”, diz a tedrica feminista
e antirracista estadunidense bell hooks (2017, p. 103) sobre a dor do sexismo e da opressédo
racista na politicas identitarias em torno do género e da ragca. Concordamos com o ponto de
vista de bell hooks (2017), principalmente quando mulheres ndo brancas da América Latina
precisam se auto-organizar atraves de lutas e emancipacgdes que pautam discussdes baseadas na
identidade negra, e, por isso, sdo alvos das exclusdes tanto nominativas quanto simbolicas que
envolvem essa identidade.

Tanto bell hooks (2017; 2023) quanto Angela Davis (2016) defendem a emancipacao
das mulheres negras em diversas regides do planeta, no entanto, ndo é recente que a sociedade
estadunidense limita a nogao de “ser negro(a)” apenas aos povos de origem afro-estadunidense.
Foi a partir do conceito de Amefricanidade, cunhado por Lélia Gonzalez na década de 1980,
que o termo “afro-latino-americano” comegou a incluir pessoas latino-americanas que sdo
etnicamente negras, evidenciando a identidade de homens e mulheres na diaspora negra —, na
mesma década Lélia afirmou em um evento realizado na Bolivia: “negras e indigenas sdo
testemunhas vivas da exclusao” e como iniciativa de inclusdo epistémica também cunhou o
termo pretugués — palavras de origem africana faladas no Brasil, salientando a cultura do pais.

E imprescindivel utilizar as nocBes antirracistas, proposta por Lélia Gonzalez (1982;
2020) e outros tedricos, no exercicio do jornalismo e, como base de sustentacdo, nos estudos
em Comunicacdo e/ou Jornalismo. Para fundamentar tal pensamento, iniciamos com Chomsky
(2013, p. 17) a respeito do condicionamento da midia, sinalizando que “se quisermos
compreender nossa propria sociedade, precisaremos refletir sobre esses fatos” junto aos
elementos de manipulacdo e domesticacdo que encontramos, neste caso, na pratica jornalistica.
Como caracteristica do jornalismo, é possivel identificar casos de racismo e aniquilacdo de
género introduzidas nos modos de fazer e pensar o campo (Muniz Sodré, 2007).

Valendo-se dessas prerrogativas, a partir das observacdes de Marcia Maria Cruz e
Edilene Lopes (2019, p. 95), cabe questionar: “se o jornalismo ¢ um dos modos de dizer sobre
o mundo, como a experiéncia de ser negro e negra pode trazer elementos a esse dizer?”. Varias
circunstancias contribuem para esse fator determinante, elencamos a seguir algumas
motivacdes que podem sustentar os estudos em Comunicacdo e as praticas jornalisticas

antirracistas:
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a) Produgbes com perspectivas de género e raca: recorte aprofundado na cobertura
jornalistica e mobilizacBes identitarias que seja transversal ao interesse publico e
interesse do publico;

b) Desconstrucdo de estere6tipos: reapropriacdo dos discursos da midia e rompimento
estrutural com a “sindrome de negro nico”;

c) Temas emancipatorios: insercdo de palavras que condicionam o(a) negro(a) na midia
como protagonista da prépria identidade;

d) Debates plurais: representatividade de género, raca e classe nos discursos e acdes da
midia brasileira;

e) Epistemologia da resisténcia: transgredir nas categorias de dominagdo e impulsionar

uma politica de pertencimento (Dorlin, 2005).

Se a resisténcia € a capacidade de ndo sucumbir ou se defender dos ataques e
expropriagdes contra os corpos subalternizados, os elementos destacados acima s&o fendmenos
que contribuem para uma re(existéncia) negra — estratégia utilizada por seres, propriamente,
invisibilizados — que buscam compreender quem sdo e onde estdo sem perder a propria
identidade, historicamente negada, através das narrativas negras. Re(existir) é o dialogo com as
oportunidades no publico e privado, sdo as representaces do corpo preto na sociedade, esta nas
possibilidades de vida e, por que ndo, nas condi¢cbes de um bem-viver. Como contribuicdo
tedrica, re(existir) é ir atras do reconhecimento e é enxergar um mundo em que as experiéncias
pretas (individual e coletiva) estdo intrinsicamente ligadas a dignidade social em ““ser humano”,
tal como a filosofia Ubuntu: “eu s6 existo, porque nds existimos”.

Esses fatores sdo determinantes para o capitulo trés, intitulado “Quem fala e quem ¢é
ouvida: o papel da midia na consolidagdo de narrativas racistas e sexistas”, que busca dialogar
sobre as narrativas hegemonicas exercidas pela midia mainstream — sendo, portanto, veiculos
de Comunicacédo de grande alcance que influenciam a opinido publica através das correntes de
dominacdo e que, muitas vezes, perpetuam o racismo e sexismo na/para sociedade. Mais
adiante, discutiremos sobre o Perfil do Jornalista no Brasil abrangendo os contextos de género
e raca no exercicio da profissdo, na tentativa de compreender as divisdes de sexo/género e

raca/racismo no mercado de trabalho jornalistico.
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3 QUEM FALA E QUEM E OUVIDA: O PAPEL DA MIDIA NA CONSOLIDACAO DE
NARRATIVAS RACISTAS E SEXISTAS

A vida é feita de palavras, elas explicam e fazem nascer e morrer.

Se ninguém pronuncia um nome este ser estd morto, mesmo que respire e leve
um coracao batendo no peito. Estar vivo € ser palavra na boca de alguém.
N&o lembrar delas me condenou ao abismo, ndo saber o nome das pessoas, do
meu lugar, a narrativa da minha vida, tudo o que somos é historia e histdria se
conta com palavras. Por isso bastou um bilhete. Lembrei-me da missa, mas
dizei uma so6 palavra e serei salvo. Fui salva por apenas duas: o0 nome da
cidade de onde vim e 0 meu nome.

(Socorro Acioli, jornalista e escritora brasileira)

Nos ultimos anos, observamos um crescimento nos casos de racismo e sexismo dentro
da midia brasileira (Perfil Racial da Imprensa Brasileira, 2021; Nonato; Santiago, 2023;
Nicoletti; Kikuti; Mick, 2023). Inquieta-nos pensar que o0 mesmo jornalismo que se
autodetermina como “Quarto Poder”?! — ao qual exerce grande influéncia nos fatores sociais
vigentes e que possui diferentes papeis na formacdo da opinido publica — ou, mais
categoricamente, sendo um espaco que contribui para a organizacdo da sociedade através de
ferramentas e maquinarios de denuncia (Albuquerque, 2010; Gomes, 2003) pode, no entanto,
replicar discursos assim: “Ndo vou nem falar, porque eu sei quem é... é preto. E coisa de
preto!”, proferido pelo entdo jornalista da Rede Globo de Televisdo Willian Waack, minutos
antes do Jornal da Globo entrar no ar (Folha de Sdo Paulo, 2017)%.

Um novo episddio teve lugar quando a ex-apresentadora da Rede Globo, Carla Vilhena,
uma mulher branca, publicou um comentério na rede social X, antigo Twitter, criticando a

cobertura feita por Maria Julia Coutinho — também conhecida como Maju Coutinho —, entdo

2L A partir dos registros de Boortein (1971) e Traquina (2005), o pesquisador Mainenti (2014) constatou que a
expressdo “Quarto Poder” surgiu no ano de 1828 em referéncia a Imprensa. Como observa¢do complementar,
Mainenti (2014, p. 49) explica que o termo teve inicio quando “um deputado do parlamento inglés, McCaulay,
apontou para a galeria onde estavam sentados os jornalistas e gritou: “Fourth Estate!” (Quarto Poder)”. Além disso,
0 autor acrescenta que a ideia surgiu com a Revolugdo Francesa em que a Imprensa desempenhava um papel
importante na opinido puablica e influenciava a agenda politica e social do pais. Nas palavras de Mainenti (2014,
p- 49), “McCaulay fazia mengdo ao quarto état (termo francés também usado em referéncia a poder), tendo como
quadro de referéncia: clero, nobreza e troisieme etat — que engloba a burguesia e o povo. No novo enquadramento
da democracia, com o principio de “poder controla poder”, a Imprensa seria o “quarto” poder em relagdo aos outros
trés: executivo, legislativo e judiciario”. De acordo com estudos sobre o desenvolvimento da Imprensa entre os
séculos XVIII e XIX, McCaulay (1800-1859) foi reconhecido como o “pai do Quarto Poder” (Cadena, 2009).

22 O video foi registrado pelo ex-operador de VT da Rede Globo, Diego Rocha Pereira, funcionario negro que
denunciou o apresentador por racismo para a Dire¢do Geral de Jornalismo da emissora. A decisdo do entdo diretor-
geral de Jornalismo da Rede Globo, Ali Kamel, resultou na demissdo do jornalista Willian Waack em 22 de
dezembro de 2017.
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ancora do Jornal Hoje, sobre a morte do diretor Jorge Fernando. A publicacdo falava sobre a
“postura” da jornalista e trazia trechos como: “ndo precisa berrar tanto”, passando a ser um dos
assuntos mais comentados na internet?3, Com a repercussao do caso, Carla Vilhena se desculpou
com Maju Coutinho, uma jornalista negra, apagou 0 comentario e descreveu a situacdo como
um “erro de avaliagdo”. E interessante olhar para as métricas impostas por uma jornalista branca
a uma jornalista negra, pois quando ela cometeu uma gafe ao vivo na escalada do Jornal
Nacional, publicou algumas horas depois na mesma rede social ter sido um “erro menos grave”
por apenas “trocar a data de hoje” (Folha de Sao Paulo, 2019).

No jornalismo, o que pode ser considerado “permissivo”? N&o € possivel dizer que
episddios como estes sdo casos isolados na midia brasileira. Situagdo semelhante ocorreu
guando um grupo de jornalistas da Rede Record referiu-se em chats de conversa sobre uma
colega de trabalho negra como “Patolina” — em alusdo ao pato preto ficcional de animacéo dos
estidios Warner Bros, e comparando-a com “carvdo”, sendo posteriormente demitidos por
tratar-se de um escéandalo racista na emissora (Portal Mundo Negro, 2020). Esse tipo de
comportamento revela o que Goffman (1981b) descreve como um sistema de interacdo social
que institucionaliza o estigma, definindo quem pode ou nédo falar em determinados espacos,
mesmo que seja para se defender de episddios de racismo.

No ensaio Forms of Talk, Goffman (1981b) aborda a fala como uma acéao social, ou seja,
falar é performar papéis dentro das relagBes sociais, assim como ocorre nas interacfes de
género. Outra questdo trazida pelo autor é a problematizacdo do conceito de “fala” quando
associada ao de “estigma”, em um sentido politico e existencial, o que implica reconhecer que
toda pessoa nasce com a prépria voz. No entanto, nem todas exercem o direito de falar ou
serem ouvidas dentro das estruturas sociais. Nesse sentido, Goffman (1981b) relaciona ainda a
fala com outras marcagdes sociais por meio do conceito de “silenciamento institucional”,
mostrando como as estruturas de dominagdo podem condicionar quem tem direito de se
expressar.

No caso das jornalistas negras, a auséncia dessa “fala” e a imposi¢ao do silenciamento
funcionam como um mecanismo de exclusdo, negando sua visibilidade e existéncia social.
Diante deste cenario, ndo é prematuro afirmar que certos acontecimentos sdo legitimados pela
propria narrativa da Grande Midia — Mainstream — que, em muitos casos, retrata grupos

minoritarios (negros(as), mulheres, povos originarios, LGBTQIAPN+) com certo nivel de

230 caso ocorreu no final do més de outubro em 2019 e foi parar nos Trending Topics do Twitter, sendo, portanto,
tweets e retweets com hashtags especificas sobre determinado assunto viral. No mesmo ano, a jornalista negra
Maju Coutinho venceu o Troféu Domingéo na Categoria Jornalista do Ano.
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desinteresse ¢ da forma mais genérica possivel ao “ndo compactuar com nenhum tipo de
discriminagdo e/ou preconceito” regidos pela prépria politica da instituicdo/organizacdo
(Ricardo Alexino Ferreira, 2004).

Tal afirmativa mostra-se, muitas vezes, incoerente quando um dos maiores
conglomerados de midia e Comunicacéo, sendo o maior do Brasil e da América Latina, como
0 Grupo Globo, foi condenado por danos morais por ser um ambiente misogino, etarista e adotar
tamanha “imposi¢cdo de padrdes estéticos” a jornalista Veruska Donato por ndo se adequar a
linha editorial da Globo (Folha de S&o Paulo, 2024). O “Padrio de Beleza da Globo” também
é manifestado pela jornalista Tereza de Benguela, sujeita de estudo desta pesquisa, ao descrever
como a estética da Rede Globo a afetou, enquanto jornalista negra, categorizando a “questao da
aparéncia” e o impacto do cabelo crespo no ambiente de trabalho com o verbo “sentir”, ou seja,
ter a nitida percepcao fisica e/ou moral da discriminacdo estética dentro da midia ao qual

salienta certa comocao em torno das poucas mudancgas no cenario jornalistico:

As repdrteres que tinham cabelo crespo tinham dificuldades, tem uma colega minha
que ndo alisou o cabelo, mas foi “convidada” a alisar. [...] Eu senti a questdo da
aparéncia no video que era 0 Padréo Globo, porque eu trabalhei na filiada da Rede
Globo e era muito alinhada e que esta mudando hoje, né? Eles estdo contratando
pessoas negras e que estd usando [cabelo] dread, pessoas de cabelo branco... a Rita
Batista [jornalista negra da Bahia] € um exemplo. Ela usa tranga, ela usa cabelo branco
e ela é ela. Isso o jornalismo ndo podia nunca e eu nunca pensei que iria ver isso no
jornalismo, porque quando eu estudava jornalismo era um padrdo plastico e
estético (Tereza de Benguela, 50 anos, Centro Oeste, Entrevista 2024)%*.

A titulo de contextualizacdo, Muniz Sodré (2014) aponta que o problema da
Comunicacdo e, mais precisamente, do Jornalismo, esta assegurado no “racismo midiatico”.
Isso indica que quando uma area de atuacao profissional, bem como a organizacdo jornalistica,
circunscreve-se a partir de pontos de vista hegemonicos carregados de estereédtipos e
preconceitos acabam por resultar na invisibilizacdo de negros e negras na midia brasileira e,
mais seguramente, provocar uma ‘“auséncia de episteme” por ndo compreender sua magnitude
na esfera social. Revela-se, portanto, que a identidade do jornalismo e do(a) jornalista
permanece em crise. Em consonancia, Claudia Nonato e Santiago (2023, p. 90) sugerem que as
questoes raciais e de género estao limitadas no campo midiatico “em quatro fatores: a negagao,
o0 recalcamento, a estigmatizagéo ¢ indiferenga profissional”.

O ponto critico € que o modelo de dominagao ocasionado pela “Grande Narrativa” e/ou
“Metanarrativa” ao qual também sdo propagados pela Grande Midia — mainstream — com apoio

da “midiatizagdo generalizada”, termo de Muniz Sodré (2014) para contextualizar a

24 Entrevista realizada no dia 21 de junho de 2024, via Google-Meet.
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disseminagdo de informagdes que pautam a sociedade contemporanea através dos “dispositivos
digitais”?, tendem a justificar seus padrdes de comportamentos na difus&o do racismo, sexismo,
classismo, escravismo e xenofobismo. Na mesma direcdo, Muniz Sodré (2014, p. 19)
caracteriza como os “‘efeitos da midia” tem o poder de “transformar os modos como as pessoas
obtém informagdes, mudar o que pensamos e a capacidade de nos tornar violentos” pelo simples
fato de ndo rompermos, sistematicamente, com a narrativa dominante.

O conceito de “Grande Narrativa” e/ou “Metanarrativa” se estende, excepcionalmente,
no campo da filosofia onde esta lograda na poténcia dos discursos — dominantes — capaz de
representar ndo apenas uma “verdade absoluta” inexistente, mas fundamentar uma narrativa
“em nome de todos” a partir dos acontecimentos histéricos. Como entrave, Lyotard (1984)
originou os dois termos que se entrelacam e justificam-se a partir do mesmo significado, sendo,
portanto, um discurso abrangente dos valores universais em que afirma explicar os fenémenos
sociais legitimados pela p6s-modernidade e estabelece a manutengdo do racismo, sexismo e das
diferentes formas de opressao relativizadas pela narrativa do sistema branco hegeménico.

Quando atribuimos a nocao da “Grande Narrativa” aos fatos cotidianos ou aplicamos tal
conceito a Grande Midia (mainstream) observamos certa regularidade em ndo apenas replicar
ideologicamente as subordinacGes que oprimem de forma simbélica corpos subalternizados e
invisibilizados, mas que financiam através da argumentacdo e propagacao de grande alcance a
inferiorizacdo destes grupos. Sem minimizar tais argumentos, Kabengele Munanga (2020, p.
24) salienta que esse processo de dominacdo, neste caso na combinacdo da midia brasileira,
ocorre-se “[...] oportunamente aos estere0tipos e preconceitos através de uma producéo
discursiva. [...] trata-se de um discurso monopolista, da razao, da virtude, do ser, etc.”.

De forma responsiva e numa tentativa quase que descomunal em entender a “Grande
Narrativa” diante das “exterioridades do ser” em contraposi¢do aos “paradigmas do Outro”,
Sueli Carneiro (2023) convida Foucault, sim, o filésofo francés, para uma conversa sobre o
termo “dispositivo”, sendo este um mecanismo de poder que condiciona e potencializa o
exercicio de dominagédo e controle em relacdo a sujeicdo social e/ou politica, ou melhor, o
convida para um didlogo sobre os privilégios dos brancos junto aos discursos dominantes ao
utilizarem-se de contranarrativas que problematizam pessoas negras, com maior indicativo de
mulheres negras, na/para sociedade.

Esses desdobramentos nos levam a refletir sobre um dinamismo desigual em que passa

a ser melhor compreendido a partir do termo “dispositivo de racialidade”, suscitado por Sueli

%5 O autor utiliza o termo “dispositivo”, originado por Foucault (1996), para se referir ao poder do discurso
consolidado na esfera digital e seus efeitos na sociedade.
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Carneiro (2023), e que nos permite entender o0s pressupostos tedricos em torno das
contingéncias eurocentradas e a busca por emancipacgéo diante dos marcadores de raga, género,
classe, sexualidade, etc. em que a chamada “grande narrativa” e/ou “metarrativa” se posiciona
a partir de uma razdo universal e globalizante. Para Sueli Carneiro (2023, p. 13 e 28), 0 conceito
pode ser diretamente elucidado a partir da construgdo de imaginario da midia ao contribuir para
formagao social que “naturaliza a subalternizacao dos negros e a superioridade dos brancos” ao
qual constata-se “[...] a diferenca com que a sociedade reage a casos de violéncia contra brancos
das classes hegemodnicas, em que se mostra consternada, e quando assiste indiferente ao
genocidio dos negros e dos outros ndo brancos”.

Por esses caminhos que a jornalista Dandara dos Palmares, sujeita de estudo desta
pesquisa, discorre sobre a forma violenta em que a midia brasileira, majoritariamente branca
(Perfil do Jornalista Brasileiro - UFSC, 2021; Perfil Racial da Imprensa, 2021), preserva seus
privilégios ao ndo discutir sobre a formacdo da Imprensa no Brasil diante das categorias de
género e raca e, tampouco, proteger profissionais negros(as) que estdo nesses espagos sociais.
Chama-nos atencdo o fato da jornalista, levando em consideracdo a propria experiéncia
enguanto mulher negra, convocar a autora Sueli Carneiro para discutir sobre a percepcao de si

e do outro nos meios de Comunicagéo, fomentando que teoria e empiria caminham lado a lado:

A gente leva questionamento, a gente incomoda. Quando entro dentro desses
espacos... eu gero incomodo! Eu banco esse incdémodo, eu sou a pessoa que banca as
escolhas. As empresas falam que sdo diversas, mas elas ndo sabem ser. Por que eu
acho que tem tanta discussdo, tanto debate e tanta violéncia acerca disso? Porque
quando voce ta disposto a refletir, vocé percebe que vai abrir mao dos seus privilégios.
Entender quantas vezes vocé foi violento com outra pessoa, se para gente é ruim
entender essa consciéncia racial e toda violéncia que a gente ja passou... imagina
para quem é violento. [...] E muito o que a Sueli Carneiro faz na tese dela... como
ela fala? Em “Dispositivo de racialidade”, ela chama Foucault para conversar no
inicio do texto ¢ muito isso: “vamos sentar para conversar para falar sobre os
privilégios, sabe?”. Entdo eu acho assim... eles ndo estdo preparados para conversar
e nem tem leitura para isso. A gente sabe 0s nossos e os deles (Dandara dos Palmares,
39 anos, Sudeste, Entrevista, 2024)2°.

Ao tentar questionar o contexto em que esta inserida, a jornalista Dandara dos Palmares
se preocupa em entender, assim como todas as outras nove jornalistas negras participantes desta
pesquisa, “‘como” e, mais seguramente, o “por que” a narrativa dominante € tdo cruel com
pessoas negras. O poder na produc¢do do discurso, como elabora Foucault (2006), dita o “regime
de comportamentos” e € por isso que o fato do jornalismo estd, intrinsecamente, ligado com a

dimensdo ideologica da midia diante do seu papel social na “constru¢ao da verdade” permite,

% Entrevista realizada no dia 23 de agosto de 2024, via Google-Meet.
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em paralelo, garantir uma visdo de mundo que pode, sim, influenciar, a opinido publica.
Algumas teorias da Comunicagdo e do Jornalismo sinalizam esse viés da narrativa Unica que
com o passar dos anos foi ganhando outros rumos e sentidos no campo (Tuchman, 2009;
Lippmann, 2010; Traquina, 2014).

Como reflexdo critica, autores como Samuel Pantoja Lima e Ferreira (2023, p. 135)
partem da “[...] necessidade de repensar a forma pela qual os estudos em jornalismo tém olhado
para o trabalho na midia, que os autores consideram “redagdocéntrica””, € nos convida a
entender, de antemdo, o cenario a partir de uma categoria feminilizada e racializada que
contribua analiticamente nas dissolugdes sobre a intimidagéo e violéncia de género, misoginia
e, por ora, a desigualdade racial dentro da midia brasileira. Essa indignidade em “falar pelo
outro”, como bem define Sueli Carneiro (2023, p. 22), molda as relagdes raciais imbuidas as
nog¢des de género e sustentam os “discursos e praticas produzidos no Brasil em torno da
racialidade” com maior énfase nos “fatos cotidianos registrados pela grande imprensa sobre a
problematica racial e registros de histérias de vida de personagens negros(as)”.

De modo emblematico e tomando como base a afirmativa de Foucault (2006, p. 12)
sobre a logica da narrativa, é preciso “converter 0 olhar”, ou melhor, “[...] dirigir o olhar para
coisas imediatas”, bem como a reconfiguracao do género e da raga nos espacos mididticos. Para
isso, propomos retomar onde tudo comecou, e que estd sendo debatido desde o primeiro
pardgrafo do capitulo introdutério desta dissertacdo, sendo, portanto, 0s questionamentos.
Como sequela, entendemos como a midia brasileira estd precarizada por diversos fatores
dominantes, desde as condicBes de trabalho ou contexto politico midiatizado ao combate a
desinformacdo em massa, mas vejamos que a discussao sobre a condicao racial e de género é
emergente (Nonato; Santiago, 2023; Nicoletti; Figaro, 2023).

Para tal compreensdo, tomaremos como apoio 0S seguintes gquestionamentos, ja
evocados por outros autores da area, que nos auxiliam a interrogar a consolidacéo de narrativas
racistas e sexistas na midia: “quem é, para mim, este outro com quem eu falo e vice-versa?”
(Muniz Sodré, 2006) e, mais precisamente, “quem fala e quem escreve a respeito da identidade
negra afrodescendente?” (Kabengele Munanga, 2020) ou, at¢é mesmo, “a precariedade tem
género no jornalismo?” (Nicoletti; Kikuti; Mick, 2023). Nos sujeitamos, portanto, entender
como os discursos ndo racializados relacionando-os com a identidade de género que, pelo
esquecimento, podem contribuir para subsisténcia das narrativas dominantes se normatizam na

midia. Como bem descrevem Costa et al (2022, p. 38 e 50):

Por que pensar sobre narrativas? O ‘que’ e o ‘como’ narrar? De onde se narra? Quem
narra e para quem se narra? Como humanos temos certeza de que mesmo antes de
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nascermos ja estamos inclusos em sistemas narrativos. Por exemplo, nosso nome
préprio, ao ser escolhido por nossos pais e/ou familiares, ja nos instala como espécies
de personagens da grande narrativa que € a vida. [...] ou nos personagens que iremos,
na fase adulta, ajudar a configurar com outras narragdes/narrativas de que devemos
ser protagonistas. [...] As formas narrativas utilizadas nas noticias constituem também
um recurso importante do qual os jornalistas se valem para legitimar a sua propria
autoridade descritiva e interpretativa acerca da realidade.

Da forma mais recondita possivel, conforme colocam Costa et al (2022, p. 40), “de novo
a narrativa nos denomina”. Seja como for, ¢ preciso compreender o nosso lugar de fala e esta
estratificacdo na profissdo pode ser vista dentro do préprio jornalismo. A inferiorizacdo do
negro, do sexo/género e das sexualidades se deve, intuitivamente, como forma de anula-las
como ser gque existe e coexiste no mundo social. Vejamos alguns excertos de algumas das
jornalistas negras, sujeitas participantes desta pesquisa, que evidenciam o pensamento proposto
e percepciona outros agravantes presentes na midia brasileira em relacdo aos marcadores de

raca e género gue se faz ausente no debate jornalistico:

Eu lembro de uma discussdo com uma colega sobre isso, ela falou assim para mim:
“ah, mas tu s6 pauta racismo”, dai eu falei assim para ela: “olha, vocés tiveram
papel, microfone, caneta o tempo todo e ndo falaram nada para mim. Agora, que eu
tenho um microfone para os meus, né?” (Hilaria Batista de Almeida, 34 anos, Sul,
Entrevista 2024).

O debate racial é algo, assim, urgente. [...] Todos os problemas do pais perpassam
pela questdo racial, entdo ndo d& para desvincular e isso tem que ser debatido sim,
como te falei, sempre foi algo que levantei a voz aqui [Manaus] dessa questdo de vocé
ndo ver pessoas negras nos programas jornalisticos. Isso era algo que me
incomodava muito, porque assim no jornal impresso vocé ndo tinha ali, muitas vezes,
a foto do reporter e vocé nao sabia que ele tava ali, mas na TV é onde as pessoas se
veem (Maria Filipa de Oliveira, 42 anos, Norte, Entrevista 2024).

As discussdes raciais e de género ajudam muito, ndo é simples e ndo é confortavel.
Né&o é bem visto na maioria dos espacos, porque elas quebram alguns privilégios. Mas
essa é a grande questdo: ela ajuda a quem? Vai contribuir com quem? Eu como
mulher negra acredito que ajuda porque eles estdo dentro das nossas demandas, das
nossas experiéncias histéricas (Luisa Mahin, 31 anos, Nordeste, Entrevista, 2024)%.

Como constatado na tese de doutorado do jornalista, professor e pesquisador negro
Ricardo Alexino Ferreira (2001, p. 27), intitulada “Olhares negros: estudo da percepg¢ao critica
de afrodescendentes sobre a imprensa e outros meios de Comunicagdo”, posteriormente
publicada em formato de artigo: “0s profissionais negros da area da comunicagdo reprovam a
maneira como 0s veiculos retratam os afrodescendentes e outros segmentos [como 0s aspectos

de género]. Mas, constatei também que eles ainda ndo sabem qual seria 0 melhor modelo de

27 Entrevista realizada no dia 02 de outubro de 2024, via Google-Meet.
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abordagem dessa tematica pela imprensa” por conta da falta de apoio dos colegas brancos na
redacdo e a falta de espaco na Organizacao/Instituicao jornalistica.

Vale salientar que toda e qualquer experiéncia compartilhada através dos relatos das
jornalistas negras nos ajudam a compreender melhor o recorte tedrico trabalhado até o momento
nesta dissertacdo, isso porque teoria e empiria se entrelacam e constroem uma interpretacéo
critica e situada da realidade investigada. Nosso ponto aqui ndo é apenas descrever o que 0S
tedricos dizem, mas articular a fala das participantes, obtidas através das Entrevistas
Semiestruturadas, junto a argumentacao dos tedricos sobre a compreensao do fendémeno. De
forma clara, percebe-se o alinhamento com nossa proposta de pesquisa em consonancia com
nossa escolha metodoldgica, visto que a Teoria Fundamentada Construtivista ndo enxerga a
teoria como dados esperados e, sim, como uma interpretacdo continua do contexto social.

Ao colocarmos ambos em didlogos, no intuito de fomentar o cenario analisado, estamos
construindo uma interface entre os conceitos ja existentes com as experiéncias das sujeitas de
estudo, de modo que sistematiza os dados qualitativos. Para sustentar tal constatagédo, cabe
apresentar um episédio que ocorreu com a jornalista Dandara dos Palmares em que expde a
forma como profissionais negras(os) sdo tratadas(os) dentro da midia brasileira sem o apoio dos
colegas, muitas vezes homens, brancos, cis, héteros, etc. — e, além disso, como sdo
discriminadas(os) e moralmente assediadas(os) pelos proprios chefes?® em que colaboram com

a narrativa hegemonica a partir de situagcdes como esta:

O caso do meu ex-chefe que chegou para mim e disse que eu tinha colocado meus
primos no site. Tem coisas que até hoje eu escuto, tipo: “vocé é jornalista? Mas vocé
¢ jornalista?”, sabe? Essas situacfes eu passei dentro do trabalho. [...] No meio da
minha chefia eu tentava usar banco de imagens com pessoas negras e indigenas para
poder sustentar as matérias e um dia ele me chamou [chefe] e falou: “o0 que ¢é esse
tanto de primo seu aqui no site?”, porque tinha varias pessoas negras no site e esse
foi um dos Unicos dias que eu chorei dentro do trabalho. Eu banquei, mas quando
cheguei na minha sala eu desabei. E dificil e no trabalho eu passei por essas questdes,
o fato de ter conseguido entrar nesses espagos ndo significa que ndo tive que lidar
com essas questdes (Dandara dos Palmares, 39 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

Do nosso ponto de vista, ndo existe, entdo, um meio termo dentro da midia brasileira.
Muitos colaboradores e colegas de profissdo ndo estdo dispostos a encarar a problematica e,
assim, como bem define Mungioli (2002, p. 54), “analisar as estruturas e discursos das

narrativas” que, como ja foi dito, € preciso compreender o “cendrio cultural das nossas proprias

28 Cabe salientar que dentro do jornalismo cada setor é coordenado por um chefe responsavel, isso implica dizer
que “editor-chefe”, “chefe de reportagem”, “diretor de jornalismo”, etc. sdo responsaveis nao apenas pelas etapas
de producdo do contelido em si, mas representam a politica editorial da empresa jornalistica. Logo, muitos dos
discursos replicados pelo individuo que supervisiona uma equipe podem refletir na politica comportamental

daquela empresa.
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acdes, pois € isso que nos forca a sermos narradores”. No texto “O narrador”, elaborado por
Benjamin (1994, p. 197), o autor salienta a necessidade de cedermos ao “angulo de observagao”,
sendo um fendmeno caracteristico em que “a experi€éncia que passa de pessoa para pessoa ¢ a
fonte que recorreram todos os narradores”, bem como as experiéncias de vida das jornalistas
negras presente nesta dissertagio e seus interesses, ora relativizados, de pertencer as narrativas
jornalisticas.

Se é bem verdade que o jornalismo fomenta o debate, como assinalado por Neveu
(2006), como reinscrever a narrativa jornalistica nas discussdes sobre género e raca? Nathan
Nguangu Kabuenge (2022), a partir das contribuicbes de Motta (2013) em torno da analise
critica da narrativa, sustenta em seis procedimentos a ideia de uma “analise compreensiva da
narrativa jornalistica” remodelando-as através das cosmovisdes e da construcdo de imaginarios
na midia em que a experiéncia dos proprios profissionais (negros(as) e/ou mulheres)

influenciam, de todo modo, as representacGes de si no desvelamento jornalistico, sendo tais:

a) Recomposicdo da intriga ou do acontecimento jornalistico: narrar de forma singular e
significativa as historias que pautam grupos subalternos, considerando os valores-
noticia e a reconstrucao do(a) sujeito(a) no desfecho cotidiano;

b) Identificacdo dos conflitos e da funcionalidade dos episodios: perceber a situacdo que
causa impacto moral e social para determinados grupos (negros(as), mulheres, povos
originarios, etc.) a depender dos incidentes relatados e reforcar o tratamento dado na
conclusdo da historia;

c) Construcdo de personagens jornalisticos: reconhecer os personagens e/ou atores sociais
e seu papel na construcdo do texto jornalistico;

d) Estratégia comunicativa: utilizar-se de discursos que capturam a esséncia do que quer
ser dito e buscar interpretar a dimens@o do fenémeno observado;

e) Relagdo comunicativa e o “contrato cognitivo”: validar o ponto de vista de quem esta
no centro de discussdo da narrativa e seus aspectos que evidenciam a realidade vivida;

f) Metanarrativas e/ou a “Grande Narrativa”: agir de modo ético e inclusivo diante das

representacdes, muitas vezes, noticiadas de forma generalizada.

Vale dizer que que os meios de Comunicacao tém um papel importante na construgdo
de sentido e, como sucede no presente, o jornalismo é uma organizacdo da sociedade. Os
dialogos interpretativos sobre género e raca construidos até 0 momento nesta dissertacao
corroboram, significativamente, para refletirmos sobre a propagacdo de atitudes racistas e

sexistas dentro da midia, em especial da midia brasileira. Cabe ressaltar que 0s seis
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procedimentos destacados acima s&o baseados na nossa interpretacdo diante dos possiveis usos
e sentidos para se pensar um jornalismo integro, inclusivo e antirracista no que se refere a
construcdo de narrativas insurgentes que, sim, precisam de mais aten¢do nos estudos em
Comunicacéo e Jornalismo.

Além disso, é preciso questionar-se sobre os fins e 0s meios para que haja certa
referencialidade (jornalistas negros(as), trans, PCDs, LGBTQIAPN+) frente aos estere6tipos
veiculados cotidianamente. Diz Nathan Nguangu Kabuenge (2022) acerca das narrativas

jornalisticas e seus efeitos na reconfiguracdo da realidade cotidiana:

O texto jornalistico ou narrativa jornalistica, precisa-se do contexto, portanto, de
herangas do passado, das experiéncias vividas que, em geral, sdo ‘recheadas’ de
valores éticos, tabus, imagens, representacles, narrativas, mitos, ou seja, de
imagindrios. [...] A partir da importancia que tém as narrativas jornalisticas, no
contemporaneo, no sentido de agenciar o estar junto de pessoas na sociedade, a
interpretacdo do texto jornalistico que visa somente o desvendamento do “mundo”
proposta por este texto, ou seja, buscar compreender somente os sentidos, saberes e
“metanarrativas culturais pré-jornalisticas”, nele contido sem uma perspectiva de se
chegar ao entendimento de si, parece insuficiente no contexto em que a nossa
sociedade atual se encontra. Um contexto onde os fatos sdo “torturados” para falarem
o que eles ndo sabem dizer, mas que seus “torturadores” acham que eles, fatos,
deveriam dizer. [...] Deste fato, a analise da narrativa jornalistica deve partir do texto
para chegar a compreensdo de si (Nathan Nguangu Kabuenge, 2022, p. 133, 139 e
141)

Visto por esse lado, Nathan Nguangu Kabuenge (2022, p. 118) nos possibilita enxergar
uma narrativa jornalistica que é transcendente e que ndo esta subjacente apenas pelo formato
do “fazer jornalistico” de forma técnica, mas a partir da “condi¢do ontoldgica do ser-no-
mundo”, também acrescentariamos os modos de estar nesse mundo responsavel por “agenciar
0 agir humano”. Por esse viés que no decorrer deste capitulo, pretende-se discorrer sobre a
importancia do jornalismo (narrativa, comportamentos e influéncia), bem como a formacéo da
midia brasileira, e seu papel na sociedade. De maneira mais confiante, retornaremos alguns
conceitos apresentados no capitulo anterior para apoiarmos nossas concepgoes diante das
jornalistas negras e sujeitas participantes desta pesquisa apresentando, assim, possibilidades na

midia brasileira.

3.1 O jornalismo como agente transformador: exercicios de poder e identidade

E preciso reconhecer: o jornalismo atua como agente transformador, seja pelo
desempenho categorico de transformacéo da sociedade, bem como veicular noticias, fortalecer
a democracia e, ainda, promover mudancas politicas e sociais. Um exemplo foi sua acdo na

conscientizacdo sanitaria em relacéo a grande cobertura sobre Covid-19 no Brasil e no mundo
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entre outros fatores; seja pelo compromisso profissional com a “narragdo da historia do
presente”, assegurado pelo Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (Fenaj, 2014), e a
responsabilidade social com o interesse publico ao qual corrobora para o desenvolvimento,
mesmo que gradativamente, dos “jornalismos” no plural (Pedroso, 2004; Montipd; ljuim, 2021,
Martins, 2021; Bassi; Peruzzo, 2025).

Por influéncia da globalizagdo, muitos autores da area dedicaram-se a conceituar o
jornalismo e o papel do jornalista na sociedade contemporanea. Baseando-se numa perspectiva
estadunidense, por exemplo, Schudson (2008; 2020) define o jornalismo como um modelo de
negdcio que dissemina informacgdes e tem grande interacdo com o publico em geral e, a partir
disso, opera na defesa da democracia. J4 no que concerne o “campo jornalistico”, conceito
originado por Bourdieu (1997), pode ser descrito como um espaco social estruturado por
dominantes e dominados, ao qual os agentes e/ou atores sociais atuam em diversas posicoes.
Diante desses conceitos amplos que Lage (2014), tendo em conta o cenério brasileiro, define o
jornalismo como uma pratica social compromissada com a evolucgdo da sociedade.

Em termos curtos, Deuze e Witschge (2016, p. 11 e 17) avaliam que devemos romper
“significativamente com a maneira como conceituamos o jornalismo”, isso porque ao
atrelarmos o campo apenas com a idealiza¢do da democracia estamos nos perdendo engquanto
sujeitos sociais e afetando, assim, “[...] as carreiras de mulheres (e minorias étnicas) em
profissdes dominadas por trabalhadores homens e brancos”. Os autores pontuam que “para
entender o jornalismo, é importante apreender quem o povoa (e também quem ndo), para obter
uma visdo” importante sobre a midia e a formagao dela.

Vejamos que tanto Bourdieu (1997) quanto Deuze e Witschge (2016), postulam o
campo e a préatica jornalistica através do sistema de dominacao (dominante) e das relacfes de
poder perante a sociedade (dominado), isso implicar dizer que 0 mesmo cenario que estabiliza
as injusticas sociais pode, de todo modo, concentrar boa parte das ideologias, das representacoes
e dos discursos hegemdnicos para, assim, manter a ordem social. O mesmo vale para 0s
profissionais que atuam dentro do jornalismo, uma vez que a insercdo de determinados grupos
e o distanciamento de outros podem ocasionar no mercado “[...] um misto de iniquidade com
incompeténcia em resposta que a industria mainstream buscou dar a crise” até a precarizagdo
do jornalismo (Samuel Pantoja Lima et al, 2021, p. 18).

Dois anos depois do estudo anterior, Deuze e Witschge (2018, p. 168) publicam uma
pesquisa sobre a discussdo do jornalismo enquanto conceito tedrico e a possibilidade de
transformagdo no campo, visto que os “padrdes profissionais, no caso do jornalismo, ainda

exclui vozes, praticas e formas de jornalismo marginalizadas e minoritarias”. Nesta
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argumentacao, os autores sinalizam para a constru¢do de uma “ontologia do jornalismo” em
que € preciso encarar uma reflexdo sobre o campo a partir do “tornar-se” em vez de uma
“ideologia do ser”. Concordamos com o ponto de vista dos autores, pois 0 mesmo jornalismo
gue assume a sua relevancia midiatica na construcéo e preservacdo da democracia, pode, sim,
oprimir as discussoes de género, perpetuar a escravidao e financiar “golpes midiaticos” (Neveu,
2006).

No Brasil, o golpe civil-militar de 1964, por exemplo, foi celebrado pela Grande
Imprensa e/ou Grande Midia?®. Em 2 de abril de 1964, o Jornal O Globo “apoiou editorialmente
e naquele contexto adotou o termo “revolucdo” para o golpe de [19]64” (O Globo, 2013),
novamente em nome da “democracia”. Sob influéncia, 0 periodo ganhou efeitos catalisadores
na midia e na sociedade e se destacou em trés momentos, sendo respectivamente: 1)
impulsionamento da midia no apoio aos governos ditatoriais; 2) o poder ideoldgico e simbdlico
que a midia hegemonica obtinha/obtém na construcdo das narrativas e, posteriormente, 3) a
diluicdo da liberdade de imprensa e a autocensura nos meios de Comunicagéo.

Na perspectiva de Neveu (2006, p. 188), “[...] o Brasil atravessou o século XX,
predominantemente, sob regimes ditatoriais ou vivendo crises institucionais. Isto, naturalmente,
influenciou, e muito, a evolugéo profissional do jornalismo”. Apds a Ditadura Civil-Militar, a
midia — sabendo do poder que produzia — passou a influenciar ainda mais a opinido publica.
Recordemos do debate histdrico que colocou a frente os candidatos Luis Inacio Lula da Silva
do Partido dos Trabalhadores (PT) e Fernando Collor de Mello do Partido da Reconstrucao
Nacional (PRN) na eleicdo presidencial de 1989, ao qual anos depois o ex-diretor da Globo,
José Bonifécio de Oliveira, revelou com preciséo certa manipulacao através de cortes e edi¢es
que favoreciam o entdo candidato e, posteriormente, presidente eleito Fernando Collor (UOL,
2022).

Desde a legitimacdo de eventuais golpes, como no caso da ditadura civil-militar no
Brasil e o processo de impeachment da presidenta Dilma Rousseff, a manipulacdo das
coberturas midiaticas em casos criminais que influenciam o comportamento da sociedade,
como por exemplo a falta de responsabilidade da midia na disseminacdo de informacfes

desencontradas em relagio ao “Caso Eloa”®, estima-se que o interdiscurso da midia afeta a

23 O periodo foi marcado por repressdes, atos e governos ditatoriais, ao qual passou a ser sustentado pela Grande
Midia e por grupos de empresarios que, por sua vez, eram 0s proprietarios da midia hegemonica no Brasil. Entre
1 de abril de 1964 e 15 de margo de 1985, o pais foi governado por cinco presidentes entre marechais e generais
do exército brasileiro.

30 No dia 13 de outubro de 2008, a jovem Eloa Cristina foi mantida em carcere privado na cidade de Santo André-
SP pelo ex-namorado, Lindemberg Alves, que ndo aceitou o fim do relacionamento. A espetacularizacdo do caso
durou cinco dias, resultando no evento tragico do assassinato da jovem. Quinze anos depois, alguns estudiosos e
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narrativa jornalistica e, em paralelo, influencia a opinido publica (Chomsky, 2013). Nas Gltimas
décadas, nos deparamos com uma linguagem utilizada pela midia jornalistica que tendem a
distorcer e, em muitos casos, ridicularizar todos os tipos de violéncia, bem como o discurso
sobre as mulheres, as nogdes de raca e, até mesmo, a questdo identitaria (Pereira; Kato, 2018).

De modo ostensivo, reiteramos que a construcdo midiatica —, sendo, no entanto, o poder,
a influéncia, e, sobretudo, a identidade social, corrobora para a manutengdo do poder simbdlico
e, como indaga Bourdieu (2020, p. 152), produz as violéncias simbolicas — aquelas que mesmo
invisiveis podem ser percebidas nas “posi¢des dominantes, que elas ocupam em numero cada
vez maior, isto é, do dominio da producéo e da circulacdo de bens simbolicos (com a edi¢éo, 0
jornalismo e a midia)”. A tradi¢do do interacionismo simbolico, por sua vez, revela a forma
como os individuos interpretam os sentidos e significados acerca das relac6es sociais e 0 modo
como comportam-se coletivamente diante das opressdes de género, raca, classe, etc.’l. A
propria natureza do jornalismo, guiado pela esfera social, condiciona esse “ponto de vista
interdiscursivo, interacional e historicamente situado” (Pereira, 2009, p. 232).

N&o podemos deixar de salientar que os discursos sdao atravessados pelas ideologias,
especificamente a ideologia dominante, sustentados pelo sistema capitalista e neoliberalista.
Esses padrdes de dominacdo na midia sdo reforcados pelo discurso hegemonico, como
destacado, mas também a partir das desigualdades (sociais, raciais, de género, culturais,
econdmicas) que, sob determinada perspectiva, esta relacionado a “auséncia” de pluralidade de
vozes, entre 0s quais destacamos: mulheres (condicdo de género), negros(as) (condicdo de
género e raca), pessoas periféricas (podendo abranger género, raca e classe), isto €, quanto mais
marcadores sociais, mais distante de um jornalismo construido através da diversidade
(Goffman, 1981b; 2002).

Nos desafia a pensar de acordo com o levantamento intitulado “O jornalismo de um lado
s6”, publicado pela propria Federagdo Nacional de Jornalista (FENAJ, 2013), em que, muitas
vezes, 0 jornalismo produz um embate ideoldgico nocivo produzido pelas midias de grande
alcance (Tradicionais e/ou Mainstream) contra pessoas marginalizadas e/ou invisibilizadas

(Moretzsohn, 2013). Apontando como um dos principais efeitos o ato de “ignorar o outro lado”

especialistas julgaram o episddio alertando a extrema irresponsabilidade da midia e da atuacdo policial na época
que ndo souberam lidar com casos de violéncia contra mulher e, sequencialmente, ndo conseguiram conduzir um
debate sobre feminicidio.

31 A metodologia mae desta pesquisa, a Teoria Fundamentada Construtivista, originada por Charmaz (2009) utiliza
a corrente tedrica do interacionismo simbdlico, abordagem esta que considera importante a influéncia e a interacéo
social nas relagBes humanas, possibilitando a compreenséo sobre o individuo na sociedade.
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e “distorcer” pautas de género, a discussao racial e, naturalmente, “fugir da competente pratica
jornalistica” (Moretzsohn, 2013, s.p.).

O estudo de Nayara Nascimento de Sousa (2022), por exemplo, indica que mesmo tendo
mais jornalistas mulheres na redacdo ainda é muito dificil pautar temas femininos
[acrescentariamos também demandas sobre raca]. A discussdo sobre o jornalismo ter sempre as
mesmas narrativas ndo pode ser justificada pela auséncia de vozes plurais de quem o produz,
implica dizer aquilo que a autora constitui como “entrave, na medida em que género ¢ tratado
como tema proibido, estranho ao ambiente de trabalho e sem legitimidade no jornalismo”
(Nayara nascimento, 2022, p. 9). Sem perder de vista a essencialidade do jornalismo para a
sociedade, ndo seria possivel ignorar essa realidade; tendo em vista que a mesma é enviesada,
discutido neste capitulo.

Como distarbio social, a grande midia sempre replicou, ideologicamente, o poder
simbdlico e corroborou com discursos excludentes. A critica de Muniz Sodré (2023, p. 105)
denuncia o posicionamento da midia hegemonica e os modelos segregacionistas sustentados
pelas fases da imprensa:

Por exemplo, a imprensa: em sua fase artesanal, era parte ativa do sistema
escravagista, divulgando a compra e venda de cativos, noticias de fugas e informagoes
de autoexilio as capturas. Depois, da indiferenga & escraviddo, passou a acolher de
modo titubeante 0 movimento abolicionista. J& na fase industrial, em plena replblica,
pautou-se pela defesa da imigracdo europeia, implementando uma inconfessa politica
editorial de apagamento da cidadania negra tanto em suas paginas publicadas como
no processo de producdo jornalistico. Intelectuais coletivos das classes dirigentes,

logotécnicos da reflexividade social desejada, 0s meios de comunicagdo
configuravam verdadeiras usinas de negacéo representacional do(a) negro(a).

Outro ponto importante é o papel do(a) jornalista diante dessas estruturas de segregacéo,
exclusdo e discriminacdo que ao afirmar-se, hierarquicamente, na sociedade através do poder
simbolico da midia, o jornalista acaba por reforcar os discursos racistas e sexistas que o cercam.
Nesse quesito, Travancas (2011, p. 97 e 106) reitera que “o jornalista ndo € mais o heroi que
estd lutando em uma batalha por seus ideais politicos e sociais. [...] 0 ser jornalista contamina
o0s demais papeis, ainda que de forma diferenciada” pelo simples fato de atuar nessas “fronteiras
simbolicas”. No mais, Dennis Oliveira (2023) também vé os contextos midiaticos como
potencializadores do racismo e sexismo em que os caracteriza como “estratégias narrativas
midiaticas” as diferentes “formas simbolicas” que invisibilizam e marginalizam certos grupos
(negros e mulheres) dentro dos meios de Comunicac¢do de massa, em que diz:

O disciplinamento de corpos voltado a uma producdo rigidamente hierarquizada

possibilita enxergar as normatividades brancas e masculinas de forma mais nitida,
razdo pela qual a invisibilidade de corpos negros nos produtos midiaticos ter sido a
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principal tbnica dos estudos que enfocam midia e racismo. [...] Embora ainda a
presenca de negras e negros nos espagos midiaticos é pequena, em alguns casos,
residual; ndo h& como negar que este cenario tem mudado (ainda que lentamente)
tanto em funcdo da pressdo dos movimentos sociais negros como também pelas
mudancas das estratégias de poder do capital (Dennis Oliveira, 2023, p. 3 e 5).

Numa perspectiva critica, Ricardo Alexino Ferreira (2004, p. 22) reverbera que: “ora a
imprensa avanc¢a na discussdo, outras vezes fica num discurso superficial ¢ inocuo” podendo,
assim, desconsiderar as semioses sobre género e raca na composi¢do da midia. Como disputa
retorica, Deuze e Witschge (2016, p. 13) ressaltam que “a aceleragdo de mais ou menos novos
géneros, formatos, produtos e servicos jornalisticos hoje apontam para o fato que a ideologia
ocupacional do jornalismo permite que muitos “jornalismos” diferentes possam florescer”.

Na tentativa de criar certo distanciamento com o poder simbolico assegurado pela
Grande Midia e toda narrativa em torno dela, configura-se, portanto, a postura desses novos
“jornalismos” para que as categorias jornalisticas ndo sejam enviesadas. Para isso, Furtado
(2024, p. 21) alerta como “[...] a interseccionalidade de raca e género pode suscitar novas ideias,
pois se observarmos a tendéncia em abordar as categorias de poder isoladamente leva a continua
marginaliza¢do das pessoas situadas no entrecruzamento dessas vias de poder”.

Por esse motivo, novos arranjos no jornalismo e novas vertentes jornalisticas se iniciam
pelo ato de transformar a sociedade, bem como reconfigurar o interdiscurso da midia. Para
reforcar tal pensamento, Figaro (2018, p. 585) destaca algumas alternativas na Comunicacao,
sobretudo, no Jornalismo, sendo, pois: a) a comunicacgao popular e comunitaria: radios, jornais
de bairro, televisdo comunitaria, fanzines, etc.; e b) o jornalismo independente: jornalismo
feminista, imprensa negra e/ou midia negra, em que “praticam um jornalismo preocupado com
a cobertura sobre os direitos humanos, as questdes de género, a politica, a raca, etc.” em que
até a midia tradicional passou a repensar como ferramenta que possibilite uma possivel inclusdo
dentro dos portais de noticias.

Implica dizermos, no entanto, que mesmo diante do surgimento de novos cenarios
jornalisticos, principalmente dentro da Grande Midia (Mainstream), € notério que a formacao
da identidade e as politicas de pertencimento nesses espagos sociais sao ideologicamente
reforgados diante da formacdo na imprensa brasileira, seja pela perpetuacéo da violéncia de
género ou pela complexa desigualdade de raga. Mesmo que as mudancas sejam significativas
dentro do mercado de trabalho, compreendemos como o poder da midia opera, ao qual
suscitamos anteriormente como “agente transformador”, mas também como agente articulador.

Com profunda diligéncia, torna-se claro o que Kabengele Munanga (2020, p. 14) quis

dizer ao afirmar que “o conceito de identidade recobre uma realidade muito mais complexa do
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que se pensa, englobando fatores historicos, psicoldgicos, linguisticos, culturais, politico-
ideoldgicos, raciais e, atualmente, os debates sobre género” e por essa razdo que se faz
necessario compreender o condicionamento da midia e o espelho racial e de género sustentados

pela formacéo da imprensa.

3.1.1 O retrato racial e de género na imprensa brasileira: alguns apontamentos

Nas ultimas décadas, pesquisas em largas escalas dedicaram-se a compreender o perfil
do jornalista na midia. Nutrindo-se a partir dos interesses hegemonicos, tornou-se necessario
apreender a identidade profissional de quem povoa o jornalismo e 0s contrapontos em torno da
formacé&o do jornalista e seu papel na sociedade. De acordo com Veiga (2010), quando se pensa
no género do jornalismo podemos afirmar que o padrdo comportamental do campo €
potencialmente masculino, heteronormativo, branco e, quase sempre, excludente. Ao contrario
do que se poderia imaginar, emerge o fato de que as mulheres predominam no jornalismo e,
com maior intensidade, nas redacdes jornalisticas em termos quantitativos, mas continuam
como minoria em cargos de lideranca (Nicoletti; Kikuti; Mick, 2023; Figaro, 2018; Herscovitz,
2010; Travancas, 2011).

Para além do substantivo feminino, a imprensa brasileira também é predominantemente
formada por jornalistas mulheres (Perfil Racial da Imprensa Brasileira, 2021; Perfil do
Jornalista Brasileiro — UFSC, 2021). Essa ndo € uma caracteristica apenas do Brasil, isso porque
alguns estudos ja haviam revelado, no comeco do século XXI, um crescimento significativo de
mulheres no mercado de trabalho jornalistico (Fidalgo, 2004; Chambers et al, 2004). Fidalgo
(2004), por exemplo, dedicou-se a analisar o perfil socioprofissional dos jornalistas portugueses
e reconheceu uma tendéncia de maior “feminizagdo” no campo jornalistico na Europa e ao redor
do mundo e, para além disso, verificou-se que a profissdo é formada por jovens mulheres.

Por entender a complexidade da categoria de género no jornalismo, Chambers et al
(2004, p. 10) atentam-se de que as “jornalistas mulheres apresentam um paradoxo e que sua
presenca como profissionais de noticias é agora comum, mas elas continuam a ser marcadas
como “outras” ou como “diferentes” de seus colegas homens”. Sem considerar propriamente o
impacto da desigualdade racial no jornalismo, Chambers et al (2004) apontam que as estruturas
da midia séo irregulares e assimétricas. Por sua vez, as categorias de “género” ¢ “raga”, quando
interseccionalizadas dentro da midia, realgam as distingdes entre ser “jornalista mulher”,

“jornalista negro” e “jornalista negra”, provando que o ser jornalista negra na midia ja a
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classifica como “diferente” o dobro de vezes, tanto pelas opressées de género quanto pela
discriminagao da raga.

Nesse contexto que o cendrio brasileiro registra algumas discrepancias em relacao aos
aspectos de género e, principalmente, de raca no que corresponde o perfil do jornalista de
redagdo. Como apontado no “Perfil Racial da Imprensa Brasileira” (2021, p. 8), “a analise dos
resultados por regido geogréfica do Brasil indica essa sub-representacdo da populagdo negra
nas redagdes jornalisticas”. Mais uma vez, profissionais negras (mulheres), assim como
profissionais negros (homens), sdo minorias na redagédo e no jornalismo em si, mesmo quando
estudos constatam uma presenca majoritaria de mulheres — brancas — na midia (Marques;
Barros; Silva, 2023; Lima; Barros; Nicoletti, 2023).

Ao destacar as condi¢cdes da mulher negra na Comunicacao e o preconceito racial, o
relatorio também indica que a Regido Sul tem bem menos profissionais negros (entre homens
e mulheres) ocupando espago na midia brasileira em comparacdo a Regido Nordeste —
refletindo, assim, [...] na distribuigéo da populagio negra pelo Pais” (Perfil Racial da Imprensa,
2021, p. 8). Vejamos na figura a seguir que a autodeclaracéo étnico-racial, representada pelos
fatores “cor/raca”, revela um percentual de profissionais negros (pretos e pardos) bem inferior

quando comparado com os profissionais brancos:

Figura 12 — Perfil do Jornalista de Reda¢&do no Brasil: cor/raca

PERFIL DO JORNALISTA DE REDACAO
REGIAD
cO | N NE | S SE TOTAL

COR/RACA
BRANCA
NEGROS

AMARELA | 426 |
INDIGENA

Fonte: Perfil Racial - fase 2 - Pesguisa com amostra probabilistica para definiciio das proporcBes de cor/raca nas redaces brasileiras.

Fonte: Perfil Racial da Imprensa Brasileira, 2021.

Se pensarmos que o0 Brasil tem a segunda maior populacdo negra do mundo — tendo,
portanto, o maior indice de pessoas negras fora da Africa (Dulce Pereira, 2022) — e que as
mulheres sdo maioria na populagdo brasileira (IBGE, 2022) — podemos associar tamanha
irregularidade na incluséo de profissionais negras dentro do mercado de trabalho jornalistico a

marginalizacdo permanente dos(as) negros(as) na sociedade brasileira. Séculos e mais séculos
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de escraviddo danificaram a representacao racial e influenciaram a midia de massa (bell hooks,
2019a). Quando jornalistas negras se tornam o “restante” na composi¢ao da midia, percebe-se
que a misoginia € o racismo explicam a auséncia destas profissionais dentro desses “‘sistemas
educacionais supremacistas brancos e dessa midia de massa racista” (bell hooks, 2019a, p. 29).

Na obra “O negro no mundo dos brancos”, Fernandes (1972, p. 15) reconhece que o(a)
negro(a) vive sob o dominio e o controle do sistema branco hegemonico a comegar “com a ideia
corrente que a sociedade foi montada para esse branco” e, mais do que isso, que o “negro
permaneceu sempre condenado a um mundo que ndo se organizou para trata-lo como ser
humano e como “igual””, destacando como principal critica “o seu fracasso” no mercado de
trabalho. Mulheres negras s3o vistas como “incapazes ou inaptas ¢ a discriminagdo no
tratamento profissional sdo alguns dos problemas enfrentados” (Perfil Racial da Imprensa,
2021, p. 6).

Num estudo sobre o preconceito de género e raca no jornalismo, Moura et al (2022, p.
8) sugerem que “existe também um pré-conceito de que as mulheres negras ndo possuem
qualificacdo necessdria para exercer determinados cargos” e, para além desse julgamento,
acredita-se que “a maioria dos empregados e detentores de poder nas relagdes de trabalho sdo
brancos e possuem circulos sociais com pessoas brancas, isso coopera para a baixa insercao das
profissionais negras nas corporagdes”. N&o por acaso, Antonieta de Barros, jornalista negra e
sujeita de estudo desta pesquisa — reconhece que jornalistas negros(as) nao estdo na mesma
posicao gue os colegas brancos, destacando que as mulheres negras sdo minorias no jornalismo

e, muitas vezes, ndo estdo dentro do mercado por ndo conhecer as pessoas certas, isto €, brancas:

N&o vejo outros negros na mesma posi¢ao que brancos no jornalismo e percebo um
teto de vidro que impede a ascensdo desse(a) profissional, tem mais homens negros
do que mulheres negras e pouquissimas mulheres negras de pele retinta. [...] o que
acontece... uma coisa que eu aprendi lendo sobre jornalismo e vivenciando, né? E
que voceé sé entrava, eu acho que ainda rola muito isso, através das redes de relacgGes
(Antonieta de Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

Respondendo a pergunta de Nicoletti, Kikuti e Mick (2023), em que questionam “a
precariedade tem género no jornalismo?”, sim, € acrescentariamos mais: a precariedade no
jornalismo n&o apenas tem género (feminino) como raga (negra — pretos/as e pardos/as), sendo,
portanto, uma nocdo politica apoiada nas discriminagdes estruturais. Ao falar sobre
discriminacao estrutural ou como nos referirmos cotidianamente “discriminag¢ao institucional”,
Pereira (2023, p. 11) considera que “a categoria trabalho ¢ um oOtimo indicador para

compreender as mudangas estruturais do jornalismo” e, como ja discutimos anteriormente, essa
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interseccionalizacdo entre género, raca, classe, sexualidade, etc. acentuam as opressdes contra
mulheres negras na divisao sexual do trabalho (Marques; Barros; Silva, 2023).

Nesse percurso, Moliani, Zacariotti e Nava (2023, p. 145) afirmam que “o mercado de
trabalho para jornalistas negras, portanto, se torna desafiador. [...] passou a ser mais dificil a
insercdo no mercado formal de trabalho”. Outra caracteristica diante dessa precarizagdo em
torno da mulher negra na Comunicacao se faz nos estudos sobre a identidade do jornalista na
midia e seus aprofundamentos em relacao a condigao racial, certa vez que “alguns respondentes
apontaram que o questionario da pesquisa sobre a identidade no jornalismo precisava considerar
mais questdes especificas sobre como a classe, género, orientacdo sexual e raca afetam o
trabalho de jornalistas, levando em conta as suas proprias experiéncias” (Perfil do Jornalista
Brasileiro — UFSC, 2021).

Num esforco de entender o cendrio do jornalismo no Brasil, a partir do Relatdrio sobre
o Perfil do Jornalista Brasileiro (UFSC, 2021), Samuel Pantoja Lima et al (2023, p. 21)

destacaram alguns achados sobre a identidade social do jornalista na midia brasileira, tais como:

a) Mulheres sdo maioria no jornalismo: a profissdo continua majoritariamente feminina;

b) Contradigédo nos indicativos de raga dentro do mercado de trabalho: jornalistas negros e
negras (pretos/as e pardos/as) cresceu 30%, mas continuam minorias na midia;

c) Profissdo jovem: presenca de jornalistas entre 23 e 30 anos (24,1%) e 31 e 40 anos
(30,3%);

d) Salarios estagnados: a renda média de quase 60% dos jornalistas ¢ inferior a R$ a 5,5
mil por més;

e) Atuacdo profissional: a atividade indica menor presenca de jornalistas atuando fora da
midia;

f) Precarizagdo do trabalho: redugdo de vinculos de Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) e a precariedade dos freelancers, Pessoas Juridica (PJ) e Microempreendedor
Individual (MEI);

g) Salde mental e condicdes de trabalho: denegacéo do jornalismo que ocasionam estresse,
assédios e constrangimentos na profisséo;

h) Espectro politico: aumento significativo na autoidentificacdo ideoldgica do jornalista

com a esquerda e centro-esquerda.

Observarmos que a presenca do género se relaciona com estudos anteriores em que as
mulheres predominam no jornalismo, mesmo sabendo que sdo majoritariamente mulheres

brancas (Nicoletti; Kikuti; Mick, 2023; Figaro, 2018). Em relacéo a condic&o racial, o relatdrio
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identificou uma contradi¢do dentro do mercado de trabalho em que profissionais negros (entre
homens e mulheres) cresceram numericamente 30%, mas continuam como minorias na midia
brasileira. Ainda de acordo com Samuel Pantoja Lima et al (2023), o relatério dedicou-se a
entender outras caracteristicas do jornalista, para além da identidade de género e a pequena
pontuacdo sobre a categoria de raga, bem como: 1) Faixa etéria; 2) Salérios; 3) Atuacdo
profissional dentro e fora da midia; 4) Precarizacdo do trabalho; 5) Satde mental; e 6) Posi¢do
politica dos jornalistas na midia brasileira.

Apesar do relatorio debater sobre a instabilidade da profissdo e as tematicas que o
cercam, faz-se necessario compreender a identidade social enquanto 0 “ser jornalista” e o
jornalismo enquanto forma de “estar no mundo”. Dando importancia ao conceito de identidade
e o papel do jornalista na sociedade, Travancas (2011, p. 101) estabelece uma negociacédo
identitaria em que “o papel profissional para este grupo ocupa um lugar de destaque em suas
trajetorias. [...] de modo que pertencer a uma camada significa partilhar com outras pessoas
possibilidades idénticas”, por isso que € inevitavel categorizar as jornalistas negras, sujeitas de
estudo desta dissertacdo, e descrever suas fungdes na profissao.

A terceira parte vai agrupar o capitulo de interpretacdo analitica e apontamentos finais.
O capitulo seguinte € o de analise e discussdo dos dados, pretendemos apresentar o Perfil
Biografico das jornalistas negras e debater acerca dos principais achados. Adiantamos dizer que
0 proximo capitulo discorrera alguns temas complexos diante da experiéncia pessoal e
profissional das sujeitas de estudo por meio das seguintes secdes: a) A estética negra nos
espacos midiaticos (Goffman, 1977; 1979); b) As opressdes cruzadas no mercado de trabalho

enquanto mulher negra; ¢) Subversao aos esteredtipos de género e raca na midia brasileira.
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Parte 111 — Eco

(Sobre a analise, os dados, o florescer da reflexao)

k 4
\ Na Lingua Bantu: Parte
I - MAKUTU

(continuidade e transformagdo )
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PARTE Il - ECO

A terceira parte da dissertacdo, intitulada “Eco” (Makutu, na lingua Bantu), simboliza a
continuidade e a transformacdo dos dados a partir das discussdes apresentadas nas partes
anteriores. Aqui, o foco recai sobre a analise e interpretacdo dos achados, promovendo o
florescimento da reflexdo tedrica e empirica. Essa parte compreende os dois ultimos capitulos
da dissertacdo, voltados a analise e interpretagdo dos dados e as consideracBes finais da
pesquisa.

O titulo “Eco” reflete, simbolicamente, a questdo das experiéncias das jornalistas
negras, as discussdes e descobertas realizadas ao longo da dissertacdo. O termo pode remeter
as estruturas da sociedade e suas interagdes com individuos e grupos, aqui 0 conceito conecta-
se as partes “Raiz” e “Voz”. A raiz das experiéncias de mulheres negras no jornalismo e a voz
gue emerge dessas experiéncias para transformar o campo da Comunicacéo.

Nesta parte, agrupamos os dois Gltimos capitulos da dissertacdo, sendo, portanto, o
capitulo 4, intitulado “Reminiscéncias e disparidades de género-raca no jornalismo: discutindo
os dados”, organizado em diferentes secdes e subtdpicos, a fim de guiar a apresentacdo dos
achados e fundamentar as interpretacdes. O capitulo final, a titulo de concluséo, volta-se para
0s apontamentos finais da pesquisa e abre espaco para gque outras pessoas interessadas no tema
deem continuidade as reflexdes, reforcando o carater dial6gico do cenario estudado. No mais,
propGe uma teorizagdo baseada na Teoria Fundamentada Construtivista de Charmaz (2009),

oferecendo novas possibilidades de compreender o fenémeno investigado.
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4 REMINISCENCIAS E DISPARIDADES DE GENERO-RACA NO JORNALISMO:
DISCUTINDO OS DADOS

Quem somos, afinal?
Uma mistura do que fomos e do que nos foi imposto.

(Zadie Smith, escritora britanica-jamaicana)

Minha luta diéria é para ser reconhecida como sujeita,
impor minha existéncia numa sociedade que insiste em

negé-la.

[...] como negra, ndo quero mais ser objeto de estudo e,
sim, 0 sujeito da pesquisa.

(Djamila Ribeiro, escritora e ativista negra)

Neste capitulo, resgatamos a seguinte proposta: acolher os relatos subjetivamente
narrados por jornalistas negras e nos atentarmos moralmente que, neste espaco de discussao e
transformacao identitaria, mulheres negras nao sao objetos, mas sujeitas de estudo, como bem
colocado ao longo desta pesquisa. Por esse caminho que Patricia Hill Collins (2020, p. 164 e
155) define que a “[...] subjetividade das mulheres negras no centro da analise [...] pode validar
suas proprias autodefinigdes” e que, por vezes, ao nos depararmos com realidades e percepgoes
historicamente negligenciadas através da “importancia de quem ouve” podemos, enquanto
pesquisadores, provocar inerentes memorias e teorizar um passado que se entrelaca com o
presente e o futuro de quem esté narrando®?.

Na concepcdo de bell hooks (2019), este fenbmeno pode ser conceituado como
autorrecuperacdo, sendo, portanto, “o ato de se tornar sujeito” através do “esfor¢co do(a)
dominado(a) para desenvolver consciéncia dos mecanismos de exploracdo e opresséo,
formando uma consciéncia critica que favoreca a criagdo de resisténcias” (Pinheiro; Paula,
2019, p. 145). Ao dizer isso, entende-se que a construcdo do sujeito, como bem argumenta Bosi
(1994), esta enraizada na “percepg¢ao, consciéncia € memoria” ao qual fundamentam a propria
identidade (social e racial).

Procuramos, no entanto, organizar e reconstruir as experiéncias das jornalistas negras

nos espacos midiaticos, visando interpretar os fenbmenos que as cercam. Nesse contexto,

32 vale ressaltar que ainda na Introducio desta pesquisa optamos em citar autores(as) negros(as) pelo nome

completo, estabelecendo nome e sobrenome para o “racismo nao dar o nome que quiser” (Luiza de Bairros (1953-
2016).
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retomamos 0 objetivo geral desta dissertagdo: compreender como jornalistas negras se
percebem no mercado de trabalho em diferentes regibes do pais, a partir dos desafios
enfrentados diante do contexto de género e raca. Além disso, dedicamo-nos a discussdo dos
dados obtidos junto as sujeitas de estudo, a partir de: 1) experiéncias e/ou percepcoes; 2)
desafios e/ou enfrentamentos; e 3) estratégias e/ou iniciativas; como salientado no capitulo de
Introducéo.

Devemos considerar que, ao apresentar os resultados de carater critico-social que as
envolvem, observamos que a “dor”, narrada pelas jornalistas negras, se manifesta de forma
evidente em seus relatos. Um bom exemplo pode ser encontrado nos subtdpicos da secéo (4.1),
intitulado “O jornalismo enquanto forma de estar no mundo: Quem somos? Onde estamos?”
que apresenta a vida dessas jornalistas e o contexto multicultural em que elas estdo inseridas.
Acrescenta-se ainda que, ao tomarem posse da propria histdria, as jornalistas vivenciaram novos
fatos e descobertas, dando origem a uma nova compreenséo tedrica.

Ressaltamos que o método principal adotado foi a Teoria Fundamentada Construtivista,
a partir das concepcoes teoricas de Charmaz (2009). Considerando que o propésito da Teoria
Fundamentada Construtivista € explicar o fenbmeno estudado e observar os contextos sociais
que, por algum motivo, precisam despertar sentidos e significados para determinados grupos, a
pesquisa busca entender a realidade em que as jornalistas negras estdo inseridas. Por esse
motivo, o objetivo deste capitulo € promover uma percepcao critica do cenario estudado,
considerando implica¢fes sociais, culturais e profissionais que nem sempre recebem a atencao
que merecem.

Por sua vez, 0s temas recorrentes que trabalharemos no decorrer deste capitulo situam-
se a partir de: género/sexo, raga/racismo, classe, sexualidade, xenofobia, lesbofobia entre
outros. Sem perder de vista a natureza desta pesquisa, buscamos também chamar atencédo para
uma parte da populacdo que nédo é atravessada por essas barreiras socias; vejamos que é preciso
exercer uma funcdo de entendimento a partir do outro. Tomando como referéncia as
contribuicdes de Patricia Hill Collins (2015, p. 2), € necessario ter percepcdo critica de que
“raga, classe, género, sexualidade, etnicidade, nagdo, habilidade e idade operam nao de forma
unitaria, como entidades mutuamente excludentes, mas como fendmenos que se constroem
reciprocamente € como tal ddo forma a desigualdades sociais complexas”.

Em torno deste circulo de desigualdade e sua influéncia nas varias camadas da
sociedade, evidencia-se como as interseccoes, a partir das dimensdes que abrangem género,
raca e classe, ndo atuam isoladamente. Isto significa que as diferentes opressdes se cruzam

causando discriminacéo e exclusdo em qualquer esfera da vida social (profissional/institucional,
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educacional/académica e cultural/midiatica); bem como no mercado de trabalho jornalistico
que se apresenta como defensor dos direitos sociais e, em muitos momentos, produz
desigualdades e estere6tipos (Kimberlé Crenshaw, 1991; Biroli e Miguel, 2015).

Antes de apresentar os principais achados e interpretar os resultados, optou-se por
descrever o perfil das jornalistas negras participantes, incluindo a localizacdo geografica de
cada uma, faixa etéria, nivel de escolaridade e trajetoria académica. Essa descri¢do nos permite
compreender melhor quem sdo as sujeitas de estudo, apresentando-as adequadamente, a

comecar pela figura 13:

Figura 13 — Distribuicdo das jornalistas negras por Regido do Brasil
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
Conforme apresentado na figura 13, o recorte desta pesquisa incluiu duas jornalistas

negras por regido: Sudeste, Sul, Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Além disso, sublinhamos no
capitulo metodologico alguns critérios definidos para participar efetivamente desta dissertagéo,
como: 1) limite minimo de cinco anos ou mais; e 2) atuacdo nos espacos midiaticos tradicionais
(radio, TV, assessoria, digital, etc.). Na figura 13, destacamos no mapa apenas as

cidades/regides das sujeitas participantes. Observa-se que apenas duas jornalistas, da Regido



99

Sudeste, sdo do mesmo estado, sendo do Rio de Janeiro. 1sso ocorreu porque, no momento da
selecdo das participantes, as duas atenderam aos critérios propostos desde o inicio, enquanto
outras trés jornalistas, interessadas em participar da pesquisa, ainda ndo possuiam cinco anos
de experiéncia.

Em relagdo a faixa etaria das jornalistas, quatro participantes estdo acima dos 30 anos,
sendo que a mais jovem esta prestes a completar essa idade. Duas jornalistas estdo entre 42 e
49 anos, enquanto duas tém entre 50 e 51 anos. A participante com a maior idade possui 66
anos. Nesse contexto, discutiremos mais adiante como o etarismo se manifesta na vida dessas
mulheres, ndo apenas por serem consideradas “velhas demais” para a profissdo, mas também
por existirem relatos de que sdo “jovem demais” para ocupar determinados cargos dentro da

empresa. O grafico 1 exemplifica o perfil etario:

Grafico 1 - Perfil Etario das Jornalistas Negras Participantes
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Outro aspecto relevante é o nivel de escolaridade das jornalistas. Todas possuem
diploma de graduacdo em Comunicacdo Social e, conforme os relatos, muitas optaram por
prosseguir nos estudos com o objetivo de ascensdo social. O grafico 2 ilustra a distribuicdo das

participantes entre graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado:
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Grafico 2 — Nivel de Escolaridade das Jornalistas Negras Participantes
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Além disso, observamos que nove das 10 jornalistas sdo formadas em Comunicacao
Social com Habilitacdo em Jornalismo e apenas uma jornalista, Maria Odilia (Centro-Oeste), é
formada em Comunicacdo Social com Habilitacdo em Radio e TV. Soma-se a isso o fato de
que quatro jornalistas decidiram fazer especializacdo lato sensu, ou seja, voltados para atuagéo
profissional. Outras optaram por fazer mestrado e doutorado direto, mas sempre auxiliando o0s
estudos com o mercado de trabalho. J4 em relacdo ao mestrado (stricto sensu), quatro jornalistas
preferiram cursar outras areas, para além da Comunicacdo ou Jornalismo, como: Historia
Comparada; Ciéncias Sociais e Direito Constitucional.

Registra-se que cinco jornalistas optaram por cursar o doutorado, sendo quatro delas em
Comunicacao, buscando permanecer na area de atuacdo e melhores condicdes salariais. Apenas
Laudelina de Campos, a mais jovem do grupo, cursa doutorado em outra area, Estudos de
Género fora do Brasil. No mais, a jornalista Antonieta de Barros (Sudeste) resolveu interromper
a conclusdo do Programa de Pos-Graduacdo (nivel de doutorado) por motivos pessoais. O
Quadro 2 permite visualizar de forma mais clara a formagdo académica das participantes,

ressaltando que todas continuaram trabalhando paralelamente aos estudos:

Quadro 2 — Formacao académica das jornalistas negras participantes

JORNALISTAS GRADUAGCAO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
(Codinomes) (Bacharelado) (Lato Sensu) (Stricto Sensu) (Stricto Sensu)
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Antonieta de Jornalismo - Historia Comunicagao
Barros Comparada (inconcluso)
Dandara dos Jornalismo Historia latino- Comunicacdo (em
Palmares americana em Comunicacéo e andamento)

Ciéncias Politicas Cultura
Esperanga Garcia Jornalismo - - -
Ciéncias da
Hilaria Batista Jornalismo - Ciéncias Sociais | Comunicacéo (em
andamento)
Laudelina de - Novas Estudos de Género
Campos Jornalismo Tecnologias (em andamento)
Jornalisticas
Luisa Mahin Jornalismo - Comunicacéo Comunicagéo (em
andamento)
Maria Felipa Jornalismo e Marketing Direito -
Direito Constitucional
Maria Firmina Jornalismo - Ciéncias Sociais -
Maria Odilia Comunicagéo Assessoria de - -
(Radioe TV) Comunicagéo
Tereza de Jornalismo Midialogia Ciéncias da -
Benguela Informacdo

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Percebe-se, no quadro acima, que apenas uma jornalista, Esperanca Garcia (Sul), possui

formacdo na area e ndo optou por dar continuidade a sua formacdo académica e profissional.

No momento da entrevista, ela revelou que sempre priorizou a permanéncia no mercado de

trabalho e que, ao tentar cursar outra graduacdo, ao qual revelou ser Letras, decidiu nédo

prosseguir. Quanto as jornalistas Maria Odilia e Tereza de Benguela, ambas da Regido Centro-

Oeste, revelaram conciliar por um tempo o mercado de trabalho jornalistico com a oficio de ser

professora de jornalismo em universidades particulares.

Podemos considerar que todas essas descricbes sdo importantes para 0 que vamos

debater nas se¢des seguintes. Sobretudo, reiteramos a importancia do limite de cinco anos ou

mais como critério de participa¢do na pesquisa. A seguir, detalhamos o tempo de atuacéo de

cada uma das jornalistas e as fung¢des que desempenham no jornalismo:

Quadro 3 — Tempo de carreira e cargos das jornalistas participantes

JORNALISTAS CARREIRA CARGO
Antonieta de Barros 27 anos Repdrter
Dandara dos Palmares 17 anos Assessoria/Especialista
Esperanca Garcia 26 anos Reporter
Hilaria Batista 10 anos Editora de Jornal
Laudelina de Campos 9 anos Assessoria de Comunicacdo
Luisa Mahin 6 anos Assessoria de Comunicacéo
Maria Felipa de Oliveira 22 anos Analista p/ Assessoria de Com.
Maria Firmina dos Reis 16 anos Assessoria de Imprensa/Prod.
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Maria Odilia Teixeira 21 anos Chefe de Reportagem
Tereza de Benguela 15 anos Diretora de Jornal

Fonte: Elaborado pela autora, 2025

Observa-se no quadro acima que quatro jornalistas ja passam dos 20 anos de carreira no
jornalismo e trés delas tém entre 15 e 17 anos na profissdo. A jornalista que tem menos tempo
na profissdo, coincidentemente ndo € a mais jovem do grupo de jornalistas negras, iSso porque
Laudelina diz ter comecado a atuar no mercado de trabalho jornalistico, ja de carteira assinada,
ainda no inicio do curso de jornalismo. Ja Luisa, revela ter sofrido bastante para conseguir uma
oportunidade no mercado e, principalmente, para manter-se nele. Acrescenta-se o fato de que
todas elas revelaram precisar muito do emprego e, por esse motivo, suportam todos os tipos de
exclusdo, sabotagem e humilhacéo entre os colegas.

Entre os temas que permeiam a localizacdo geografica, perfil etario, nivel de
escolaridade, tempo de carreira e cargos das sujeitas participantes dentro dos espacos
midiaticos, soma-se ainda todas as interacfes sociais e o espaco politico-cultural que
determinam como vai ser a experiéncia de cada jornalista negra descrita até o momento
(Goffman, 1981a; 2002). De forma breve, Charmaz (2009, p. 11) define as descri¢cdes que
antecedem a interpretacdo dos dados e, sequencialmente, dos resultados em “descrigdes
inquestionaveis e narrativas reveladoras”. Ao adotar o método da Teoria Fundamentada
Construtivista para dar suporte ao cendrio estudado, neste caso das jornalistas negras no Brasil,
observamos a importancia de como as pessoas recordam e reinterpretam as préprias
experiéncias.

Retomando ao passado, o(a) narrador(a) apresenta uma certa vulnerabilidade diante de
temas que retratam a narrativa de forma singular. Isto significa que a narrativa, ou seja, 0 ato
de narrar sobre algo ou relatar algum acontecimento seja na vida pessoal ou profissional, resgata
memorias ativas das participantes. Esse processo de retornar ao passado para entender o
presente e, possivelmente, construir um novo futuro diante das limitagdes de quem narra, €
essencial na TF Construtivista; pois constroi significados e oferece sentido as experiéncias
sociais.

Ao utilizarmos a memoria dentro da Teoria Fundamentada Construtivista,
compreendemos os fendmenos sociais e captamos as percepcdes, emocdes e interpretacoes
subjetivas das jornalistas negras. A memaria pode ser classificada como individual ou coletiva
(Halbwachs, 2006). As memorias individuais estdo atribuidas a forma como organizamos
nossas impressdes sobre as coisas (cenario, contexto e incertezas) e sobre as pessoas (relacoes,

vivéncia e coletividade). Em contraste, as memorias coletivas compdem-se através de um
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conjunto (grupos e comunidades) e formam identidades sobre aquilo que construimos enquanto
individuos.

Na verdade, as memorias podem levar o individuo a retomar um passado, muitas vezes,
doloroso e que representa muito bem o presente momento em que vivem e todas as situacoes
que enfrentaram/enfrentam/enfrentardo. Assim, a memoria se entrelaca entre passado, presente
e futuro, como no caso dos dados obtidos. A partir disso, identificamos trés categorias
emergentes, sendo, portanto, temas ou conceitos sensibilizantes que surgiram no momento da
analise dos dados, construidas a parir da narrativa das participantes e do processo de atribuir
experiéncia e significado diante dos relatos (Charmaz, 2009).

Outro aspecto a considerar dentro da TF Construtivista, originada por Charmaz (2009)
e ja contextualizada no capitulo metodoldgico desta dissertacdo, sdo as etapas necessarias para
alcancar essas categorias e, por sua vez, 0s processos de codificacdes (inicial e focalizadas junto
aos memorandos) que validam a interpretacdo até a teorizacdo final. A autora define essas
categorias emergentes como “conceitos sensibilizantes”, sendo os padrdes recorrentes nas falas
e as relacBes que sensibilizam os significados do que € dito. Nesse contexto que as préximas
secdes se concentram em aprofundar melhor as seguintes categorias encontradas: a) Categoria
“Beleza”; b) Categoria “Cicatrizes” e; c¢) Categoria “Estereotipagem” que fundamentam com
precisdo a compreensdo do fendmeno investigado (jornalistas negras na midia brasileira) e serve
de base para uma possivel construcao tedrica em torno deles.

No capitulo metodoldgico desta dissertacdo, ressaltamos a importancia dos elementos
visuais, ou seja, a composicao de diagramas e graficos permitindo, assim, organizar melhor os
achados e, a partir disso, visualizar o percurso da pesquisa até a decodificacdo final do
fendmeno. Por esse motivo, salientamos que este capitulo se utiliza de muitas representacdes
visuais com ilustracfes e esquemas que o torna compreensivel. A figura 14 ilustra a densidade

analitica dos conceitos sensibilizantes e, respectivamente, a ordem de sua analise:
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Figura 14 — Densidade Analitica dos conceitos sensibilizantes

BELEZA

CICATRIZES

CONCEITOS SENSIBILIZANTES

ESTEREOTIPAGEM

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Para alcangarmos essas trés categorias, identificamos as a¢des, 0s sentimentos e, muitas
vezes, 0 que a sujeita participante queria dizer com determinada constru¢do de frase.
Certamente, por meio de uma analise cuidadosa e formulada através das semelhancas e
diferencas entre cada fala/narrativa e as constantes comparac6es diante dos fatores sociais,
culturais e historicos (como por exemplo, 0 ambiente familiar e o periodo da infancia) das
experiéncias de cada jornalista. Observamos ainda que os relatos sdo quase um tom de desabafo
diante das memorias que lhes afligem e, por isso, o tratamento utilizado partem dos mesmos
pressupostos, sendo: a) o preconceito racial; e b) as limitagdes geograficas em “ser negra na
profissao”.

Ao retornarmos as memorias das jornalistas, percebemos que a questdo identitaria esta
muito ligada as feridas escondidas nas artimanhas do passado que ndo cicatrizaram e que, de
certa forma, foram repassadas a profissional negra que trabalha com a comunicacéo e precisa
constantemente lidar com autoimagem, autoaceita¢do e autodefinicdo. Para Bosi (1994, p. 55),
“na maior parte das vezes, lembrar ndo é reviver, mas refazer, reconstruir, repensar, com

imagens e ideias de hoje, as experiéncias do passado”. Da mesma forma, Halbwachs (2006, p.
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82) denomina essas reminiscéncias como “memoria viva” em que, “¢ da propria lembranga em
torno dela, que vemos de alguma forma raiar seu significado historico”.

Diante dessa abordagem, categorizamos 0s temas emergentes a partir das narrativas das
jornalistas. Como mencionado anteriormente, condicionamos as categorias emergentes

(conceitos sensibilizantes) em: “beleza”; “cicatrizes” e “estereotipagem”, como ilustrado na

figura 15:

Figura 15 — Categorizacao dos temas emergentes a partir das narrativas das jornalistas negras

CATEGORIA "BELEZA"
Representa experiéncias de aparéncia, autoestima
e estética, influenciadas pelos padrées sociais na

vida profissional das jornalistas negras.

/") CATEGORIA "CICATRIZES"
Simboliza os diferentes preconceitos (racismo,
sexismo, lesbofobia, etarismo etc.) e os impactos

duradouros dessas opressoes na trajetéria pessoal
e profissional das jornalistas.

CATEGORIA "ESTEREOTIPAGEM'

Evidencia como mulheres negras sdo representadas,
enquadradas e limitadas por padrées sociais e
midiaticos, revelando a reprodugéo de imagens e
expectativas estereotipadas.

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Cada categoria carrega uma densidade analitica que serve de conceito sensitivo, isto €,
se relaciona no contexto da pesquisa. Quando consideramos, ainda no capitulo metodoldgico,
que a TF Construtivista utiliza como metafora a “engrenagem” pretendiamos, de alguma forma,
explicar como os fenémenos vivos (experiéncias reais das jornalistas) sdo pecas que se
conectam resultando em padrdes emergentes e conceitos sensibilizantes. Como afirmamos
anteriormente, as categorias surgem como um movimento continuo dentro do recorte da
pesquisa e, além disso, produzem significados a partir do cenario que esta sendo estudado.

Essas palavras-chave representam a esséncia do fenémeno e sua ligacdo com os relatos
individuais de cada participante, por isso que a categoria “beleza” relaciona-Se com a questao
da aparéncia, ressaltada, repetidas vezes, pelas jornalistas no decorrer das entrevistas. Em

relacdo a categoria “cicatrizes” retrata as dores causadas pela discriminagdo, exclusdo e
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violéncia simbdlica ao longo da profissao (racismo, sexismo, etarismo, lesbofobia, xenofobia,
etc.) e; por fim, a categoria “estereotipagem” indica a reproducdo de imagens fixas atribuidas a
mulher negra.

Ao tracarmos essas conexdes a partir de cada relato, estamos diante das subjetividades
junto as memdrias de cada jornalista e o imaginario social que as condicionam. Nesse Viés,
mulheres negras sdo frequentemente julgadas pela aparéncia (“beleza”), discriminadas a partir
de qualquer interagao social (“cicatrizes”) e reduzidas a estereotipos (“estereotipagem’). Outros
topicos evidentes sdo a interdi¢do, dominacdo e estagnacdo dessas mulheres aos olhos de uma
sociedade racista, sexista e misdgina (Kimberlé Crenshaw, 1991; 2002; Lélia Gonzalez, 2020;
bell hooks, 2023).

No mais, as se¢des seguintes partem de um trabalho interpretativo diante das categorias
emergentes (conceitos sensibilizantes). Escrever sobre as experiéncias das jornalistas negras
em contextos multifacetados do jornalismo brasileiro e, por ora, os padrdes de dominacéo que
as cercam, pode garantir uma compreensao aprofundada e, por vezes, analitica do fenémeno
social investigado. A estrutura deste capitulo esta organizada em subtopicos que dialogam com
os resultados e a literatura, articulando, assim, uma interpretacéo critica dos dados.

Assim, no primeiro caso, apresentamos a vida das jornalistas negras de maneira mais
narrativa com aspectos relevantes e momentos marcantes que tivemos ao longo da entrevista,
ao qual intitulamos: “O jornalismo enquanto forma de estar no mundo: Quem somos? Onde
estamos?”. Consideramos importante trabalhar as categorias emergentes (conceitos
sensibilizantes) na ordem de sua densidade analitica, por isso que delineamo-nos primeiro o
tratamento da categoria “beleza” e, respectivamente, serdo discutidas as categorias “cicatrizes”

e “estereotipagem” nos subtdpicos seguintes.

4.1 O jornalismo enquanto forma de estar no mundo: Quem somos? Onde estamos?

Valendo-se das palavras do escritor e jornalista brasileiro Luiz Gama (2000), ao recitar:
“Quem sou eu? O gque sou e como penso? Se negro sou, [...] pouco importa”, observamos que
o(a) negro(a) sempre questionou sua propria existéncia ou sua condi¢cdo no mundo e, por isso
mesmo, o sentimento de pertencimento é hostil. Como ato de intervencéo, o autor utilizou-se
de satiras contra as instituices e certos grupos sociais para denunciar o tratamento desigual
contra os(as) negros(as) na sociedade e, em certo momento do poema, rejeita a negatividade
em torno do corpo negro. Além do mais, defendeu a representacdo dos negros em todas as

esferas sociopoliticas, inclusive no jornalismo.
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Quando dirigimos as mesmas perguntas para as jornalistas negras, sujeitas de estudo
desta pesquisa, notamos dois pontos em comum com 0 poema do autor: 1) a incompletude
diante de si e da propria identidade negra; e 2) a falsa sensacao de pertencimento no mundo.
Passa-se, entdo, a refletir sobre 0 nosso-ser-no-mundo e questionar o jornalismo enquanto forma
de estar nele, seja diretamente dentro das préprias instituicbes enquanto profissionais ou como
vitimas do racismo midiatico. A jornalista negra Luisa Mahin descreve o sentimento de ndo
pertencer ao ambiente de trabalho que, naquela realidade, era majoritariamente feminino e

feminista e, assim como Luis Gama (2000), questiona-se sobre quem € na sociedade racista:

Um dia na sala de trabalho, nessa organizacao jornalistica que se dizia feminista,
duramente o meu intervalo no horario de almoco eu estava assistindo uma entrevista
com a Djamila Ribeiro. Achava tdo provocativo e instigante, até que recebo uma
companheira de trabalho na sala — uma mulher branca, muito branca por sinal —
e ai ela comegou a dizer assim: “tu assistindo essa Djamila Ribeiro? VVocés séo tao
sectaristas”. Af eu: “Vocés? Por que ndo nés? N&o somos todas feministas juntas?
Quem somos nos? Quem sio as outras?” O racismo também est4 presente aqui no
ambiente que se diz feminista (Luisa Mahin, 31 anos, Nordeste, Entrevista 2024).

No terreno destas discussdes, € preciso questionar o jornalismo enquanto forma de estar
no mundo. Pede-se um propdsito de existéncia e uma abordagem antirracista, mas mais do que
isso pedimos, enquanto mulheres negras, um olhar minuciosamente atento ao estado das coisas
(na sociedade e no mercado de trabalho). Nao é de se estranhar que 0 mesmo jornalismo que
estd em constante transformacdo, principalmente no cenério digital, e que aspira frente as
desigualdades podem perpetuar discursos autoritarios e, de todo modo, silenciar uma parcela
da populacgdo. Sob o ponto de vista da jornalista Antonieta de Barros € preciso reparar a vida,

as pessoas e o que elas oferecem, em que diz:

O jornalismo vem mudando ao longo dos anos. [...] As pessoas existem, tém vida,
voz, histérico, ndo sdo o que sdo porque sdo, muitas vezes estdo. Questionar este
"estar' é uma condicdo indispensdvel do profissional que reportara os
atravessamentos para aquele estado de coisa que ndo é Unico (Antonieta de Barros,
66 anos, Sudeste, Entrevista 2024)

A forma como as jornalistas negras sdo representadas no jornalismo brasileiro, alias, na
propria midia brasileira, ja demonstra o seu ndo-lugar na sociedade (Augé, 2024; Silveira,
2016). Reconhecamos os esforcos de Marcia Lima, Flavia Rios e Danilo Franga (2013)
ancorados nessa tematica em que salientam para o fato de que o “lugar da mulher” e o “lugar
do negro”, quando entrelagados, ou seja, a partir da estrutura interseccional entre género e raca,
sdo vistos dentro do mercado de trabalho como o grupo mais desfavorecido e com ocupacoes
de menor prestigio devido as estratificacfes sociais que as posicionam.

Essa segmentacdo da mulher negra dentro do mercado de trabalho também é assistida

por Cida Bento (1995, p. 482), a autora assinala o fato de que esse “lugar da mulher negra no
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trabalho estd demarcado no imaginario de chefias e profissionais de recursos humanos e
também por longos anos de subalternizagdo” e que “a imprensa ao dar visibilidade a tais
desigualdades tende a reforcar uma visdo que insiste em atribuir as desvantagens
experimentadas pela populacéo negra e do mesmo modo pela mulher negra a baixa escolaridade
ou ao despreparo profissional”.

E até curioso assimilar essas atribuicdes, pois no contexto em que investigamos, quatro
jornalistas estdo cursando o doutorado; uma interrompeu essa formacéo. Oito jornalistas tém o
titulo de mestre. Quatro jornalistas acumulam algumas especializa¢des lato sensu, sendo trés
delas na area da Comunicacdo. Apenas uma das jornalistas tem formacdo Unica em jornalismo
(ver quadro 2). Entéo, ndo. Nao podemos aceitar essa falsa ambivaléncia de baixa escolaridade
e despreparo para o mercado quando o0 cenario nos mostra o contrario. Sob tantos aspectos, ao
discutir sobre a condicdo da mulher negra no mercado de trabalho, Beatriz Nascimento (2021)
relaciona essa falta de oportunidade e acesso ao emprego formal ao sentimento de néo

pertencimento do negro(a) na sociedade por consequéncia do racismo estrutural:

Ser negra(o) é enfrentar uma histéria de quase quinhentos anos de resisténcia a dor,
ao sofrimento fisico e moral, a sensacéo de ndo existir, a pratica de ainda néo pertencer
a uma sociedade a qual consagrou tudo o que possuia, oferecendo ainda hoje o resto
de si mesmo. [...] Ndo por acaso, existem alguns mecanismos para selecionar as
pessoas que irdo preencher esses espacos. [...] o critério racial se faz mais seletivo,
mantendo a mulher negra nos empregos tradicionais (domésticas, babas, etc.), ou
entdo trabalhando como operéria industrial (Beatriz Nascimento, 2021, p. 49, 57, 60).

Ja vimos no decorrer desta dissertacdo como a midia brasileira, muitas vezes, emanhara-
se de fatores historicos, com causa e efeito, para justificar alguns padrdes de comportamento.
Na perspectiva de Silverstone (2002, p. 21), “a midia e suas constituicdes da experiéncia sao
terrenos-chave para a defini¢do de identidades”, assim sendo, compreendemos como 0s rotulos
emergem e recaem sobre os sujeitos. E nesse sentido que ao voltarmos na literatura de
Kabengele Munanga (2023), sustentamos a ideia do autor em reconhecer a relagdo da midia em
prol da democracia, mas, apesar disso, conspirar a favor da desigualdade racial e de género.
Para nao deixar de citar Kabengele Munanga (2023, p. 103): “basta observar”.

Quando o assunto é o reposicionamento de profissionais negras na midia, observamos
que, até mesmo, a insercao em diferentes regides do pais revela aspectos significativos. 1sso
porgue, a condicdo geografica, considerando o0 acesso a oportunidades de emprego e a ascensao
profissional, ja nos diz muito sobre como as jornalistas negras ocupam esses lugares dentro da
midia brasileira. De modo intuitivo, Lélia Gonzalez e Hasenbalg (2022, p. 113) destacam que

a distribuicdo geografica e as préticas racistas também influenciam o modo como a midia se
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posiciona perante seus colaboradores (jornalistas, editores, produtores etc.), visto que “[...] essa
negativa do negro comeca a ser transmitida pelos meios de Comunicacdo de massa, além de
estar incorporada num conjunto de esteredtipos e representagdes populares”.

Sob este angulo, Furtado (2024, p. 21) reforca que o campo da Comunicacdo, em
destaque do jornalismo, “silencia, especialmente, a raga como categoria analitica” e subestima
as condicOes de género em todas as suas composi¢cdes desde as representacdes midiaticas a
inser¢do no mercado de trabalho. Em linhas gerais, notamos que das dez jornalistas negras,
quatro atuam como Assessora de Comunicacdo e/ou Assessora de Imprensa; uma jornalista
ressaltou trabalhar como Analista de Comunicagéo e enfatizou a diferenga da sua funcdo em
relacdo as Assessorias, em que administra os servigos prestados pelo veiculo de Comunicacéo
(ver quadro 3).

Dando continuidade, duas jornalistas sdo Reporteres de jornais (TV e Digital) e uma
jornalista trabalha como editora do jornal. Além disso, podemos considerar que apenas duas
jornalistas participam de tomadas de decisdes dentro da linha editorial, sendo uma delas
Diretora de Redacdo e outra Chefe de Reportagem. Embora sejam todas mulheres negras
(pretas, pardas e afro-indigena) frente a profissdo, observamos no decorrer das entrevistas que
algumas jornalistas tiveram dificuldade em entrar no mercado de trabalho atuando como
jornalista ou em permanecer nele e, pior do que isso, em ndo conseguir promogéo profissional
ou atingir um bom nivel salarial.

No momento das entrevistas, que ocorreram individualmente e em dias diferentes, todas
as jornalistas disseram experienciar algum tipo de opressdo enquanto jornalista (género) e negra
(raca). Uma parte substancial disseram ser invisibilizadas na profissdo e apresentaram descasos
no trabalho a partir do lugar de origem, salientando a falta de representatividade,

reconhecimento e pertencimento. Onde relatam:

Como te falei, ndo existe pessoas na empresa com a minha cor e isso para mim é uma
dor. [...] E muito raro. Eu moro no Estado de Goias, no meio do pais, e ainda tem
poucas em cargos de lideranca que tenha a mesma cor de pele que eu (Maria Odilia
Teixeira, 49 anos, Centro-Oeste, Entrevista 2024)%,

Eu sou uma mulher afro-indigena, sabe? Eu ndo consigo me reconhecer somente
vinda desse sequestro da Africa e nem apenas filho do territério Amazonico, por isso
eu gostaria muito de ser retratada como afro-indigena e é uma possibilidade politica
de demarcar a existéncia de pessoas como eu. Antes de entrar na faculdade eu era s6
eu, filha de uma familia ribeirinha e de uma familia amazonas que néo tinha ninguém
com nivel superior. Entdo durante muito tempo [por falta de oportunidade] trabalhei
no terceiro setor do jornalismo, sabe? Trabalhei em Sindicatos, Organiza¢des Néo-
Governamentais (ONGs), Assessorias de imprensa, etc. e sei que o mercado
tradicional é extremamente branco e extremamente hegemonico. Eu sofri muito
dentro desse sistema e aqui em Belém € preciso ter inteligéncia emocional para fluir

33 Entrevista realizado no dia 19 de agosto de 2024, via Google -Meet.
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dentro dessas contradicdes racistas e misdginas (Maria Firmina dos Reis, 36 anos,
Norte, Entrevista 2024)3,

A gente tem esse grande problema da invisibilidade da populacdo negra aqui no
Amazonas, entdo era algo que vocé nao se via representado, né? No jornalismo local
ndo tinha, mesmo 0 Amazonas tendo essa forte pegada indigena, né? Sabe o que eles
faziam para dizer que tinha representante indigenas com a cara do estado? Eles
colocavam mulheres brancas com o cabelo bem liso para representar mulheres
indigenas e a gente sabe que ndo é exatamente isso. Em torno de uns dois anos para
ca que tem, mas assim pessoas de pele escura vocé ainda ndo vé. E meninas negras
de pele clara e mais mulheres do que homens (Maria Felipa de Oliveira, 42 anos,
Norte, Entrevista 2024)%,

Os excertos acima evidenciam situacgdes e contextos que, embora sejam vivenciados em
regides diferentes do Brasil, se entrecruzam. De maneira abrangente, Le Breton (2018, p. 30)
vai nos dizer que “as vezes, nossa existéncia nos pesa. [...] Embora nossas condi¢fes de vida
sejam, decerto, melhores do que as de nossos ancestrais, o individuo nunca encontra seu lugar
no mundo, sente-se diferente e afetado pelos movimentos a sua volta” e que é preciso encontrar
nosso lugar no mundo. Da representacdo de mulheres negras na midia ao sentimento de
pertenca, urge a necessidade de desenvolver a autorrecuperacdo (bell hooks, 2023; Lola
Okolosie, 2014).

Vejamos ainda que a jornalista Maria Odilia (Centro-Oeste) menciona diretamente a
palavra “dor” como atributo de inexisténcia diante de pessoas como ela na profisséo. Isso nos
faz refletir sobre como a palavra foi utilizada nitidamente e, em determinadas situacdes, ficou
subentendida na tentativa de evocar o que vem de dentro. No contexto vivenciado por
jornalistas engras, a palavra “dor” ndo ¢ apenas de forma literal ou figurativa. E uma condicéo,
um peso emocional e uma angustia por parte de quem narra. Retomando o propdsito deste
capitulo e, até mesmo, do capitulo 3 desta dissertacdo, se faz importante refletir sobre como os
discursos sao produzidos, especialmente com a participacdo ativa da midia e/ou jornalismo.

No pensamento de bell hooks (2019b, p. 124 e 226), “a produgao do discurso sobre raca
que questione a branquitude seria uma mudanca de rumos bem legal. [...] precisamos aprender
a ver”. Por essa lente, Costa et al (2022, p. 50-51) reconceitualizam e buscam “entender como
o jornalismo constroi sentidos, conta suas histérias e influencia a imaginacao”. Os autores ainda
insistem em reafirmar que ‘“‘as narrativas enquanto interpretacdes do mundo, constituem
recortes significativos, afinal elas configuram o lugar das escolhas, das inclusbes e das

exclusoes”.

34 Entrevista realizada no dia 15 de agosto de 2024, via Google-Meet.
% Entrevista realizada no dia 25 de junho de 2024, via Google-Meet.
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Apesar das contradi¢c6es, o jornalismo colabora para compreensdo da nossa identidade
e € uma pratica que narra a historia do presente. Incute-se aqui a ideia de entendé-lo enquanto
forma de ser e estar no mundo, pois desempenha um papel importante para as transformacdes
do cotidiano. Assim como Moura et al (2022, p. 7) salientaram, é preciso perceber as mudancas
e alcar novas possibilidades para “ascender a lugares ainda ndo alcancados e que tém sido (e
devem continuar sendo) frequentes na luta contra a discriminagdo racial e de género”. Na
realidade, emana-se o fato de que o dominado tem voz e emerge dai a reconfiguracdo do género
e a subjetividade da raca (Dantas, 2010; Spivak, 2010). Por isso, ndo esque¢amos hunca em ndo

aceitar que falem em nosso nome.

4.1.1 Se a gente ndo tiver em grupo, a gente ndo consegue sobreviver: Antonieta de Barros
Comegamos apresentando a jornalista Antonieta de Barros®® que se autodeclara mulher

preta. Nasceu no municipio de Niterdi, situado na Regido Metropolitana do Estado do Rio de
Janeiro. Cresceu acreditando que a educacdo, sobretudo, a busca pelo conhecimento, era a
melhor forma para conquistar a propria liberdade. Ainda na infancia, sentiu na pele o peso do
género e, principalmente, da raga quando deduziu “ndo ser bonita o suficiente” € que precisava
“primar pelo conhecimento € pelo autoconhecimento ”. Procurava no gosto pela literatura as
respostas para as injusticas sofridas dentro de casa e na rua, ao qual nos diz: “meu pai é
nordestino, ele falava assim, bastante machista e patriarcal: “vocé é mulher e sendo mulher
tem que estudar e ter uma profissdo, porque homem vai embora, mas educacdo e cultura
ndo!””

O pai reforcava a ideia de que “mulher tinha que trabalhar para ndo se submeter a um
homem e ndo ficar emburrecida como dona de casa, como minha mée. Isso é poque ele nos
amava, pai tem dessas coisas (risos)”. A0s 13 anos de idade, Antonieta comecou a estudar
datilografia, enquanto o irmdo fazia natacdo, dizia que os pais “ndo queriam mulher-macho
dentro de casa”. Além disso, reconheceu o esforgo da propria mée quando comecou a trabalhar
fora de casa para pagar as suas aulas de francés. Com o tempo, passou a ministrar aulas de
datilografia para ganhar seu proprio dinheiro ao qual fazia parte de uma rede de datilégrafos,
em sua grande maioria feminina, que abrangia diferentes bairros do Rio de Janeiro, como:
Laranjeiras, Gldria, Flamengo, Catete, etc.

Ao completar 20 anos de idade, comecou a fazer parte da militdncia negra na tentativa

de se fortalecer nos espacos sociais e ao longo do tempo percebeu que “a militancia também

3 Enfatizamos, novamente, que todas as jornalistas desta pesquisa estdo utilizando codinomes de personalidades
historicas.
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era como se sustentava dentro da redac@o comercial, por ser a Unica mulher negra ”. J& adulta,
questionou-se sobre as barreiras que iria enfrentar enquanto mulher preta e foi através dos
estudos que entendeu seu lugar no mundo e a busca pelo conhecimento foi o ponto de partida
para compreender as desigualdades raciais e as opressdes de género. Em 1985, formou-se em
jornalismo. No mesmo ano comegou a estagiar no Jornal do Commercio®’, com Sede na Cidade
do Rio de Janeiro, sendo, portanto, um dos jornais mais antigos da América Latina, fundado em
1827, ao qual encerrou suas atividades no ano de 2016.

No mesmo jornal, Antonieta foi instruida pelo entdo diretor-chefe Antonio Calegari (in
memoriam), considerado uma “lenda do jornalismo brasileiro” (Messias, 2024). No periodo em
que esteve no Jornal do Commercio, trabalhou como diagramadora, secretaria de redacéo,
fechou a primeira capa, atividade bastante disputada entre os jornalistas por ser considerada a
“vitrine do jornal”, e firmou-se como repérter na Coluna de Direito e Justica. A medida que os
anos passavam, apresentando-se como uma das poucas pessoas negras na redagdo, mais uma
vez sentiu o peso do género e da raga e identificou ser deixada de lado por estar “envelhecendo”
na profissdo, sendo demitida por “ndo agregar mais a equipe”. Depois da demissdo no Jornal
do Commercio, Antonieta ficou “quinze anos trabalhando em Revistas como freelancer em
sites, como: Sdo Paulo, Brasilia, Jornais negros e essa é minha historia”.

Entre 2016 e 2018, concluiu o mestrado pelo Programa de Pés-Graduacdo em Historia
Comparada (PPGHC) pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) ao qual desenvolveu
uma dissertacdo sobre um grupo de militancia negra de base académica, fundado na época da
Ditadura Civil-Militar no Brasil. Em 2022, entrou no doutorado em Comunicacdo pela
Universidade Federal Fluminense (UFF), mas resolveu sair dois anos depois por ndo se encaixar
aquela “‘fdabrica de fazer maluco”. Atualmente, aos 66 anos, depois de tantos anos sofrendo
racismo, sexismo, misoginia e etarismo, Antonieta reconhece que o jornalismo foi crucial em
sua vida a procura da liberdade pessoal e financeira, mas acrescenta ter priorizado a saude
mental.

Nas palavras da Jornalista: “o negro na comunica¢ao sofre de um tudo, é muito racismo,
diria que o tempo todo, muitas brincadeiras misoginas, racializadas. Em geral as pessoas nao
pensam nisso, se a gente ndo tiver em grupo, nds negros e negras, a gente ndo consegue

sobreviver. Mulher preta, ativista, periférica e, com bastante esforco, também ¢ jornalista,

37 Ressaltamos que algumas jornalistas optaram por ndo identificar a instituicdo/organizacdo jornalistica ao qual
trabalharam/trabalham, mas Antonieta sinalizou a necessidade de ndo preservar o nome oficial do Jornal do
Commercio por ser parte da sua histéria. Além disso, o peridédico encerrou suas atividades em 2016 e como a
propria jornalista o define: “deixou historia para contar”.
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considera ser o tipo de pessoa que carrega 0 mundo no peito. Sabe sobre o que fala, como fala
e por quem fala, entende a importancia do jornalismo como um ambiente informativo e
estruturado, mas também como um local de dor e um “sistema branco que invisibiliza a pessoa

humana, que ndo se permite ver outros lados, outras historias, outros modos de contar, de ser”.

4.1.2 Quem decide quem eu vou ser ou ndo, sou eu: Dandara dos Palmares

Nascida na cidade do Rio de Janeiro, a jornalista Dandara dos Palmares também se
autodeclara mulher preta e reconhece alguns privilégios (poucos) em comparacao as suas irmas
de cor. Filha de militar, confessa ter passado por diferentes cidades e regides do Brasil. Assim
como a jornalista Antonieta, Dandara menciona que “la em casa sempre teve esse discurso
muito forte da educacdo ser um agente transformador, sempre estudei em escola publica, mas
meus pais sempre participavam da minha formagdo ”. Ela assume que sua trajetoria académica
e profissional se deve a influéncia dos pais nos estudos e a importancia que se dava em casa
para se obter conhecimento e cultura, como bem explica: “eu fiz curso de inglés, a gente
viajava... eles me fortaleceram culturalmente e me ofereceram tranquilidade para estudar ”.

Por estar inserida nesses espacos, ao qual ndo é muito comum ver corpos pretos serem
incluidos, como: acesso a educacdo de qualidade, proximidade com diferentes culturas e
idiomas e algumas redes de contato, fez com que ndo se “entendesse necessariamente como
uma pessoa negra na época”’, mesmo identificando certas opressdes e admitindo ter aprendido
muito sobre consciéncia racial e as relacfes de género dentro de casa. Dandara ressalta em sua
fala: “‘fui criada em um ambiente que entendia desde sempre que eu era uma mulher negra, no
sentido de que meus pais falavam para mim que para uma mulher era tudo mais dificil e para
uma mulher negra ainda mais ”.

A jornalista reflete que o fato de se engajar em determinados contextos, tendo a
oportunidade de conhecer outros lugares e vivenciar outras culturas ndo foram suficientes para
a proteger de ataques racistas e sexistas no periodo de formacéo e, principalmente, no mercado
de trabalho. O periodo mais conturbado em sua vida “rdo foi o periodo da creche, ndo foi o
periodo da escola, foi a universidade que foi muito hostil . Ao longo da entrevista, denunciou
diversas vezes o racismo no sistema educacional brasileiro e a falta de formacao racial para os
docentes universitarios, uma vez que “durante a universidade teve um episodio especifico que
ficou muito marcado na minha mente, um professor falou para mim que eu deveria procurar

outra profissdo porque eu ndo servia para ser jornalista”.
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Em sua leitura sobre a sociedade racista ao qual vivemos, admite existir certo incomodo
de alguns coletivos por ser negra e a0 mesmo tempo uma intelectual viajada. Dandara percebia
a diferenca de tratamento que o irmé&o recebia na rua por usufruir de oportunidades destinadas
apenas para o corpo branco (educacdo, cultura e lazer) em que, muitas vezes, foi chamado de
macaco e o tempo todo desacreditado por contar as experiéncias da familia.

Salienta ter sofrido muito racismo, sexismo e outras opressdes que julgou ndo ser
necessario mencionar. Em certos momentos pontuava ser uma mulher comprometida com os
valores negros, mas percebia que “zinham incbmodos que aconteciam e ndo sabia, por exemplo,
nomear. Tipo, eu sempre gostei de Bossa Nova, sempre gostei de ler, sou muito viajada por
conta do trabalho do meu pai, entao eu tive acesso a muitas coisas que muitas das pessoas ali
ndo tinham”. Observa-se que o impedimento para a ascensdo do(a) negro(a) na sociedade
brasileira comeca quando este mesmo corpo passa a ter oportunidades que para um coletivo
social é extremamente inviavel.

Diante de tantas contestac¢des, formou-se em Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Em 2008, fez um intercambio
de seis meses na Universidad de Bueno Aires (UBA), na Argentina, ao qual estudou Historia
Latino-americana e Ciéncias Politicas. Entre os anos de 2019 e 2025, desenvolveu uma
dissertacdo de mestrado sobre influenciadoras digitais negras no Brasil pelo Programa de Pds-
Graduacdo em Comunicacdo e Cultura (PPGCOM-UFRJ). Desde 2021 é doutoranda em
Comunicacdo e Cultura também pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Isso
mostra a dedicacdo de Dandara pelo fortalecimento da educacdo e da cultura que vem
carregando desde os ensinamentos de infancia.

Em 2007, com apenas 22 anos de idade, comecou a trabalhar na area da Comunicacao
e ndo parou mais. Passou a fazer parte de uma das maiores empresas de Comunicagao do pais,
0 Grupo Globo®, exercendo atividades como reporter, assessora de imprensa e ocupando outros
espacos. No presente momento, aos 39 anos é especialista em Comunicagdo em uma empresa
gue ndo vamos mencionar por decisdo da propria jornalista. Em seu depoimento, ela afirma:
“eu respondo as pessoas que falavam que eu ndo conseguiria fazer algo que eu queria fazer,

fazendo! Quem decide o que vou ser ou ndo, sou eu”.

3 Por ndo ser mais seu emprego atual, Dandara deixou mencionar apenas o “Grupo Globo”, mas ndo vamos
identificar o exato jornal ao qual a jornalista fazia parte da equipe.
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4.1.3“vocé nem é preta, vocé é clarinha”, o limbo do pardo, afinal de contas, sou indigena?
Sou negra? O que sou: Esperanca Garcia

A narrativa de Esperanca Garcia reiine ndo apenas um vazio existencial, mas um vacuo
social (Charmaz, 2009), um sentimento movido Unico e exclusivamente pela auséncia (de ser,
de possuir, de pertencer). Nascida na regido Norte do Brasil, especificamente na cidade de Porto
Velho, capital do estado de Rondénia, a jornalista se autodeclara como uma mulher parda, ou
seja, uma pessoa negra (IBGE, 2022). Apesar disso, passou anos acreditando que por ser
“local”, definicdo utilizada para se referir a qualquer pessoa de uma determinada regido com
culturas e costumes diferentes do “padrdao do Brasil”, e ser constantemente chamada de
“clarinha” por alguns ou “escurinha” por outros, ndo aparentava ser, antes de qualquer coisa,
gente.

Formou-se em jornalismo porque entendia que a escrita poderia falar por ela ou sobre
pessoas como ela. Apesar de gostar muito de escrever e se debrucar sobre a escrita, abandonou
a segunda graduacdo, o curso de Letras, para se dedicar ainda mais na profissdo jornalista. Para
ela, ser jornalista ajudava na compreensdo sobre si mesma. Em 1998, entrou no mercado de
trabalho jornalistico e cumpre este oficio até hoje. Trabalhou como editora-executiva, editora-
chefe, pauteira, coordenadora de producéo, mas diz ter sobrevivido mesmo como repérter. Com
0 tempo passou a desacreditar de si mesma pela forma como era tratada por parte da familia
paterna, mas também pelos colegas de trabalho.

Por ter sido criada por uma familia interracial, Esperanca revela que seu pai era “branco
e loiro tendo parte da sua familia materna advindos de paises como Italia e Portugal e tinha o
caso da familia dele ndo aceitar a gente, eu e minha mée, isso porque ela era negra com
ascendéncia indigena”. Ela explica que a mée sofreu muita discriminacdo dentro da familia do
pai e acrescenta dizendo: “até hoje minha mae se diminui e ndo esquece o que viveu, ndo
superou”’.

Neta de escravizados, a jornalista foi atravessada por diversas violéncias. O bisavd
materno sofreu todos os tipos de crueldade por conta da escravizacdo de pessoas negras e, em
um periodo mais recente na histdoria conhecido como o “Ciclo da Borracha”, o avd paterno foi
um escravizado indigena do Seringal no Acre. Ela afirma chamar atencdo o fato de que mesmo
tendo ascendéncia indigena também por parte de pai, ainda ndo foi suficiente para ndo sofrer
discriminacdo dentro do préprio seio familiar. Isso pode ocorrer porgque as pessoas mascaram o
envolvimento de diferentes grupos étnicos e persistem na perpetuacdo iluséria da chamada

“superioridade” da raca branca e europeia.
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Durante sua formagdo identitaria, Esperanca relata que foi marcada como o “limbo da
sociedade”. A0 refletir sobre isso, a jornalista diz ter vivenciado, reiteradamente, momentos de
descrédito diante da propria vivéncia, ao qual nos revela certos acontecimentos: “zava na casa
da minha tia e ela é casada com um cara muito rigido e preconceituoso, a gente tava
conversando sobre a questdo racial e que eu sabia 0 que era passar por aquilo e ele falou
assim. “‘mas como? Vocé nem é preta, vocé é clarinha””. 1ss0 explica muito a razdo pela qual
a miscigenacdo nasceu da negacdo, pois se reconhecer no corpo de uma mulher parda é
enfrentar o apagamento histdrico e os dilemas étnico-raciais trazidos num sé corpo.

Pensando nas diferencas em torno da categoria “pardo”, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) assinalou a nomenclatura para descrever as pessoas que
se identificam com a miscigenacdo das racas, bem como a mistura da cor/raca branca, preta
e/ou indigena. Além disso, o termo passou a ser incluido como parte da populacéo negra a partir
do Censo de 1950, incorporando a classificacdo e autoidentificacdo racial na producdo dos
Censos ao qual influencia o debate acerca da ascendéncia afro-brasileira e indigena até os dias
de hoje (Portal G1, 2025).

Na concepcdo da jornalista, se entender como uma mulher parda é sofrer todos os dias
um conflito interno entre o “quem sou” e “por que sou”. Em dado momento, ela compartilha
uma lembranca especifica: “eu vi recentemente uma reportagem da BBC que diz “nem preto e
nem branco, pardo!”” Ao lembrar da reportagem, afirma ainda que ja escutou absurdos como:
““que sorte que vocé se parece mais com o seu pai”. Nao é facil para mim que tem a pele mais
clara, mas ndo sofro como uma retinta”.

Na busca por oportunidade na vida, muda-se de vez para o Sul do Brasil abandonando
aquilo que ela chamou de “falso lar” e deixando de lado uma série de conflitos familiares que
ndo queria mais enfrentar, mas percebeu que ser negra e “local” seriam seus principais embates
de agora em diante numa regido do pais, majoritariamente, branca. “O tratamento era
diferenciado”, afirma. O chefe de redagdo passou a ignorar sua presenca no ambiente de
trabalho porque “a cota do Norte e Nordeste ji estava preenchida”. Durante esses anos
morando longe, julgou ser o “problema” e tinha convicgao de ter sua identidade apagada pouco
a pouco por aqueles que diziam “denunciar as desigualdades sociais”, sim, os colegas
jornalistas.

Aos 51 anos, é bem provavel que Esperanca Garcia passou a acreditar na ideia que ser
parda é ser indiferente. Foi reduzida sob o olhar dos outros e, dito isto, chegou a concluséo que
néo foi acolhida por nenhum dos dois lados: tinha a pele bastante clara para ser negra e, por

outro lado, era “escurinha” demais para ser branca. Nesse impasse, reconhece os privilégios da



117

pele clara, mas diz ter sofrido tanto racismo, xenofobia, sexismo que descreve da seguinte
maneira: “ainda ndo tinha entendido quem eu era, sabe? Com o medo que me cabe, sera que
hoje eu sei? .

4.1.4 NOs somos negros e pronto, acabou: Hilaria Batista de Almeida

E possivel dizer que nem todas as pessoas negras tém consciéncia de que sio negras,
pelo menos ndo da mesma forma. Como argumentamos nos capitulos tedricos desta dissertacao,
ser negro(a) € uma experiéncia visceral e envolve a construcao de identidade do sujeito; ainda
que seja dentro de um contexto subjetivo, social ou historico. O fato de demonstrar desconforto
diante do 6bvio ja faz ser o que é, como bem argumenta Neusa Santos Souza (2021), “ser
negro(a) é um verdadeiro torna-se negro” e emerge da busca por sobrevivéncia, do modo de ver
0 mundo, de pensar sobre ele e a partir dele e de se estabelecer como individuo.

Quando refletimos sobre isso, passamos a entender melhor o posicionamento de
mulheres como Hiléria Batista. Uma mulher jovem, mée e jornalista, a qual se autodeclara como
“uma pessoa preta e politicamente me considero uma pessoa negra”. Filha de uma mae
trabalhadora domestica e de um pai servente de obra, nascida e criada num reduto de negros
que Ihe fortaleceram como a pessoa que diz ser hoje. Quanto a localizacdo geografica, nasceu
no municipio de Novo Hamburgo, situado no estado do Rio Grande do Sul, tendo como
“distribuicdo de cor/raca a maioria da populagdo branca (90,42%), seguida por negros,
considerados pretos e pardos, que representam 9,28% (WRI Brasil, 2023, p. 13).

Atualmente mora em S&o Leopoldo, também localizado no estado do Rio Grande do
Sul, sendo municipio vizinho a sua cidade natal. Formado em sua grande maioria por pessoas
brancas (78,5%), 15,2% parda e 6% preta (Censo IBGE, 2022). Ela descreve o seguinte cenario:
“se vocé pesquisar, vai ver que Novo Hamburgo e S&o Leopoldo séo consideradas, nesse
termo, ber¢o da colonizag¢do alemd no Brasil”. Fato este que nos ajuda a compreender a razdo
pela qual acredita que a consciéncia racial € o primeiro passo para uma vida minimamente justa,
pois implica em reconhecer as desigualdades e os efeitos da discriminagao racial.

Neta de uma avd quilombola e inserida nesse contexto social, Hilaria acrescenta
dizendo: “eu nasci num reduto negro. [...] Apos a aboli¢do, as pessoas negras, os libertos,
foram viver em areas periféricas nessas cidades, entdo, nessas duas cidades se formaram
redutos negros muito fechados”. A jornalista contribui com a seguinte observacao: “a gente
convivia em guetos, entdo ndo tinha essa coisa, assim, de se entender como negro porque todo

mundo ali era preto”. Sendo considerado um sindnimo da resisténcia negra, os redutos de
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negros, fortemente conhecido como quilombos, surgem como um refligio da discriminagdo e
exclusdo social (Santos; Dutra, 2007).

Tomando conhecimento do mundo, Hilaria convivia com vizinhos que se identificavam
como pretos, a escola do bairro so tinha criancas pretas e o ambiente era inteiramente
constituido por pessoas negras. Ao sair desse convivio para, enfim, comegar uma formacéao
escolar avangada percebeu que ser negra ndo se limitava apenas a cor da pele; envolvia outras
dimensGes sociais, bem como: as barreiras sociais (acesso a educacao de qualidade, mercado
de trabalho, garantia de direitos, saude de qualidade); inclusdo e visibilidade (entender que
existe enquanto ser pensante) e; sustentar a identidade racial (aparéncia, cultura, tradicdes).

A partir disso, comegou a se perceber num mundo gque nem mesmo queria lhe ver. Assim
como a historia de Dandara, Hilaria considera a formacéo académica o periodo mais traumatico
em sua vida. Foi nesse espaco que sentiu, pela primeira vez, estar “deslocada, ser a unica, a
diferentona”. E ressalta dizendo: “dentro da graduacdo foi muito traumdtico, porque eu era
de uma familia pobre que ndo morava na capital, morava na regido metropolitana, entao
muitas das coisas que meus colegas tiveram acesso eu ainda ndo tinha”. Reconhece a
dificuldade que foi conseguir se formar em jornalismo, pois sentia-se atrasada demais para o
mundo.

Sem acesso as mudancas tecnoldgicas, percebeu desde muito cedo que ndo conseguia
acompanhar a turma e participar ativamente dos trabalhos em grupo. Revisitando as memorias
da familia, Hilaria nos relata que algumas pessoas no mundo desconhecem o sentido das coisas
e outras ndo tem tempo nem de entender as proprias limitagdes porque estdo ocupadas demais
tentando sobreviver a escassez, ao qual refor¢ca: “minha familia € muito humilde, quando eu
falo “muito humilde” é muito humilde mesmo. Minha mde teve oito filhos, entdo assim, para
ter uma ideia... fui a primeira a entrar na faculdade, a gente ndo tinha condi¢des de nada”.

Aos 34 anos de idade, é mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (UNISINOS) e doutoranda em Comunicagédo pela mesma instituicdo. Seu primeiro
emprego foi no Grupo Editorial Sinos, sendo referéncia de midia no Rio Grande do Sul ao qual
nos diz que aprendeu muitas coisas sobre jornalismo, cotidiano e, excepcionalmente, sobre
pessoas. Foi através da persisténcia na educacdo e na busca por melhoria de vida que
compreendeu como pessoas brancas sdo vistas como um sujeito individual e acreditam na
propria superioridade, enquanto o negro € percebido como uma ideia de inferioridade a partir
da desumanizacdo coletiva. Mantém seu argumento dizendo: “brancos Se veem com ser

individual e nos somos uma coletividade”.



119

Relata sofrer racismo por néo a reconhecerem como jornalista por conta da cor da pele,
mesmo assim fortalece seu argumento a partir das descobertas e, hoje, entende que auséncia do
discurso racial na familia foi um mecanismo de defesa dos pais diante dos filhos. Para ela, uma
familia composta por pai e méde que exerciam trabalhos bracais na intencdo de alimentar oito
criangas ja era uma preocupagdo constante e enfatiza que: “esse discurso racial nunca teve na
minha casa, nunca fomos de falar sobre raca na minha casa. Somos pretos e pronto, acabou!
Era essa nossa realidade, entendeu? “Nos somos negros e ponto, é isso que vocés precisam
saber””

Repetidas vezes, durante a entrevista, fala sobre o tema maternidade. Talvez seja na
intencdo de proteger o filho da mesma forma que sua mae tentou a proteger, mas percebe-se na
fala de Hilaria um incdmodo maior. Aquele que ndo consegue atribuir um nome, pois além de
enfrentar todos os dias o peso da raca e do género enquanto profissional negra na area da
Comunicacéo ainda existe 0 medo de “ndo poder falar sobre a maternidade dentro da redagdo
para nado se reduzir apenas a “isso””.

Aprende-se no jornalismo que a noticia jornalistica € contada através dos fatos (os
acontecimentos), mas entendemos que a mesma noticia € construida a partir de uma narrativa.
Ser mée e jornalista é para uma mulher negra um desafio que ultrapassa certos limites. Até que
ponto pode compartilhar com os colegas de trabalho as experiéncias enquanto mae e/ou mulher
negra? Até que ponto pode criar pautas que falam sobre outras mulheres negras para nao parecer
“parcial demais™?

Se prestarmos atencdo nos detalhes de como divide suas questdes, entendemos a razao
de se afirmar tanto: “eu sou jornalista, m&e e negra, mas nao falo com meu filho dentro do meu
trabalho porque acho muito facil me reduzirem a “mde”, sabe?”. Ou, como ela mesma diz:
“acho que a forma como eu fago jornalismo é diferente. Eu como mulher preta, trabalhadora,
mae [...] o meu fazer jornalistico € diferente. O meu olhar é outro, eu trago para dentro da
redacdo a minha realidade”.

Podemos definir Hilaria de tantas formas, uma delas € a certeza no dizer: “eu sou negra,
pronto. Acabou!”; “eu sou mde”; “eu sou jornalista”. Ha firmeza no olhar, na voz, na

argumentac;éo, Mesmo que asS Vezes Se enxergue apenas como uma crianc;a que veio de um

reduto de negros e precisou “ser duas vezes melhor para conseguir o basico da vida”.

4.1.5 Somos marginalizadas, por isso temos que resistir: Laudelina de Campos

O que mais existe no mundo sao histérias negras atravessadas pela dor. Dor que se

inscreve nos corpos, nas palavras, nos siléncios e que da profundidade a narrativa. Compreendé-
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las é também um gesto de escuta e reconhecimento, significa romper, consideravelmente, auma
ordem que insiste em controlar e reduzir mulheres como Laudelina. Ter clareza a partir do relato
que incomoda é entender como uma pluralidade de vozes silenciadas suplicam por existéncia.
No capitulo 2 desta dissertacdo, por exemplo, sublinhamos um trecho de Laudelina em que
declara: “/...] a minha vivéncia ndo é tranquila, ndo t6 falando aqui de flores, de viagens e de
conquistas maravilhosas. N&o é isso, é de dor e de problemas na comunidade onde vivo, das
pessoas que estdo ao meu redor”.

No excerto acima, a jornalista descreve uma dor herdada. Sendo aquela que algumas
pessoas negras em algum momento da vida vao passar a sentir, visto que nem todas elas
despertam essa consciéncia racial. Assim como a jornalista Esperanca Garcia, Laudelina de
Campos também é fruto de uma familia interracial e relata a mesma experiéncia de racismo no
ambiente familiar. Filha de uma mée branca com pai preto, ela se autodeclara como uma mulher
preta que sempre conviveu com racismo dentro da familia. Ao revisitar sua memoria, Laudelina
comenta: “eu sempre fui uma crianga negra. Parece obvio, mas quero dizer que meu corpo
nunca foi lido de forma agradavel em determinados espagos”.

Além disso, diz ser “filha da Bahia”, nascida e criada em Salvador, mas leva no peito
a angustia de pertencer a um lugar que, diante de tudo, a encara sob uma 6tica preconceituosa.
A partir de sua experiéncia, afirma: “em Salvador, a cidade mais negra fora da Africa e toda
essa historinha, mesmo assim sofro racismo todos os dias ”. Ela explica que sempre percebeu
como “o olhar é diferente”, seja qual for o lugar. E acrescenta: “/...] qualquer ambiente que
eu chegue ja sou lida como uma mulher preta. ja é algo da minha vida”. N&0 por acaso,
enfatizamos sobre o fato de historias negras se entrelacarem a partir do sofrimento. Isso nos
mostra como a relagdo com o passado e o receio de ter a identidade perdida podem criar marcas
em mulheres negras.

Ao discutir sobre isso, ela denuncia que a sociedade a percebe apenas como uma
“pessoa negra” da forma mais pejorativa possivel, ou seja, baseada em estereotipos racistas e
comportamentos negativos que a inferiorizam. Consideramos a importancia deste relato, pois
muitas meninas negras desencadeiam problemas com a prépria aparéncia por conta desse
“olhar diferenciado” que recai sobre pessoas negras e que revela como o racismo esta
naturalizado nas praticas cotidianas e, até mesmo, nos espacos institucionais. Em cada frase
dita, entendemos melhor alguns receios e hesitacbes por parte da jornalista em relacdo aos
racismos sofridos tanto dentro de casa quanto em outros contextos (Universidade, restaurantes,

lojas, bancos, etc.).
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E possivel afirmar que, das 10 jornalistas que participam desta pesquisa, seis relataram
ter sofrido racismo durante a graduacao em Jornalismo, identificando esse periodo como 0 mais
traumatico e conturbado em suas trajetorias enquanto futuras jornalistas. No caso de Laudelina,
observamos que 0 “ambiente foi muito confortivel porque o curso de jornalismo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) era formado predominantemente por
estudantes negros, apesar de ndo ter um professor negro, eram todos brancos, héteros e a
maioria homens”. O ponto crucial que a jornalista relata, de fato, sofrer racismo na academia e
a negacao da sua autoridade intelectual foi a partir da P6s-Graduacdo em Novas Tecnologias
Jornalisticas em Madri, na Espanha.

Foi nesse momento em que diz ter percebido que ndo importa para onde vai ou com que
vai, ela sempre serd apenas uma mulher negra, jovem demais para algumas atribuicGes e sendo
aquela pessoa do grupo que “consegue suportar mais a dor”, “que ja estd acostumada” € que
“sabe como é a vida”, sendo, sobretudo, estereo6tipos racistas e miséginos que condicionam
mulheres negras as violéncias disfar¢adas. Ao se referir sobre o mestrado no exterior, Laudelina
comenta sobre os desafios enfrentados: “eu fiz fora do Brasil e foi um periodo que fiquei
sozinha em outro pais, com outro idioma. Eu tinha 22 anos quando fui e era, assim, tudo muito
solitario, muito triste e eu ndo tinha para quem recorrer”.

Além disso, ela ressalta a seguinte problematizacdo em torno do corpo negro: “em
Madri, ndo sofri o racismo que o jogador Vini Janior sofre constantemente. Mas posso afirmar
que sofri o racismo institucional, né? Ou estrutural? Assim, as minhas entregas eram
consideradas como menores”. Nesse momento da entrevista, Laudelina diz ter sofrido muito
com o diretor geral do Programa de Pés-Graduacdo que a diminuia intelectualmente, a jornalista
replica alguns questionamentos direcionados a ela: “ele dizia: “serd que vocé tem capacidade
mesmo de fazer isso? Essa sua entrega ta muito acima, ndo acredito que vocé tem capacidade
de entregar isso””

Dessa forma, passamos a perceber outras praticas discriminatdrias diante do corpo
negro, especificamente de profissionais negras, que sdo rejeitadas pela area da Comunicacao;
seja nos cursos de jornalismo, mestrado e doutorado e, de fato, da propria midia
institucionalizada. Ndo é apenas sobre imagem, é também sobre a producdo intelectual, a
participagdo ativa nas tomadas de decisdes. E sobre estar e permanecer em lugares que foi feito
para corpos brancos. A medida que avancamos na entrevista, observamos outros relatos que
reforga essa dor silenciosa, agora no mercado de trabalho jornalistico. O primeiro emprego de
Laudelina foi na cidade de Salvador, ainda cursando jornalismo, ao qual trabalhava com a
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editoria de politica na regido e foi através dessas coberturas que observou como as empresas de
Comunicacédo do pais ganham em cima da dor negra.

Qualquer que seja 0 ambiente, ela expde: “¢ muito pesado e dificil viver no Brasil que é
um pais racista, a Bahia também com todo contexto colonial de exploracdo de méo de obra,
vejo que somos maioria mulheres, maioria negros e a gente ainda precisa implorar para estar
nesses espacos”. Apesar de passar grande parte desacreditada de sim mesma, Laudelina
continua buscando o conhecimento até para se entender nesse mundo que a rejeita de tantas
formas. Atualmente é doutoranda em Estudos de Género na Espanha e diz que apesar de ter
sofrido racismo ainda na barriga da mae, ela continua buscando forga nos seus ancestrais e na
maneira de encarar o mundo.

Aos 29 anos de idade, Laudelina reforca um grito de esperanca diante de experiéncias
marcadas pela exclusdo, a invisibilidade, o silenciamento. Reconhecemos a persisténcia da
jornalista em falar sobre um assunto que doi em tantas camadas, assim como o conto de
Conceigao Evaristo (2016), intitulado “a gente combinamos de ndo morrer”, compreendemos
na fala de Laudelina que existe um pacto de sobrevivéncia e, mais do que isso, uma profunda
resisténcia a violéncia, ao apagamento e a precariedade presente na vida dos(as) negros(as).

Afinal, “temos que resistir”’!

4.1.6 E uma luta solitaria, de n6s para nés: Luisa Mahin

Depois de tentar dar nome aos conflitos internos que a afetavam, Luisa passou a refletir
sobre a causa de seu sofrimento. Foi quase um descortinio perceber que a culpa de nunca se
sentir suficiente, no trabalho ou nos circulos sociais, ndo era sua, mas resultado das multiplas
discriminagbes que sofria e ndo conseguia compreender. Acredita ter vivido muitas
experiéncias dolorosas por ndo saber identificar essas violéncias, por isso buscou repostas nos
livros de autoras negras e feministas e, assim, reconheceu a identidade que tanto lhe faltava. Na
perspectiva decolonial, essas vivéncias sdo compreendidas como “opressdes cruzadas” ou
“opressoes interseccionais”, sendo, portanto, o cruzamento de diferentes formas de violéncia
(racismo, sexismo, classismo, lesbofobia, preconceito linguistico, etc.).

No decorrer da entrevista, ha diversos momentos em que diz ter se curvado diante das
violéncias ao ndo compreender suas proprias dores. Sdo recorrentes 0s momentos em que
parecia se contorcer angustiada ao lembrar de determinadas situacdes e a Unica coisa que
conseguia expor era sua dificuldade em nomear, a que se referiu repetidas vezes: “eu ndo sabia
nomear o que estava vivendo”; “eu ndo nomeava e ndo conseguia pertencer a mim mesma’’,

“eu passava pelas violéncias, mas ndo sabia nomear”; “eu fico lembrando e me sinto
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angustiada por ndo ter percebido antes”. Até quando finalmente diz: “a minha vida mudou
completamente quando passei a nomear as coisas que sofria”.

No inicio, era mais facil atribuir o sofrimento a fatores externos, mas logo percebeu que
o fato de se autodeclarar parda, reconhecer-se politicamente como negra e ser uma mulher
Iésbica tornava sua experiéncia no mercado de trabalho jornalistico bastante complicada. Em
determinado momento, ela relata: “a minha primeira experiéncia profissional foi muito
violenta. Sofri muito racismo, classismo e também sofri lesbofobia. Foi terrivel!”. Partindo
desse relato, a jornalista passou a se sentir mais a vontade para falar sobre si e comegou a
revisitar episddios do passado que provavelmente a fizeram baixar a cabeca por tanto tempo.

Nascida no municipio de Fortaleza, localizado no estado do Ceard, cresceu em uma
familia pobre que a Unica alternativa de mudanca era ascender nos estudos e buscar uma
profissdo que trouxesse qualquer tipo de retorno financeiro. Mudou-se para a cidade de Natal,
capital do Rio Grande do Norte, para cursar Jornalismo na universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN). Foi entdo que percebeu ser tratada como diferente: era uma mulher negra e
pobre. A jornalista descreve algumas percepgdes que passou a sentir de imediato ao chegar no
ambiente académico: “eu me sentia diferente, sei la. Era s6 uma sensag¢do mesmo. [...] Muita
coisa atravessa a histdria de mulheres negras. Eu ndo queria ser a melhor, mas foi resultado
do racismo e classismo”.

Ao ser questionada quando passou a se sentir diferente, Luisa responde: “quando eu me
senti diferente? Nasci numa casa muito pobre, numa familia muito pobre e numa regido muito
pobre. Eu precisava estudar para romper com esse ciclo de caréncia e pobreza, foi a partir
dai”. Por tudo isso, encontramos na fala de Luisa uma espécie de ressentimento e uma certa
vulnerabilidade com as circunstancias da vida, sendo essa sensacéo de ndo encontrar lugar na
profissdo e ndo se sentir pertencente. O que nos chama atencdo, em parte, é a forma como ela
narra esse “despreparo emocional”: “eu achava que era despreparo. Eu ndo sabia explicar,
achava que sofria por questdes muito especificas. Sabe quando foi que senti a porrada? Foi
guando eu comecei a trazer uma visdo politica, de pertencimento mesmo, no local que
trabalhava”.

Na préxima subsecdo, vamos nos debrugar sobre essa questdo do pertencimento. Ao
qual percebemos que as histdrias das jornalistas negras se entrelagcam ndo apenas por serem
mulheres negras, mas sobretudo pelo modo como as estruturas dominantes as leva a se
enxergarem como diferentes. Retornando a discussdo anterior, a jornalista chegou a dizer que
sofreu assédio moral de uma chefe mulher e constrangimentos em publico por ser lésbica e,

mencionou angustiada, ter sofrido assédio sexual por parte dos homens que admitiam esse tom
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de fetiche. E evidente as mltiplas discriminac@es sofridas no ambiente de trabalho, mas mesmo
assim ela ainda ressalta: “eu ndo sou uma mulher negra retinta, entdo, consegui acessar a
certos espacgos. Mas sempre com violéncias, imagina so se eu fosse?! ”.

Considerando os relatos obtidos, como podemos nos aprofundar em histérias marcadas
por tantas opressdes? O fildsofo negro Frantz Fanon (2022), analisa as opressdes contra grupos
de pessoas negras a partir dessa exclusio e objetificagdo na midia e na cultura. E quase como
uma realidade invertida em que pessoas negras se sujeitam a estar em ambientes desagradaveis
e culturalmente alienado para manter-se em vida. Diriamos que a Unica forma de nos debrucar
sobre esses tipos de comportamento contra grupos de mulheres negras é com responsabilidade
social e, antes disso, ter uma escuta ativa para temas tdo sensiveis.

Ao longo deste capitulo havera mais situacfes como estas e outras que, como Luisa nos
relata, € uma “luta didria”. E preciso identificar as opressdes, mesmo sendo um trabalho arduo
e buscar se apropriar de pautas que abrange as experiéncias dos negros na sociedade e o impacto
dessas violéncias em ambientes que ditam ser “democraticos”, como a propria constituicdo do
gue vem ser a midia. No mais, Luisa descreve que foi a busca por conhecimento que a salvou
de agravantes psicoldgicos. Aos 31 anos de idade é mestre em Comunicacdo e também
doutoranda em Comunicacao, porque acredita no funcionamento da sociedade.

Mesmo se sentindo pessoalmente atacada, apenas por ser jornalista negra, ela diz: “tento
fazer de tudo isso como minha luta diaria, nesse momento é como consigo fazer essa defesa e
enfrentamento ”. Ser negra, pobre e casada com outra mulher € o estopim para 0 mercado de
trabalho e atravessa um local de descontentamento para determinados coletivos sociais. E como
se fosse uma ofensa pessoas como Luisa, com todas as suas bandeiras de luta, entrarem nesses
lugares e, ainda mais, permanecer nesses espacos. Ela conclui destacando que “se essas pautas
n&o existissem, ndo iria caber. Se a gente ndo cabe, a gente se retira. E uma luta solitaria, de
nos para nos!”.

4.1.7 Na trajetoria da populacdo negra, em diaspora, € preciso abrir caminhos. Nos deixe
entrar: Maria Felipa de Oliveira

A Unica forma de sentir que pertencemos a algo ou algum lugar é reconhecendo quem
somos na sociedade e tudo o que nos forma enguanto sujeito (dores, memdrias e resisténcias).
Essa consciéncia sobre nés mesmos nem sempre nasce das nossas experiéncias diretas, porque
0 corpo negro é, muitas vezes, reproduzido a partir de discursos, instituicOes e praticas que o
transformam em uma categoria “universal” e, diante de tudo, ainda ¢ reduzido ao nada. O

conceito de “autorrecuperagdo”, originado por bell hooks (2019), nos ajuda a pensar como
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mulheres negras demoram a se perceber enquanto sujeitas pensantes diante das marcas do
passado e do desenvolvimento da cura emocional.

O resgate da autoestima vem da consciéncia critica sobre onde nos colocaram durante
todo esse tempo, digamos que é uma reconexao ardua com a propria identidade (negra). Quando
iniciamos a entrevista com a jornalista Maria Felipa (codinome que Ihe cabe tdo bem, por
estabelecer-se nesse sistema que insiste em invisibilizar os esforcos de mulheres pretas e
pobres), percebemos uma méagoa através do olhar; um sentimento de ndo pertencer, mas ao
mesmo tempo de buscar se afirmar nesse mundo. Mais uma vez, a base tedrica e 0S processos
empiricos caminham lado a lado, pois ndo tinha como ndo atrelarmos esse sentimento ao
conceito de “autorrecuperagio”, teorizado por bell hooks (2019), e, até mesmo, ao conceito de
“pertencimento” também trabalhado por hooks (2022).

A formulacdo descrita pela autora evidencia como o ato de amor proprio e reconstrucéo
da subjetividade negra contra o racismo, sexismo e classismo pode, de alguma forma, rejeitar a
narrativa dominante que oprime mulheres negras em todas as esferas da sociedade, bem como
no jornalismo, causando sofrimento psicoldgico e social. Em outras palavras, é a capacidade de
reconhecer as dores impostas pelas opressdes e, mesmo assim, assumir sua préopria existéncia
levando em consideragéo a cura para as feridas emocionais.

Nesse contexto que nos dedicamos a entender as experiéncias pessoais da jornalista
relacionadas ao seu percurso no mercado de trabalho enquanto profissional negra. Nascida e
criada no municipio de Manaus, situado no estado do Amazonas, e autodeclarada mulher preta,
Maria Felipa revela sua mais profunda sensacdo de pertencimento, sendo, portanto, a prépria
ancestralidade: “eu sou de uma comunidade quilombola, eu pertenco ao Quilombo. [...] eu sou
de religido de Matriz Africana, sou do Tambor de mina. Entdo, pessoas do meu terreiro e da
minha casa sdo essa rede de apoio que eu possuo”. Na concepcdo de bell hooks (2022), o
conceito de pertencimento € como uma cultura de lugar e significa esse senso de comunidade,
resgate da memoria e, principalmente, a reivindicacao dos valores ancestrais.

Essa sensacédo de identificacdo e conexdo, mencionada por Maria Felipa, evidencia uma
visdo de mundo distinta entre a experiéncia dentro do ambiente familiar quando assimilada aos
fatores externos que a condicionam, como: a) a integracdo com a escola e amigos; b) as
referéncias culturais e sociais; e, ¢) o papel da midia e da tecnologia na sua vida. E importante
destacar que ao adentrar ao chamado “mundo social”, ou seja, outros tipos de convivéncias e/ou
outros cenarios sociais/raciais, Maria Felipa passou a se perceber como “diferente”. Assim
como outras jornalistas, sujeitas participantes desta pesquisa, relataram essa auséncia de

pertencimento em determinados contextos.



126

Tendo isso em vista, a jornalista traz algumas observacgdes: “eu sempre estive numa
comunidade negra e para mim ndo foi exatamente uma questdo de racismo eu ter me
descoberto uma pessoa negra. [...], mas depois a gente nota muito cedo que na escola ja tem
ali uma certa excluséo dos préprios coleguinhas”. Cabe aqui um ponto de reflexdo: por qual
razao a maioria das jornalistas, sujeitas de pesquisa, manifestaram durante a entrevista sentir-
se “diferenze” em determinados ambientes apenas por ser negra; seja no periodo da infancia,
no ambiente académico e, posteriormente, no mercado de trabalho? Conforme relata a
entrevistada: “a gente vé que tem certas barreiras”.

Apesar da impossibilidade de responder objetivamente esta pergunta, visando afastar
interpretacdes especulativas; podemos apenas observar que quando uma pessoa negra se
percebe a margem nao é uma condicdo dada a priori. Compreende-se que esse mecanismo social
de intimidacdo, exclusdo e marginalizacdo contra o0 corpo negro é sustentado pelos sistemas
estruturais (colonialismo, racismo, estratificacdo social, a influéncia da midia, etc.). Observa-
se que, ao ndao nos reconhecermos como parte do mundo, tampouco acreditamos na
possibilidade de ocupar certos lugares. Na realidade, essa questdo pode ser entendida como um
processo de apagamento de pessoas negras e, por isso, a necessidade de compreendermos a
questdo do pertencimento.

Se pudéssemos definir Maria Felipa em apenas uma palavra, diriamos que é afro-
amaz6nida, tal como declarou. Sendo uma pessoa que se reconhece através da raca, do territério
e da cultura, mas que acredita ser punida cotidianamente apenas por ser mulher, negra e local
que, segundo ela, teve a infelicidade de se apaixonar por uma profissdo elitista e
sistematicamente desvalorizada, como o jornalismo. Formada em Jornalismo pela Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) e graduada em Direito, identificou desde o primeiro momento
que o curso de jornalismo era elitista demais. Torna-se pertinente destacar que Maria Firmina,
jornalista negra que seré apresentada na proxima subsec¢éo (4.1.8), sendo também uma jornalista
negra do Norte do Brasil, igualmente apontou para a mesma discussdo: o fato do curso de
jornalismo ser de carater elitista e pouco inclusivo para a comunidade negra que deseja cursa-
lo.

Ao discutir sobre como foi 0 ambiente académico, Maria Felipa revela: “a gente tinha
algumas pessoas negras por la, mas ndo era a maioria. A maioria realmente eram pessoas
brancas e na época, inclusive, era tido como um curso de elite aqui em Manaus ”. Olhando para
tras, a jornalista acrescenta o fato de ter escolhido fazer mestrado em Direito Constitucional e
ndo na area da Comunicacdo, levando em consideracdo o ambiente hostil do mercado de

trabalho jornalistico e uma possivel mudanca de carreira que, até os dias de hoje, ndo ocorreu.
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Considera o mercado de trabalho, para mulheres negras, um espago violento que massacra,
mesmo gostando muito da importancia social do jornalismo para com a sociedade, em que diz:
“eu consigo ter uma dimensdo, realmente, desse compromisso social do jornalismo. [...], mas
faco tratamento e tomo remédios em decorréncia das coisas que vivo na profisséo. No mercado
de trabalho daqui [Manaus] é quase inexistente a presen¢a de pessoas negras”.

Esta condicdo desencadeou diversos transtornos, um deles foi a auséncia de
oportunidades e, mais tarde, a condi¢cdo do “ndo-ser”. No contexto filoséfico, o “nao-ser” pode
ser interpretado como algo negativo e diferente e, em muitos contextos, pode referir-se como o
“nao-belo”. Um exemplo utilizado pela jornalista foi as diversas tentativas de alguns colegas
de profissdo [brancos] de desvincular a sua imagem dos jornais regionais pela qual trabalhou.
Diante desse cenario, diz sofrer de problemas psicologicos por ser alvo de injurias raciais no
jornalismo, refletindo sobre os assédios morais e sexuais sofridos, a perseguicdo com a
aparéncia e, estritamente, com o cabelo nos espacos midiaticos: “teve algumas situa¢ées no
meu trabalho que me levaram a um adoecimento grave. [...] cheguei a responder um processo
administrativo disciplinar, isso me marcou muito e me levou a crises de ansiedade
generalizada, crises de pdanico, depressdo”.

Foi através dessa auséncia do “ser” que buscou se conhecer nos livros de escritores
negros, ao qual cita autores da Comunicagdo como Muniz Sodré. Além disso, traz como centro
de discussédo a questdo do corpo padréo esteticamente imposto para jornalistas que atuam na
area. A partir disso, lamenta dizer que “dependendo desse corpo que se coloca, vocé vai ter
mais desafios ainda e o meu corpo ndo é aquele padrdo que eles costumam colocar la
usualmente”. Ela volta a falar sobre os transtornos psicoldgicos que foi adquirindo ao longo
dos anos como jornalista, bem como: desgaste emocional, fobias sociais, ansiedade e depressédo
por conta dos repetitivos assédios, sindrome do impostor e esgotamento profissional.

No decorrer da entrevista, a jornalista também lamenta ndo poder citar todas as ocasides
que sofreu discriminagdo e abuso de autoridade pois tinha medo de acabar “falando demais™ e
se prejudicar no ambiente de trabalho. E se entristece ao acrescentar: “eu me mantenho nesse
Servigo porque eu sou quem sustenta a minha casa sozinha e tenho uma méae idosa e deficiente
que depende de mim, entdo eu me mantive la e criei toda uma estratégia de sobrevivéncia”.
Ela destaca que o que de fato Ihe ajudou a manter-se no mercado jornalistico foi alguns projetos
secundarios de producdo de conteudo sobre o tema, ao qual relata: “trabalhei em alguns
projetos audiovisuais sobre educag¢ao negra, corpo negro e consciéncia racial em Manaus”.

Tornou-se necessario reivindicar o direito da fala, pois sabe que ser negra estd muito

além da cor da pele. Estd na condicdo do ‘“ndo-ser” e, mais precisamente, da falta de
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pertencimento. Recordemos que todo apagamento historico da populagdo negra ndo pertence a
um passado tao distante assim e, a partir disso, a jornalista revela alguns contornos ja existentes:
“na trajetoria da populacdo negra, em diaspora, € preciso abrir caminhos. Nos deixe entrar!
Vocé precisa ir molhando o chdo, para que o caminho de quem vem atras tenha um pouco
menos de dificuldade”.

4.1.8 “Se eu parar para chorar o ontem e o amanhd, eu morro hoje. Vivo, sigo”: Maria Firmina
dos Reis

Em algum lugar no mundo sempre havera quem viva a sua maneira, afirmando-se como
“possibilidade politica de existéncia” ou como uma “sobrevivente de territorios
marginalizados”. Foi na Regido Metropolitana de Belém, em um distrito periférico da capital
paraense, que Maria Firmina, sujeita de estudo desta pesquisa, nasceu, cresceu e compreendeu
que “tudo que veio na vida foram coisas que jamais imaginou viver”’. Antes de apresentar as
vivéncias da sujeita participante, é necessario destacar alguns pontos percebidos pela sujeita-
pesquisadora, enquanto mulher negra e ouvinte, desde os momentos que antecederam a
entrevista até o instante de sua realizacdo. Vale sublinhar que passaram-se alguns meses até que
a jornalista aceitasse, de fato, ceder a entrevista. A primeira tentativa ndo deu certo; na segunda,
ela nos explicou que talvez ndo se encaixasse como “perfil ideal” para esta pesquisa.

Acontece que Maria Firmina ndo foi a Unica jornalista que considerou nao ser
suficientemente “importante” ou ndo possuir caracteristicas que pudessem, de algum modo,
contribuir para o desenvolvimento desta dissertacdo. A seguir, sera possivel perceber que a
jornalista Tereza de Benguela (apresentada no subtopico 4.1.10) também reage da mesma
forma, como quem considerasse ndo ter “perfil” necessario para integrar a esta pesquisa. Quanto
a Maria Firmina, observamos que ela permaneceu com a camera desligada durante toda a
entrevista. Essa foi a forma que encontrou para se sentir segura diante do que iria expor e,
principalmente, de ndo se sentir envergonhada ao demonstrar seus sentimentos, enquanto
profissional negra numa area tdo excludente como a Comunicacdo que, sempre foram
silenciados.

Na analise existencial que fez sobre si, ela explica 0 motivo pela qual se autodeclara
uma mulher afro-indigena: “gostaria muito de ser retratada como afro-indigena. [...] eu ndo
consigo me reconhecer somente vinda desse sequestro da Africa e nem apenas filha do
territorio Amazonico”. NO contexto em que se encontra esta pesquisa, € necessario dar sentido
as politicas de identidade em que as jornalistas sintam-se mais a vontade para se afirmar e/ou

reafirmar, € uma condicdo que ultrapassa as escolhas pessoais. Reflete uma combinacéo
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significativa de experiéncias culturais, étnicas e historicas; por esse motivo que optamos por
retratd-la como deseja.

Fruto de uma familia economicamente humilde, a mée era auxiliar de farmécia e o
padrasto trabalhava como pedreiro, ela percebeu que a Unica forma de conquistar seu lugar no
mundo seria através dos estudos. Ao relatar sobre o periodo da infancia e adolescéncia, afirma
que os pais, reiteradamente, ressaltavam a importancia dos estudos para que pudesse garantir
um trabalho com notavel retorno financeiro. Foi a partir desses ensinamentos que decidiu cursar
a faculdade, tornando-se a primeira pessoa da familia a ter um diploma de ensino superior.
Nessas circunstancias, Maria Firmina ndo compreendia que ndo bastava apenas formar-se em
jornalismo pela Universidade Federal do Para (UFPA); precisava também ter acesso as
oportunidades.

Alguns obstaculos foram mencionados pela jornalista, o primeiro era a realidade
socioecondmica e racial que ditava a forma como as pessoas a enxergavam ainda no periodo da
faculdade. Conforme salientado pela jornalista Maria Felipa (subtépico 4.1.7), o curso de

E2]

jornalismo para a Regido Norte do pais sempre foi “elitista demais” e extremamente
excludente. Ao refletir sobre isso, Maria Firmina sublinha: “eu sentia desniveis desde quando
entrei na universidade. [...] quando eu entro no curso de jornalismo ainda na primeira semana
eu falei “meu Deus, que lugar é esse? ”. FOi um estranhamento total, porque ndo conseguia me
sentir a vontade com aquelas pessoas”.

Ela relata que os colegas de turma e, muitas vezes, os proprios professores do curso,
advindos de uma realidade muito distante da que estava acostumada, tratavam todas as pessoas
consideradas “diferentes” com certo desprezo. Nos dias de hoje, Maria Firmina avalia o
contexto académico em que estava inserida a partir do conceito de “sindrome da negra unica”,
sendo, portanto, um fenbmeno de isolamento e falsa inclusdo de uma Unica pessoa negra em
ambientes de trabalho ou académicos. Como nos afirma a propria jornalista em determinado
momento da entrevista: “muitas vezes, eu sentia que eles faziam questdo que eu me sentisse
assim. Hoje entendo que isso era racismo, as conversas e piadas. Enfim, é dificil resumir
porque parece pequeno demais hoje” € acrescenta dizendo que “ndo me sentia bem com
aquelas pessoas da comunicacéo e trilhei, por muito tempo, um caminho transversal. Nao me
sentia parte daquele nucleo”.

Diante de incisivos problemas, ela define o curso de Comunicagdo com Habilitacdo em
Jornalismo na UFPA como “antigo e elitista” e sempre com uma ‘“sensa¢do de que ndo me
queriam ali” e complementa dizendo: “o curso de comunica¢do social na UFPA é o mais

antigo e por muito tempo ele foi o Unico, dai veio o choque de ver o perfil das pessoas. Eu
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enxergava os estudos como um campo de liberdade ou uma quebra de ciclo familiar, mas foi
bastante dificil ”. Na visdo da jornalista, esses comportamentos a afastaram de inicio do
emprego tradicional e durante muitos anos trabalhou no terceiro setor do jornalismo
(Comunitario, Organizacdes Nao-Governamentais e Sindicatos ou Associacdes de Classe).

Em 2008, comecou a trabalhar no Sindicato dos Petroleiros do Para, Maranhdo e Amapa.
Passou anos tentando se encontrar na profissao jornalista, trabalhou em midias tradicionais e
vivenciou, novamente, a mesma opressdo na época da Universidade. Na tentativa de fugir do
desconforto que era estar na sua pele, buscou se conectar com a arte e passou a considerar
jornalismo e cultura como uma possibilidade. A jornalista argumenta sobre o seguinte ponto:
“atuo de maneira multimidia, gosto de considerar que tudo que fago sai do jornalismo. Eu
realmente trabalho nas multilinguagens e multimeios envolvendo a comunicagdo e a cultura”
e contextualiza dizendo que “0 momento que eu me senti uma mulher negra foi quando decidi
parar de apenas alcangar metas, de apenas ter salario, de apenas trabalhar e pensar “vou
ajudar mde, vou ajudar toda a minha familia e todos os meus ancestrais” ... ndo!”.

Através dessa linguagem artistica que percebeu a poténcia que carrega no peito, como
enfatiza ao longo da entrevista. Em um pais que ndo valoriza nenhum dos dois oficios, Maria
Firmina encontrou na producdo cultural e na jungdo com o jornalismo a forga da resisténcia.
Estéa ciente que o jornalismo é elitista, mas sabe do valor que tem. Luta pelo terceiro setor, na
tentativa de representar no outro aquilo que vivenciou desde a infancia: a escassez. Esse foi um
dos motivos para fazer mestrado em Ciéncias Sociais e ver perspectiva no ontem, no hoje e no
futuro. Mulher negra e periférica e uma “pessoa formada por todas essas lutas e atropelos”,
mas que encara a vida com generosidade.

Nas palavras de Maria Firmina: “se eu parar para chorar, eu morro hoje. Vivo, sigo!
[...] Eu tenho a opgéo de adoecer e sucumbir, mas eu sou uma pessoa movida a paixao.
Acredito que é preciso ir colocando mais gente negra nas oportunidades da vida, criando essa

estética afro-culturista. O futuro é hoje!”.

4.1.9 As pessoas da nossa cor sabem como €, a vida nos empodera: Maria Odilia Teixeira
(Centro-Oeste)

Durante uma conferéncia na Universidade Federal da Bahia (UFBA) para celebrar o Dia
Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, a pensadora negra e ativista

estadunidense Angela Davis proferiu a seguinte frase: “quando a mulher negra se movimenta,
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toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela” (Palestra, 2017)%°. A frase rodou o mundo
e provocou um debate profundo e multifacetado sobre o papel das mulheres negras na estrutura
social, ressaltando a interseccionalidade como ferramenta de empoderamento tanto individual
quanto coletivo. Observa-se um desgaste do termo “empoderamento” pelo uso excessivo € a
possivel saturacdo na midia e publicidade voltada ao pablico feminino, mas muitas mulheres
negras ainda utilizam-se da palavra como afirmacdo politica.

Antes de contarmos a histdria de Maria Odilia, cabe ressaltar que, ao longo da entrevista,
a jornalista mencionou o orgulho manifestado pela familia, pelos amigos e até por pessoas que
ndo a conheciam, por ocupar determinados lugares sendo uma mulher negra. Ela também
enfatizou a importéncia dos estudos em sua vida, aspecto que se repete na fala de outras sujeitas
participantes desta pesquisa, e como a profissao jornalista Ihe revelou outras possibilidades de
mundo. Por isso, repetidas vezes, Maria recorre as palavras “empoderamento” ¢ “empodera”
como expressoes que reforcam seu sentimento de pertencimento a profisséo.

Nasceu no estado do Tocantins e aos trés anos de idade mudou-se para 0 municipio de
Goiania, localizado no estado de Goias, onde vive até os dias de hoje. Filha de mae analfabeta
e pai com diploma de nivel superior, a jornalista novamente ressalta a importancia dos estudos
paratornar-se “alguém na vida”. Ela reflete sobre o contexto familiar e problematiza a questéo
racial como entrave na busca por ascensao: “eu venho de uma familia bem diferenciada. A
minha familia paterna toda tem curso superior, apesar de sermos todos negros. J& a minha
familia materna é formada por pessoas pardas e com pouca ascensdo”.

Ao discorrer sobre 0 ambiente familiar, a jornalista reitera que mesmo pai e mée sendo
pessoas negras e, circunstancialmente, ter passado por coisas parecidas na vida; 0 que 0s
separavam era a auséncia de oportunidade dado aos dois: “eu tinha dois lagos familiares. Uma
familia que tinha estudo e outra que nédo tinha e isso foi uma coisa bem marcante. A minha
mde, por exemplo, é analfabeta e meu pai era funciondrio publico federal”. N&o € incomum
ver historias de pessoas negras que tiveram o minimo de oportunidade na vida, por outro lado
desafia as estruturas da opressao (bell hooks, 2023).

Esse recorte da realidade nos apresenta uma combinagéo de fatores histdricos, sociais e
econdmicos que motivam outras geracdes de pessoas negras a continuar buscando seu lugar no

mundo, como salientado pela jornalista: “meu pai nasceu em 1936, para vocé ter no¢do uma

39 Conferéncia intitulada “Atravessando o tempo e construindo o futuro da luta contra o racismo”, realizada na
Universidade Federal da Bahia (UFBA) em 25 de julho de 2017. A palestra celebrou o Dia Internacional da Mulher
negra Latino-Americana e Caribenha e o Julho das Pretas, sendo, portanto, um més de conscientizacdo do
protagonismo negro na sociedade.
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pessoa negra estar formada nessa época. Olha o peso que isso tem. Eu tive uma familia paterna
que me explicou que ndo importa a cor que vocé tenha, tem que lutar para conseguir”. A0 N0OS
deparar com a profundidade do relato de Maria Odilia sobre a familia, € evidente a forma como
a jornalista acredita na vida da mesma forma que seus familiares acreditaram em si.

Outro ponto a ser levantado € que a jornalista relatou sentir-se responsavel pela familia
e que ndo era uma opcao nado ter uma profissdo e/ou construir carreira nela, pois via nos olhos
da mae o reflexo da desigualdade de oportunidades. Formada em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Radio e TV, Maria Odilia é a Unica jornalista, presente nesta pesquisa, que nao
tem formacédo direta em jornalismo; aos 49 anos se autodeclara uma mulher preta e reitera
afirmando ter “21 anos de profissdo”. Ao revisitar o inicio da profissdo como jornalista, ela
diz: “me dediquei cinco ou seis anos na reportagem e o restante eu fiquei na producéo. [...]
precisei me impor dentro do jornalismo para alcancar resultados, o que é dificil. Eu sempre
falo que ndo importa aquilo que falam de mim, importa aquilo que eu sei de mim”.

Trabalhou como repérter em TV e réadios e, atualmente, ocupa o cargo de chefe de
reportagem. Sabe que ser negra representa um percalco no jornalismo e, muitas vezes, percebe
ser a Unica negra no ambiente de trabalho, mas busca na prépria identidade o vinculo com seus
ancestrais. O que nos chama aten¢do na fala de Maria Odilia é que ela enxerga o jornalismo
com uma extensao de si mesma e de outras pessoas negras, talvez seja por isso que a felicidade
de outros colegas seja tdo evidente. Quanto a condicdo de sentir-se 0 peso de ser a negra Unica
no ambiente de trabalho, observamos que ndo se trata de um fenémeno isolado.

No decorrer deste capitulo, abordaremos profundamente essa sensacao de isolamento e
desigualdade, apontada por outras jornalistas como um problema recorrente na profissdo. Nesse
contexto, Maria Odilia diz enfrentar algumas barreiras e pontua: “a empresa que trabalho, por
exemplo, ndo tem negros. Hoje, 0 espaco que ocupo sou a Unica. Eu sou a chefe de reportagem,
mas eu sou “a negra”’. Maria Odilia é confiante no que faz, ao qual afirma: “eu sou muito bem
resolvida com essa questdo racial e sou muito boa no que fago”. [...] quando as pessoas
chegam la e me veem também, acham interessante. As pessoas da nossa cor sabem como &, a
vida nos empodera! ”.

Nossa maior motivagao para a construgéo desta subsecéo foi justamente a fala de Maria
Odilia, na qual ela questiona “quem somos?” e, mais precisamente, “como estamos?”,
chamando atencéo para a realidade das jornalistas negras inseridas em diferentes contextos do
jornalismo. No desenvolvimento desta subsecdo, tentamos, de alguma forma, ecoar sentindo ao
corpo que fala. Repetimos novamente, ndo sao apenas jornalistas como recorte de pesquisa, Sdo

mulheres negras que se debrucaram em contar sobre suas vivéncias e retornaram as pautas que,
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até hoje, lhes incomodam. Ao construir esta subsecdo, trabalhamos com alguns temas:
raga/racismo, género, classe, sexualidade, pertencimento e diferengas.

Por esse mesmo motivo que ao ser questionada sobre como se enxergava na profissao,
Maria Odilia revela o seguinte: “eu tenho tanto amor pela minha profissdo, é meu lugar no
mundo. Mesmo com a cor que eu tenho ou com o0 género que carrego, estar onde estou é virtude.
Por isso, questiono sempre que posso: onde nos estamos? E como estamos? ”. Apresentar essas
jornalistas, de forma respeitosa e preservando a identidade de cada uma delas, € um equilibrio
entre 0 anonimato e a representatividade. Mesmo assim, é inegavel pensar que elas continuam
sendo minorias na midia tradicional e isso revela o0 motivo da autoafirmacdo de muitas delas.
Né&o seria diferente com a jornalista Maria Odilia que afirma ser méae, jornalista, chefe de
reportagem, esposa, filha e, principalmente, mulher negra. Sabe quem é e luta todos os dias

para continuar sendo como é.

4.1.10 A gente sabe 0 que a gente € e 0 que a gente representa: Tereza de Benguela

Como explicar o racismo a partir do que ndo € dito, da consciéncia que nos atravessa e
da bagagem que delimita quem somos? Quando se projeta que mulheres negras estejam sempre
dispostas a falar sobre determinadas categoriais sociais (género, raca/etnia, classe, sexualidade,
etc.), podemos desconsiderar diversos fatores emocionais e, até mesmo, alguns conflitos
internos que as impedem de manifestar-se acerca da tematica. Tereza de Benguela, por
exemplo, diz ser uma mulher reservada, cautelosa e ciente sobre como 0s outros a enxergam.
Nas palavras dela: “ndo é preciso verbalizar para saber que ele [racismo] existe, eu vivo isso!
E evito falar sobre racismo, porque fica parecendo “mimimi” que é o termo que usam demais ”.

Essa deslegitimacdo em torno das subjetividades negras, citada por Tereza, nos mostra
como a negacdo do problema, isto é, do racismo; podem causar sentimentos de repulsa e
indignacao por quem o vive. Na realidade, o ato de ridicularizar ou minimizar pautas negras faz
com que a propria pessoa negra sinta desconforto com o tema. A consequéncia disso tudo é
uma mulher negra que diante da sujeita-pesquisadora, autora desta dissertacdo, fica pedindo
desculpas constantemente no ato da entrevista por achar que néo esta agregando com a pesquisa;
guando na verdade sente o racismo na pele todos os dias, suplica por compreensao e escancara
a realidade.

A jornalista argumenta que “/...J as diferencas vdo sendo apontadas e vocé vai
descobrindo quem vocé é a partir do olho do outro”. Além disso, ressalta: “ndo € que VOCE,

sendo uma pessoa negra, se sinta totalmente diferente, mas as pessoas vao te apontando a
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diferenca”. Diz ter sido ensinada para lidar com o racismo, a misoginia e outros padrfes de
opressdo, mas ndo a discutir sobre esses assuntos. Ap6s uma série de analises, durante a
entrevista, Tereza pontua que a consciéncia racial foi uma descoberta bastante subjetiva.
Nascida e criada no municipio de Campo Grande, localizado no estado do Mato Grosso do Sul,
se autodeclarou como uma mulher preta j& na fase adulta. Isso se deve ao fato de se reconhecer
COmMo uma pessoa negra, mas ndo concordar com o registro de nascimento que a declara como
parda.

Apesar de salientar que é um ser inacabado, pois esta em constante transformacéo,
Tereza relata estar participando de grupos de discussdes e tendo indicagOes de leituras sobre os
conceitos de raca e racismo, a partir de uma perspectiva epistemoldgica, mesmo tendo certa
complexidade em torno da tematica. E mais uma vez, revela se sentir diferente por ser negra e,
assim como ja evidenciado por Laudelina (subtdpico 4.5.1), percebe como “o olhar do outro é
diferente”. VVejamos que as experiéncias das jornalistas negras, sujeitas de estudo desta
pesquisa, vdo se misturando. Apenas nesta secdo de apresentacdo do perfil das sujeitas
participantes, conseguimos perceber relatos tdo profundos e que, em algum momento, tecem o
dialogo proposto.

Este esforgo em falar sobre a identidade racial, mesmo ndo se sentindo totalmente segura
ja nos mostra a forma como reinterpreta a propria existéncia. Ao resgatar as memorias de
infancia, Tereza relata que foi através da aparéncia que compreendeu, pela primeira vez, o que
significava ser negra: era diferente porque era negra, e era negra porque era percebida como
diferente. A comecar pelo cabelo, pelo simples fato de trazer afirmacdo politica. A jornalista
reflete sobre esse periodo dizendo: “uma lembranca é do curso de informética, um menino nao
queria fazer dupla comigo, eu devia ter uns 14 anos e fiquei pensando se tinha a ver com minha
aparéncia”. E ilustra com mais um exemplo: “outra coisa, eu sempre sentia que as meninas
falavam sobre o meu cabelo, mesmo ndo interagindo com elas”.

Ainda neste capitulo de anélise e discussdo dos dados, vamos abordar uma se¢éo sobre
a aparéncia, identificada nos relatos das jornalistas, e discutiremos a respeito da categoria
“beleza”, incluindo a relagdo com o cabelo. Trataremos, mais adiante, uma visao critica que
envolve a pressdo estética a partir dos marcadores raciais. Dando continuidade a narrativa de
Tereza, observamos outros debates e agora envolvendo a inserc¢éo do negro na TV e a percepgao
gue as pessoas passam a ter ao vé-lo nestes espacos.

Formada em jornalismo com especializagdo em midialogia, ressalta sobre sua trajetoria
profissional ao qual trabalhou como reporter de jornal impresso, producdo de pauta para

televisdo e radio e assessoria de imprensa. Depois de cursar o mestrado em Ciéncia da
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Informacgéo, comecou a trabalhar como diretora de jornalismo e passou a ser professora
universitaria. Soma-se a isso, o fato de fazer trabalhos paralelos, como realizar palestras na area
da Comunicacao e ministrar cursos para empresas jornalisticas no pais. Ao discorrer sobre sua
profissdo enquanto jornalista, ela retoma a discusséo sobre a aparéncia e alega: “eu nunca me
senti excluida, mas eu sabia que a era diferente, né? [...] minha aparéncia ndo é a de uma
professora universitaria e jornalista. Eu nunca pensei, por exemplo, em ser apresentadora de
.

N&o é preciso ir longe para perceber que a sua imagem, ou seja, sua aparéncia foi um
fator determinante para atuar nos bastidores da TV. Ela explica como a estética negra é
estigmatizada na &rea da Comunicacao e acrescenta: “sempre gostei de escrever nos bastidores.
Talvez pela minha caracteristica de ser uma pessoa mais timida mesmo, néo sei como definir
bem”. Numa sociedade como a nossa, € possivel identificar no discurso da jornalista o receio
em sair de casa de “qualquer jeito”, porque sendo negra ¢ preciso estar duas vezes mais
apresentavel que uma pessoa branca. Quando fala sobre essa realidade, Tereza corrobora com
0 seguinte ponto de vista: “as pessoas tém uma visdo deturpada sobre o negro, principalmente
na TV. Preto ndo sai de casa desarrumado, é questdo de sobrevivéncia.

Depois de algumas tentativas de construcao de frase, ela sustenta a ideia dizendo: [...]
Eu sei que o problema é a aparéncia, por isso que sempre usei meu cabelo preso e sempre
estou bem vestida dentro das minhas condicdes”. Assim como ocorre em muitas familias
negras, pelo menos das representadas nos relatos das jornalistas, sujeitas de estudo desta
pesquisa, a tematica racial raramente é abordada dentro de casa; pois falar sobre raca e racismo
significaria reconhecer a opressdo vivida cotidianamente. Dentro desse panorama, Tereza
pontua sobre essa auséncia de conversa sobre raga, assim como Hiléria Batista (tdpico 4.1.4),
em que diz: “em casa a gente nunca conversou sobre racismo, mas a gente conversa sobre
cotidiano que é de racismo, sabe? [...] Entdo, assim, sdo coisas do nosso cotidiano que néo é
sobre “vamos discutir racismo”, mas a gente sabe quem a gente é e o que a gente representa’.

Procurando resgatar o ensinamento adquirido sobre raca, racismo e o que mais lhe atinge
que é a aparéncia, Tereza revela: “eu estava esses dias na casa dos meus pais e meu pai chegou
do mercado e tava falando que ele tava de casaco com capuz e comegou a garoar e ele falou:
“eu ndo vou pOr esse capuz, porque se eu colocar o capuz vao achar que eu vou assaltar
alguém” e ele veio na chuva”. Deve-se dizer que sdo essas pequenas formas de encarar o
cotidiano que uma familia negra passa a ter mais compreensdo de como o racismo a atravessa,

ISSO porque ndo adianta apenas gritar diante da situagéo.
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Para Tereza: “a gente ndo comenta coisas assim: “precisamos ter uma estratégia”, mas
a gente é ensinado a ser negro(a)”. Talvez seja por isso que sabe que ndo precisa dizer o ébvio,
embora saliente que as vezes seja necessario, pois sendo negra entende que ““/...J as pessoas
ndo se sensibilizam com a morte de gente preta, ninguém se importa”. E preciso enxergar as
limitacGes e perceber que, as vezes, “so as vezes escolher o siléncio pode ser também uma

forma de resisténcia”.

4.2 O nao-lugar de jornalistas negras na midia brasileira: fragmentos de género-raca a
partir da “beleza”

Como sustentacdo empirica, optamos por fazer uma apropriagéo critica do conceito de
“ndo-lugar”, proposto por Augé (2024), utilizando-o0 de forma simbdlica. Na concep¢édo do
autor, o termo se refere aos espacos de supermodernidade, caracterizados por excessos de
tempo, espaco e individualidade, e se insere no campo da antropologia. Essa perspectiva
permite dialogar com as diferentes facetas da experiéncia humana, considerando tanto o “lugar”
do sujeito na sociedade quanto a aplicacdo simbolica do lugar-sem-lugar. Esse deslocamento
tedrico nos ajuda a pensar na posicao de jornalistas negras na midia brasileira, visto que é uma
proposta de observacao e tem como estratégia inspirar o fenémeno.

O trabalho analitico inicia-se ao utilizarmos a proposta do autor como ferramenta
interpretativa. Nesse contexto, o conceito de “lugar” surge para compreender os espacos
antropoldgicos, sendo, portanto: o sujeito, a sensacao de identidade e, sobretudo, as relacGes
sociais. Por outro lado, o “ndo-lugar” se relaciona a supermodernidade, caracterizando-se pela
circulacdo de pessoas sem a criacdo de vinculos com outros individuos e, até mesmo, a
construcdo de memorias afetivas a partir do que consideramos na estrutura social. Em vez de
tentar aproximar ou saturar as ideias do autor com 0s nossos achados, observamos que essa
auséncia de reconhecimento, o silenciamento de jornalistas negras e 0 espago transitorio dos
profissionais negros na midia em ndo conseguir permanecer na profissdo torna-se, por algum
motivo, coerente com as excessividades descritas por Augé (2024).

Podemos perceber que na teoria do “ndo-lugar” os sujeitos existem, mas nao sao
reconhecidos. Ao ressignificarmos o conceito, procuramos explicar as excessividades da
seguinte forma: 1) excesso de tempo: a presenca de jornalistas negras na midia é tratada como
circunstancial e temporaria (ver topico 4.4); 2) Excesso de espaco: a jornalista negra ndo tem

garantia de permanéncia ou reconhecimento®; e, por Gltimo; 3) Excesso de individualidade: de

40 No relato de Antonieta de Barros, a jornalista salienta que nunca presenciou colegas negros se aposentarem na
profissdo. Ja em relagdo aos colegas brancos, ndo s6 se aposentavam como subiam de cargos com frequéncia.
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forma simbolica, tomamos como base o anonimato da identidade negra que, por sua vez,
também é marcado por estereotipos racistas que impedem o reconhecimento profissional dessas
mulheres negras.

Quando atribuimos esse apagamento social, principalmente no mercado de trabalho,
junto aos estere6tipos e a auséncia de pertencimento; entendemos que, antes de qualquer coisa,
as jornalistas ndo sdo entendidas como sujeitas, isto significa que a imagem corporal
(representacao estética do corpo percebida pelos outros) ndo é legitimada na representacéo
midiatica. De forma objetiva, a identidade negra esta travada na complexidade em torno da
estética na midia. A estética ¢ a primeira barreira simbdlica que marca o “nao-lugar” para
profissionais negras na midia, isso porque a aparéncia é um filtro social presente na hegemonia
e, desse modo, atua a partir dos critérios de inclusdo ou exclusdo a depender das expectativas
sobre cabelo, corpo e estilo.

Ainda neste capitulo, especificamente no subtépico 4.1.7, refletimos sobre dois
conceitos filoséficos em torno dessa negacdo existencial de pessoas negras na sociedade, sendo:
0 “ndo-belo” e o “ndo-ser” que abordam os efeitos coloniais nos corpos negros (Frantz Fanon,
2022; Kabengele Munanga, 2023). Essa negacdo também pode ser percebida a partir do lugar
do negro na sociedade, partindo do conceito de “ndo-lugar” (Augé, 2024). A partir de uma
categoria tedrico-politica de exclusdo simbdlica, o “ndo-" expressa dimensdes dessa auséncia
que nega a propria humanidade (“ndo-ser”), ou que marca essa negacdo quando ndo se possuli
um padrao estético branco dominante, imposta por meio da violéncia estética e simbolica (“nao-
belo”) e sustenta essa logica de exclusdo criada por relagdes de poder ao qual apaga a identidade
do individuo marginalizado/invisibilizado (“nao-lugar”).

Essa apropriacdo teorica do conceito de “ndo-lugar” ndo foi elaborada exclusivamente
para esta pesquisa, a pesquisadora e intelectual negra Isildinha Baptista Nogueira (1998) ja
utilizava a formulagdo tedrica para compreensdo do negro na sociedade. Como argumenta a
autora (1998, p. 35), “o conceito de “nao-lugar” nos ajuda a pensar a condigao social do escravo,
cuja identidade ndo correspondia a um lugar de sujeito, no corpo social, mas um lugar de “peca”
ou “objeto™”. Para o sistema simbolico, o individuo negro(a) faz parte dessa incompletude e é
caracterizado as margens da sociedade como o “ndo-todo”, ou seja, materializa-Se a partir da
negacdo em todas as esferas sociais; para além do “belo”, do “ser” e do “lugar”. De modo geral,
configura-se a partir da diluig&o total dos corpos negros e da sua vivéncia enquanto individuo.

E por meio desta que Isildinha Nogueira (1998, p. 90) formula a seguinte provocag&o:
“0 que somos noés, os negros?”. Essa pergunta evidencia como a imagem do corpo negro é

construida na sociedade e, sobretudo, como as estruturas sociais percebem a identidade negra.
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Para muitos autores(as), o(a) negro(a) se enxerga a partir do olhar do outro, isso significa que
uma vida inteira de humilhacéo e exclusdo simbdlica leva o(a) negro(a) a perceber-se como
inferior, feio e, psicologicamente, em busca de um ideal branco (Neusa Santos Souza, 2021;
Frantz Fanon, 2022; Kabengele Munanga, 2023; bell hooks, 2023; Cida Bento, 2022).

Como bem salienta Isildinha Nogueira (1998, p. 92), “entre o que o olhar do outro reflete
para o sujeito negro e a imagem que o0 negro tem de seu proprio corpo negro, ha, na verdade,
uma coincidéncia”. Sob a mesma perspectiva analitica, Bibi Bakare-Yusuf (2003, p. 1) afirma
que “precisamos de uma estrutura que nos possibilite examinar o que significa ser 0 que somos,
€ que a0 mesmo tempo nos encoraja a perceber o que queremos nos tornar”. Por essa razao que
discutir a identidade negra e a estética imposta pela midia é fundamental para compreender
como as jornalistas negras se percebem diante dessa tematica.

Observa-se ainda que muitas delas carregam essa visdo sobre a aparéncia desde a
infancia e por meio das relagdes familiares, o que pode ter contribuido para a negacao da propria
imagem no exercicio da profisséo:

A questdo de género é muito forte por conta desse patriarcalismo. Agora, a raga
para mim sempre foi pior. Porque o meu irmao era de pele clara chamado de ‘bebé
Johnson’ e eu era a “fubica’. Explicando melhor, fubica para a minha familia era carro

velho... aquela negra cheia de carogo. Depois que descobri que tinha problemas na
pele por questdo de salide (Antonieta de Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

Sou de uma familia interracial. Minha mée é branca e meu pai é negro. Sempre
convivi com racismo dentro da minha familia de ouvir coisas..., sabe? A minha mée
chegou a me contar que quando estava gravida de mim as pessoas da familia dela
falavam que a barriga dela era suja porque tinha um bebé preto, entendeu? Entéo,
assim, eu nasci ja sofrendo racismo. [...] sempre tive consciéncia que meu corpo ndo
seria lido de forma agradavel em determinados espacos (Laudelina de Campos, 29
anos, Nordeste, Entrevista 2024).

Os relatos mostram como a questdo da aparéncia € vivenciada desde a infancia. Em
alguns casos, as familias restringem-se a atribuir apelidos, vistos como inocentes, como ocorreu
com Antonieta; em outros, as atitudes chegam a ser profundamente agressivas, como na
narrativa de Laudelina. Para fundamentar a discussao, Angela Gilliam e Onika Gilliam (1995,
p. 536) afirmam que “frases como “barriga suja” e “barriga limpa” referiam-se a condi¢éo do
utero da mulher gravida no sentido de que o filho futuro aparentasse ser mais negro ou branco”.

Nas relacdes cotidianas, observa-se que jornalistas negras ouvem com frequéncia algo
relacionado a sua aparéncia. A figura 16 foi elaborada com o objetivo de organizar as palavras

mais recorrentes mencionadas pelas jornalistas diante da categoria “beleza”:
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Figura 16 — Nuvem de palavras mais recorrentes na categoria “beleza”, a partir dos relatos das
jornalistas
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Cada palavra significa um estranhamento a estética negra, classificando-as como
percepcdes sobre si no mercado de trabalho. No pensamento critico de bell hooks (2019, p.
2012), “a estética ¢ mais do que uma filosofia ou teoria da arte e da beleza; ¢ uma maneira de
habitar o espaco, um lugar especifico, uma maneira de olhar e se tornar. A estética ndo é
organica”. Pode-se argumentar que o mercado de trabalho jornalistico determina uma espécie
de asfixia social a partir da deturpacdo da beleza negra, por essa razdo que muitas jornalistas
deste estudo dizem ter sofrido muito com as imposicGes estéticas no ambiente de trabalho desde
a vestimenta a relacdo com o préprio cabelo.

Para embasar as consequéncias, Goldenberg (2006, p. 119) afirma que “a cultura da
beleza e aparéncia fisica, a partir de determinadas praticas, transforma o corpo “natural” em um
corpo distintivo”. Essa combinagéo de exclusdo e inferiorizagéo provoca nas jornalistas disforia
com a propria aparéncia, chegando a mudar completamente 0os modos de se vestir, amarrar o
proprio cabelo e até se comportar em publico:

No jornalismo, percebi que exigiam um padrdo de beleza que eu nédo tinha. No
inicio, eu tinha o cabelo alisado ainda e andava toda mirradinha com blusas polo
justamente por ser um ambiente machista. Eu ficava com medo de usar qualquer tipo

de roupa que fosse mais feminina. Eu me masculinizei durante muito tempo ainda
(Dandara dos Palmares, 39 anos, Sudeste, Entrevista 2024).
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Na minha época para ser secretdria, a gente via andncios que pediam “boa
aparéncia” e lembro que fui responder o0 andncio e eles me responderam: “vocé ndo
é exatamente o que a gente imaginava, mas vocé tem uma boa datilografia (Antonieta
de Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

De forma intensa, esse “padrao de beleza” e “boa aparéncia” exigido no mercado de
trabalho € uma afirmativa explicita de que o corpo negro é repudiado em determinados
ambientes. Na midia, a questdo pode ser observada de uma forma ainda mais critica; isso porque
o0 papel da midia ultrapassa o exercicio de agente fiscalizador perante a sociedade. Um exemplo
disso esta no controle estético em torno da beleza e as infundaveis definicdes de padrdes que
reprovam a estética negra. Vejamos que nos excertos das jornalistas tanto Dandara quanto
Antonieta refletem sobre como a questao da aparéncia era constantemente exigida nos espacos
midiaticos ao qual trabalharam.

Na tese de doutorado de Paula (2010, p. 137 e 139), a autora explica como “as midias
sdo instrumentos centrais no olhar que as negritudes podem dirigir para os proprios corpos. [...]
E, geralmente quando se reflete sobre o discurso da boa aparéncia, a questdo do cabelo faz-se
critica”. Do mesmo modo, Oliveira, Teixeira e Nielsson (2025, p. 16-17) explicam como a “boa
aparéncia” sdo pressoes institucionais que reforcam a ideologia de branqueamento social ou
embranquecimento racial. Para os autores, em alguns momentos, o(a) sujeito(a) negro(a) ndo
s vai acreditar naquilo que escuta a respeito de si, como vai tentar igualar-se para fazer parte

29 ¢

do “todo” para ndo parecer “sujo”, “imundo” ou “diferente”:

A imposicdo de uma boa aparéncia esta agregada, indiscutivelmente, & politica de
branqueamento, responsavel pela idealizacdo do branco como um padréo de beleza, e
a boa aparéncia, notadamente, relacionada a higiene e limpeza, balizas estas negacdes
aos corpos negros. [...] Os trabalhos imagéticos disseminam o enquadramento do
feminino negro na estética do ndo desejavel, e os meios de comunicacdo reforcam a
representacdo negativa dos esteredtipos ja consolidados em torno deste segmento.

Considerando essa variacdo excludente, buscamos comparar e distribuir os temas
centrais a partir das narrativas de cada jornalista dentro da categoria “beleza”. Para identificar
a palavra-chave “beleza” na construgdo dos conceitos sensibilizantes, analisamos algumas
afirmacGes das jornalistas sobre sua propria aparéncia. A figura 17 apresenta os temas

recorrentes, bem como a distribuicdo numérica de cada jornalista em relacdo a cada tema:
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Figura 17 — Distribuicdo comparativa dos temas centrais nas narrativas das entrevistadas
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Observa-se na figura acima que seis jornalistas relataram negociar a propria aparéncia
para permanecer no exercicio de suas funcdes, especialmente diante de mudancas estéticas
impostas pela linha editorial do veiculo. Além disso, a rejeicdo explicita com o cabelo aparece
na fala de cinco jornalistas, mas identificamos que todas as jornalistas salientaram ter tido
algum tipo de problematica com o préprio cabelo; seja no periodo da infancia ou adolescéncia
ou ja na fase adulta enquanto profissional negra na area da Comunicacdo. Outro fator
determinante salientado foi a descredibilizacdo no trabalho por ser negra, sete jornalistas
relataram ter sofrido algum tipo de deslegitimacao diante do oficio com frases como: “nao sabia
que podia ter gente negra trabalhando no jornalismo”, “ndo acredito que vocé seja jornalista
com essa cor e aparéncia” e, até mesmo, “mas vocé sabe escrever?”’.

Como afirmacdo de identidade no exercicio da profissao, sete jornalistas relataram ser
preciso se afirmar como negra para conseguir ser respeitada como tal. Isso parte de algumas
problematicas ja& mencionadas ao longo desta dissertagdo, como por exemplo: “vocé nem ¢
negra, vocé ¢ clarinha”, “sua sorte ¢ que vocé ndo se parece com sua mae (negra retina)” e
outras frases proferidas por familiares, colegas de trabalho ou por fontes de reportagem. Além
disso, trés jornalistas disseram ter sofrido racismo na infancia de forma escancarada e isso

contribuiu para o processo de ndo-aceitacdo da propria imagem e baixa autoestima.
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No entendimento de Nilma Lino Gomes (2005, p. 42 e 46), a identidade negra pode ser
vista como empecilho de afirmacéo social quando o assunto é ascensao no mercado de trabalho.

Faz-se importante, no entanto, buscar na identidade um processo de reivindicacao:

Reconhecer-se numa identidade sup8e, portanto, responder afirmativamente a uma
interpelacdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo social de
referéncia. [...] A sociedade brasileira sempre negou insistentemente a existéncia do
racismo e do preconceito racial, mas, no entanto, as pesquisas atestam que, no
cotidiano, nas relacfes de género, no mercado de trabalho os negros ainda séo
discriminados e vivem uma situacdo de profunda desigualdade racial quando
comparados com outros segmentos étnico-raciais do pais.

Outro aspecto importante é que algumas jornalistas se afirmam no mercado de trabalho
a partir da identidade negra e reconhecem a presenca de beleza na negritude, mas ainda sao
desmoralizadas e descredibilizadas. Muitas relatam se sentir bonitas e atraentes como sé&o,
mesmo carregando o peso simbolico de serem consideradas “exdticas”, e ainda assim serem
vistas como inferiores. Na narrativa de Hilaria Batista, observa-se a seguinte constatacdo:
“sempre gostei muito de me arrumar e as pessoas sempre me descredibilizavam. Eu me acho
uma mulher bonita e jovem (34 anos, Sul, Entrevista 2024).

O controle diante da imagem de mulheres negras pode ser rompido com a descoberta de
si (Barros, 2005). Ndo € um exercicio facil de adequacdo/aceitacdo, mas faz parte da estratégia
decolonial do corpo marginalizado/invisibilizado (Lélia Gonzalez, 2020; Beatriz Nascimento,
2022). Para algumas jornalistas negras, os tragos fenotipicos influenciam a autoestima e a
propria afirmacdo identitaria. A figura 18 avalia as caracteristicas fenotipicas, citadas pelas

jornalistas negras, que mais provocam “gatilho” dentro do ambiente de trabalho:

Figura 18 — Tragos fenotipicos mais atingidos pelo racismo, conforme relato das jornalistas
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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Na elaboracdo da figura acima, optamos por colocar todas as caracteristicas
mencionadas pelas jornalistas que ja foram motivos de piadas, apelidos e discriminacao.
Atribuimos certa importancia ao citar que os tracos do rosto (formato dos labios, boca e olhos)
e os tons da pele negra (pele retinta e/ou pele clara) sdo alvos de falas racistas, como evidenciam
as jornalistas ao dizer: “tem a questdo racial mesmo, fenotipica, dos meus tracos e da minha
regido. [...] demorei muito para me entender como uma mulher bonita ou uma profissional
bonita, sei 14! (Esperan¢a Garcia, 51 anos, Sul, Entrevista 2024) e “depois fui percebendo que
era pelas minhas caracteristicas, ndo era por quem eu era. Era porque sou a mulher afro-indigena
(Maria Firmina, 36 anos, Norte, Entrevista 2024).

Apesar de tais circunstancias, observamos que a rela¢do das jornalistas com o cabelo é
onde a midia impde severamente o padrdo estético. Sendo um exercicio racista de interferéncia
na identidade do outro, isso pode ser evidenciado nas palavras da jornalista Tereza de Benguela:

Eu nunca pensei em ser apresentadora de TV, [...] eu ndo tinha essa vontade do video.
Hoje entendendo que a minha aparéncia ndo é de uma professora universitéria e
jornalista. N&o é porque ndo tem jornalistas negros e agora apareceu... mentira,
temos ai a Zileide Silva [jornalista negra da TV Globo] que esta h4 anos. Ela também
é padradozinho, né? Aquele cabelo crespo bem curtinho e bem discreto e, é por isso,
que na TV eu sinto essa diferenca. Pois é necessario ter um padréo para o video, em

comparacao as rotinas dentro da redacdo (Tereza de Benguela, 50 anos, Centro-Oeste,
Entrevista 2024).

As evidéncias nas palavras “padraozinho” e “cabelo crespo” ja salientam os paradigmas
das jornalistas enquanto profissional negra na Comunicacao/Jornalismo. Como apontam
Oliveira, Teixeira e Nielsson (2025, p. 19), “para as mulheres negras hd uma régua ainda mais
severa no padréo estético, que € racista e guarda todos os resquicios da colonialidade, como 0s
tragos finos e cabelos lisos”. Diante dessa realidade, o subtdpico a seguir busca analisar o cabelo
como local de conflito dentro do mercado de trabalho jornalistico em torno das narrativas e

incidéncias das jornalistas negras.

4.2.1 O cabelo como local de conflito: narrativas e incidéncias

No contexto das relagcdes coloniais, o0 cabelo sempre foi o “local-chave” para marcadores
de hierarquia social (Quintdo, 2013). Retornando ao cenério atual, Nilma Lino Gomes (2005,
p. 46) problematiza a exclusdo associada ao cabelo, evidenciada pelos estigmas de
inferioridade, ao questionar: “quem j& ndo ouviu na sua experiéncia de vida frases, piadinhas,
apelidos voltados para as pessoas negras, que associam a sua aparéncia fisica, ou seja, cor da

pele, tipo de cabelo, tipo de corpo, a um lugar de inferioridade?”. A relagdo com o cabelo
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representa a nossa forma de estar no mundo. Nao € apenas uma convencdo estética que define
o que ¢ “belo” ou “aceitavel”; carrega, ainda, varias dimensdes identitarias, politicas e sociais.
E mesmo quando se trata de questdes estéticas, qual seria a verdadeira razéo para que
as estruturas sociais e institucionais de alto poder simbdlico, como o Estado ou a midia,
imponham tantas mudancgas e perpetuem discriminagdes contra pessoas negras, carregados de
etnicidade, que estdo simplesmente sendo quem sdo a partir de suas origens? Partimos dessa
reflexdo sobre o cabelo como parte da identidade negra, sendo, uma das esferas mais intimas
do corpo, pois expressa diferentes formas de existir e estar no mundo. Frente a essas percepcdes,
Nilma Lino Gomes (2002, p. 41) insiste na ideia de o cabelo ser um marcador visivel, visto que
ele faz parte do “corpo e fala a respeito do nosso estar no mundo, pois a nossa localizagdo na
sociedade da-se pela sua mediagdo no espago € no tempo. [...] o corpo ¢ também simbolico”.
Os discursos sobre beleza corroboram para a existéncia de padrdes estéticos antinegros
e revelam um conflito identitario que pode se manifestar desde a infancia. Nas entrevistas
realizadas, observamos como a relacdo com o cabelo reflete problemas com a propria aparéncia.
Além disso, muitas meninas negras se tornam mulheres incapazes de sentir-se segura com a
imagem que lhes é atribuida. Vejamos esses efeitos nos trechos das jornalistas Antonieta e
Tereza:
Eu ndo tinha cabelo anelado, eu ndo era linda, bonita... eu era pretinha e
engracadinha. Bonita era a filha do vizinho que era de pele retinta, mas com o
cabelo liso por conta do histérico familiar que tinham origem indigena, né? Entéo
desde sempre aprendi que eu era “engracadinha”. [...] Com 8 anos de idade minha
mée alisava meu cabelo e ficava feridas e depois comecei a me rebelar e deixava ele

Black Power. Depois, mocinha eu voltei a alisar e fazia aquelas coisas que a gente
faz para poder ser aceita (Antonieta de Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

Minha mée sempre me penteou muito, acho que toda menina negra tem uma histéria
sobre o cabelo que é preso assim [puxa o cabelo para tras]. Acho que sdo essas
experiéncias que as outras criangas [brancas] nao vao ter, né? [...] Na infancia, por
exemplo, eu percebia que o problema era minha aparéncia. As meninas falavam do
meu cabelo, sabe? Era assim! (Tereza de Benguela, 50 anos, Centro-oeste, Entrevista
2024)

Na fala de Antonieta, emergem algumas marcas que estimulam reflexdo, como: a) a
convic¢ao de ndo ser “bonita”, mas apenas “engragadinha”; b) o entendimento de que a vizinha
negra retinta, de origem indigena, possuir o “cabelo liso” a tornava “bonita”; c¢) as feridas no
couro cabeludo causadas por conta dos constantes alisamentos no cabelo desde os oito anos de
idade; d) a adocéao do cabelo Black Power como forma de transgresséo e, por tltimo, €) o retorno
ao alisamento do cabelo para sentir-se aceita. Na perspectiva de Paula (2010, p. 143), a maneira

como as mulheres negras se percebem, diante de circunstancias que Ihes causam dor e feridas
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emocionais, ¢ cercado pelo “sentimento de pertencer a um grupo socialmente valorizado
(brancos)”.

As duas jornalistas relatam exemplos em que suas méaes foram responsaveis por cuidar
da aparéncia delas, mesmo que isso implicasse dor e sofrimento, como uma forma de prepara-
las para 0 mundo racista. Novamente, Nilma Lino Gomes (2002, p. 43) entra em cena para
explicar a realidade descrita pelas jornalistas: “as experiéncias do negro em relagdo ao cabelo
comecam muito cedo. [...] As meninas negras, durante a infancia, sdo submetidas a verdadeiros
rituais de manipulacdo do cabelo, realizados pela mae, tia, irma mais velha ou pelo adulto mais
proximo”. Essa perspectiva do que é belo no mundo capitalista se fundamenta em uma odtica
racista e patriarcal, que impbe padrdes de beleza eurocéntricos aos corpos negros,
transformando-se em pressao estética e instrumento para o controle da aparéncia.

E no mercado de trabalho, sobretudo na midia, que essas tentativas de controle da
aparéncia se manifestam com mais frequéncia. Um exemplo disso esta na narrativa da jornalista
Maria Felipa, ao qual admite: “zrabalhei numa TV local durante uns quatro ou cinco meses e
recebi algumas “sugestoes” para alisar meu cabelo, sabe? Meu cabelo ta preso agora [no
momento da entrevista], mas ele é cacheado e teve esse tipo de insinuacdo” (Maria Felipa, 42
anos, Norte, Entrevista 2024). No mais, outras jornalistas relataram ter, sim, um certo tipo de
“controle de imagem” e negociagdes com a propria aparéncia para permanecer no emprego e,

possivelmente, subir cargos. A figura 19 sintetiza parte dos relatos das jornalistas:

Figura 19 — Na corda bamba da aparéncia: controle da imagem de jornalistas negras na midia
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.



146

A figura acima ilustra uma das diversas violéncias sofridas por jornalistas negras na
midia, ao qual distribuimos de acordo com a ordem descrita pelas sujeitas participantes no
exercicio de suas fungdes no mercado de trabalho jornalistico. Na primeira situacéo, quatro
jornalistas relataram ter recebido ordens para mudanca de comportamento por parte de seus
superiores, ao qual mencionam terem sido chamadas atenc¢ao para manter um “comportamento
adequado” ou para “falar baixo” no ambiente de trabalho; referido aqui como “postura e
comportamento”. No segundo exemplo, duas jornalistas disseram ter sofrido imposi¢des
guanto as vestimentas (roupas, calcados) e ao uso de maquiagem; ao qual denominamos de
“maquiagem e roupas discretas”.

Em relagdo a condicdo “alisamento do cabelo e cortes/penteados”, duas jornalistas
relataram ter recebido insinuac@es para alisar o cabelo, enquanto outras duas mencionaram ter
sido alvo de piadas entre os colegas por adotarem cortes/penteados considerados “afros”
demais. A jornalista Antonieta de Barros revelou ter sido reprendida por utilizar acessorios
(brincos, colares e bottons) associados a identidade negra, em que definimos como “acessorios
e padronizacao estética”. Como ultimo ponto, algumas participantes indicaram que as mulheres
(brancas e negras) eram orientadas a manter um “corpo adequado”; ao qual rotulamos de
“pressao estética”.

Como propde Mizrahi (2015, p. 31), “a centralidade que a aparéncia, a beleza e as
estratégias de autoapresentacdo possuem para 0 sucesso das interacBes sociais conduzidas no
Brasil urbano pode ser acessada por meio de uma discussdo em torno do seu “silencioso”
racismo”. Evidencia-se, por assim dizer, que aparéncia e beleza sdo fundamentais para a
ascensdo social dessas jornalistas. A normalizacao de certos padrdes e o controle da identidade,
voltado especialmente para jornalistas mulheres e/ou negras, ndo se restringindo apenas a raca,
mas também ao sexo/género; permitem que 0s meios de Comunicagdo reforcem discursos
baseados em esteredtipos (“estereotipagem”), deixando marcas (‘“cicatrizes”) nessas
profissionais e, de certa forma, dificultando sua autoidentificacdo, isto €, a afirmacéo de sua
propria identidade e o sentimento de pertencimento as estruturas sociais (bell hooks, 2019;
Kabengele Munanga, 2023).

Nessa linha de pensamento, Paula (2010, p. 133 e 136) discorre sobre os discursos
midiaticos que contribuem para a marginalizacao identitaria de pessoas negras. De todo modo,
a autora explica como a midia impde caracteristicas estéticas, culturais e sociais para
“representar” o corpo negro e complementa afirmando que “os discursos das midias apresentam
as negritudes amplas formas de identificagdo e estilizacdo de seus corpos, partindo de matrizes

hegeménicas. [...] Ndo existe uma estética preestabelecida para os corpos das negritudes como
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também nao ha uma textura/tipo Gnico de cabelo”. A0 mesmo tempo que existe uma tentativa
de adequacdo ao sistema hegemonico, ha também uma falsa sensacdo de aceitacdo da imagem
de pessoas negras na midia.

Essa inclusdo performatica pode gerar um complexo de inferioridade, fazendo com que
pessoas negras demorem a se perceber e a descolonizar o olhar sobre o proprio corpo. Apesar
disso, quando as jornalistas negras passam a compreender quem sdo a partir de uma perspectiva
politica da beleza negra, iniciam um processo psicologico, cultural e politico de adaptacédo
emocional a prépria imagem, como nos relata a jornalista Maria Odilia:

Eu passei por um periodo de transi¢do, eu alisava o cabelo. Ai tem uns seis anos
que falei: “cansei disso, quero ser eu mesma”. Para mim isso é importante, percebi
quando vi meu cracha do trabalho que ja ndo me identifico mais. Quando entrei na

empresa fizeram esse crach& e ndo sou mais eu. Eu era mais nova e com cabelo
alisado (Maria Odilia, 49 anos, Centro-Oeste, Entrevista 2024).

Como reflexdo, Kabengele Munanga (2020, p. 76) analisa criticamente: “se existe um
complexo de inferioridade do negro, ele é consequéncia de um duplo processo”, ao qual traduz:
a dificil tarefa de autoaceitacdo e o extinto de sobrevivéncia. No caso da jornalista Laudelina,
mesmo aceitando as imposicles estéticas da midia, como o alisamento do cabelo, para
permanecer no mercado de trabalho jornalistico, ela ainda enfrenta barreiras apenas por ser
negra na profissédo:

E muito importante pontuar que quando a gente fala de colorismo, né? O tom da pele
e 0s tragos que nos pertence, isso influencia muito. Por exemplo, se eu alisar o meu
cabelo ainda sou lida como uma mulher preta. [...] Eu precisava estar o tempo todo

atenta com isso para poder sobreviver e me manter na minha profissdo (Laudelina
de Campo, 29 anos, Nordeste, Entrevista 2024)

Sendo a Comunicacdo, enquanto pratica profissional, um conjunto de estratégias e
meios para construgdo jornalistica que circula a informagdo através das noticias e impacta a
opinido publica, a imagem profissional surge como parte de sua credibilidade e do componente
simbolico do jornalismo. Por essas razdes, a “beleza”, enquanto categoria, reforca ideais
hegemdnicos nas interagdes sociais. Essa questao de poder e representacdo pode ser observada,
incialmente, a partir do cabelo, ja que é por meio dele que jornalistas negros(as) sdo
apresentados como instrumento de Comunicacgdo nao verbal. Além disso, o cabelo de pessoas
negras é uma afirmacdo cultural que, na maioria das vezes, é vista de forma negativa nos meios
de Comunicacao.

No desenvolvimento das entrevistas, constatamos que o cabelo se apresenta como fator

determinante e que condiciona a percep¢do do que ¢ considerado “belo” ou “ndo-belo” pelas
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entrevistadas. Outros aspectos importantes a ser considerado é o tamanho do nariz, labios e
caracteristicas subjetivas das profissionais negras, como os valores, crencgas, contexto familiar
e experiéncias de vida. Todas as jornalistas abordaram o tema do cabelo, inclusive aquelas com
cabelos ondulados ou naturalmente lisos, ressaltando que a textura, volume, comprimento e cor
funcionam como marcadores importantes no jornalismo, influenciando tanto a percepcéo do
profissional quanto os padrdes impostos. A figura 20 explica como as jornalistas sdo colocadas

nesses espacos a partir da estética do cabelo:

Figura 20 — O cabelo como marcador estético-politico no jornalismo
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Todas as cinco caracteristicas citadas na figura acima, relacionadas ao cabelo como
marcador estético-politico no jornalismo, foram salientadas pelas jornalistas. Nesse contexto, a
textura e a forma do cabelo foram os aspectos mais mencionados pelas entrevistadas, que
relataram como cabelo crespos, cacheados e até estilos como Black Power podem ser motivo
de piadas consideradas inofensivas. No ponto de vista de Kia Lilly Caldwell (2003, p. 18),
“essas implicagdes raciais da textura do cabelo assumem um significado adicional para as
mulheres negras, dado o papel central atribuido ao cabelo nas construcfes racializadas de

feminilidade e beleza feminina”.
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Com efeito, essas implicagfes podem gerar traumas, uma vez que o cabelo pode
desenhar o formato do rosto de um individuo, assim como sua auséncia. O volume do cabelo
atua como uma moldura do rosto, o que pode suscitar reflexdes sobre a propria aparéncia. A
partir disso, surgem questfes relacionadas a violéncia da adequacdo, como a necessidade de
amarrar o cabelo para parecer mais arrumada e outras questdes que pode parecer superficiais.

Nas palavras da jornalista Dandara, observamos que as “questdes com o cabelo” € uma “questao

do negro™:

Porgue eu tive questdes com o cabelo, mas como a minha familia preta também
tinha questdes e fui entendendo muito tempo depois que aquilo era uma tentativa de
adequacdo. Acho que essa questdo verbal foi a primeira vez que eu entendi essa
guestdo do negro como algo que poderia ser usado como violéncia (Dandara dos
Palmares, 39 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

Os debates sobre o cabelo ainda persistem na internet, especialmente porque a
plataforma de imagem da empresa Google passou a ser alvo de intensas denuincias por parte de
ativistas e militantes negros (as), devido as pré-visualizacGes que apareciam no topo dos
resultados ao pesquisar o conceito de “cabelo ruim” e “cabelo bom”. Ao permitir que usudrios
da plataforma acessassem exemplos de cabelos considerados “ruins” ou “bons”, ilustrado com
pessoas negras e brancas, a plataforma acaba por reproduzir racismo contra pessoas negras e
reforcar esteredtipos negativos. No desenvolvimento desta dissertagdo, constatou-se que a
situagdo ainda permanece. Ao pesquisar o termo “cabelo ruim”, surgem imagens de pessoas
negras, assim como enunciados de “cabelo duro”, “cabelo cacheado curto” e “cabelo
ressecado”!.

Reiterando o ponto de vista de Kia Lilly Caldwell (2003, p. 20) sobre as implicagdes
raciais, “no Brasil, o conceito de cabelo ruim é associado a individuos que tém ascendéncia
negra ou africana. Ter cabelo "bom" ou "ruim" também é usado como um meio de atribuir
individuos que tém origens raciais questionaveis ou ambiguas a categoria racial "Branca" ou
"Negra"”. Por isso entendemos que o ato de assumir o cabelo ou qualquer parte do corpo negro
que é rejeitado pelas institui¢fes de alto poder simbolico, como a midia, € uma forma de desafiar
as praticas discursivas e estabelecer um potencial politico diante do préprio corpo contra as
margens que insistem em atribuir pessoas negras.

O uso de diferentes autoras negras na discussdo desse subtdpico € de suma importancia

para compreensdo das politicas do corpo e faz-se necessario para afirmagéo da identidade negra.

41 Disponivel em: <https://I1nk.dev/u6foi>. Acesso em: 20 de Set. 2025.
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A figura 21 coloca o cabelo como centro de analise da categoria “beleza” e o discute como

elemento de afirmacdo politica:

Figura 21 — O cabelo como elemento de afirmacéo da identidade de jornalistas negras
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

No que se refere a figura acima, observa-se como as jornalistas negras buscaram em
algum momento da vida se desviar dos padrBes estéticos exigidos pelo mercado de trabalho.
Algumas jornalistas relataram romper com o padréo eurocéntrico do cabelo liso e enfrentar a
transicdo capilar; outras salientaram que o processo de aceitagdo com a prépria imagem
contribuiu para o fortalecimento da autoestima no exercicio profissional. Por fim, a jornalista
Tereza de Benguela ressaltou que, quanto mais jornalistas negras se libertam do ideal branco,
maior é a visibilidade da diversidade estética no jornalismo. Na interpretacdo analitica de Nilma
Lino Gomes (2019, p. 23), o cabelo se destaca como “icone identitario a partir desse processo
de tensdo, desde a recriacdo de penteados africanos, passando por uma estilizacdo prépria do
negro no Novo Mundo, até os impactos do branqueamento”.

Apesar disso, as jornalistas reconhecem a dor causada tanto por colegas de trabalho
quanto pelas fontes, ou seja, informantes no jornalismo. Novamente, a “dor” se manifesta

diretamente nas categorias “beleza”, “cicatrizes” e “estereotipagem”. As profissionais relataram
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sentir dor fisica e psicoldgica diante dos temas, mas admitem estar passando por uma espéecie
de cura emocional que ndo as colocam no lugar de vitimas. Mais uma vez, Kia Lilly Caldwell
(2003, p. 24) nos mostra que ndo € apenas coincidéncia quando o0s escritos tedricos assumem
esse lugar analitico com o campo empirico, afirmando que “ao reconhecer a dor ¢ a vitimizagao
vivenciadas por mulheres afro-brasileiras no reino da beleza, também é importante explorar
como as mulheres tentam desafiar valores estéticos antinegros”.

A proxima secdo vai discutir a categoria ‘“cicatrizes” que também marca as dores
vivenciadas por jornalistas negras na midia. Elencamos diferentes formas de discriminacdes a
partir desse corpo que se apresenta no mercado de trabalho jornalistico. Além disso,
dialogaremos sobre as opressdes interseccionais e como a invisibilizagdo e excluséo séo

percebidas pelas profissionais negras.

4.3 O corpo é descartavel? etarismo, xenofobia, lesbofobia e outras “cicatrizes”

Diante de todos esses temas, o debate sobre o corpo, enquanto categoria util, é
legitimado pelas vivéncias sociais e, por isso, carrega estigmas profundos. Outro deslocamento
importante € que, assim como as categorias de género e raga, 0s conceitos de corporeidade
retratam identidades, experiéncias e memdrias em contraposicdo a 6tica da dominacéo
simbolica. Ao associarmos 0 corpo a categoria “cicatrizes”, descritas por jornalistas negras,
compreendemos sua centralidade como marco tedrico que demanda novos repertorios. Alguns
grupos de pessoas sdo considerados pela massificagdo estatal apenas como ‘“‘corpos”,
desprovidos de subjetividade e pertencimento, isto é, sdo vidas substituiveis e descartaveis
dentro das politicas de controle e excluséo simbolica.

A relevancia social desses problemas pode ser percebida a partir da “ndo existéncia”,
essa condicdo apresenta riscos aos individuos marginalizados. Ampliando essa percepcao
através da filosofia pos-estruturalista de Butler (2019), observa-se que a autora argumenta como
as experiéncias de vulnerabilidade e violagdes de direitos basicos, como o simples fato de estar
no mundo, sdo transformadas em “vidas precarias” e fortalece os “corpos julgados”. Esse
caréater discursivo evidencia o problema que permanece diante dos corpos negros, uma vez que
eles sdo representados de forma estereotipadas na midia e em outros contextos sociais com
grande potencial de dominacao e excluséo.

Dentro desse paradigma de néo-existéncia, Solnit (2017, p. 92) sustenta que “ha tantas
formas de nao existéncia feminina”, sob o argumento de ser impossivel mensurar os obstaculos
enfrentados pelo sexo/género feminino. Por outro lado, Jurema Werneck (2010, p. 10) salienta

que, quando acrescentamos as problematicas de género e raca a definicdo de existéncia e
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coexisténcia no mundo, “as mulheres negras passam a ndo existir” em uma sociedade que
reprime as individualidades e subjetividades do corpo. O peso das opressdes interseccionais,
apontadas pela autora, também ganha destaque no mercado de trabalho, sendo, portanto, um
espaco que nutre preconceitos.

No decorrer das entrevistas, as jornalistas negras relataram sofrer diversos tipos de
discriminagdo no ambiente de trabalho, ao qual ja citamos algumas vezes. No entanto, sdo nos
discursos organizacionais, ou seja, nos comportamentos dos colegas de profissdo e na linha
editorial da empresa em que atuam, que elas passam a perceber-se como alvos de criticas
disfarcadas de racismo, sexismo e outras formas de opressdo que resultam em estigmas. A
figura 22 agrupa as palavras mais recorrentes entre as jornalistas que sustentam a categoria

“cicatrizes”:

Figura 22 — Nuvem de palavras mais recorrentes a partir da categoria “Cicatrizes”
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.
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O grupo de palavras indica a forte presenga de temas como “jornalismo”, “racismo”,

29 ¢ 29 ¢

“sexismo”, “etarismo”, “sexualidade, “xenofobia” e outras expressoes correlacionadas com o
conteudo destacado. Durante as entrevistas, observamos que muitas jornalistas ndo conseguiam
nomear as opressdes que vivenciam no mercado de trabalho, recorrendo a termos equivalentes,
como “preconceito de idade” ou “velha demais”, para se referirem ao conceito de “etarismo” e

situacOes semelhantes.



153

Nas discussbes apresentadas por Vieira e Cepellos (2022, p. 159), “os discursos
organizacionais e de género/raga sdo literalmente escritos nos corpos das mulheres de maneiras
que muitas vezes restringem suas identidades profissionais”. A raiz desse problema estd nas
estruturas de desigualdades que desafiam a condi¢do de mulheres negras e trabalhadoras,
provocando desgaste emocional e uma sobrecarga fisica e psicologica diante dessas
intersec¢Oes (Biroli; Miguel, 2015). Conforme argumenta Angela Davis (2016, p. 127), a
medida que o racismo cria raizes nas organiza¢Ges hegemonicas, mais instavel fica a situacéo
das mulheres negras no cendrio profissional”, sendo expostas a inumeras condutas
preconceituosas.

Vejamos, a seguir, 0s preconceitos mais recorrentes sinalizado nas falas das jornalistas

e distribuidos individualmente:

Figura 23 — Preconceitos mais recorrentes entre as jornalistas (n: 10)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O padréo de preconceitos institucionalizados se manifesta por meio das opressdes de
“Género/Machismo” e “Racismo”, visto que todas as jornalistas relataram ter sofrido algum
tipo de violéncia simbolica diante desses marcadores sociais. Para além das dimensfes de
género e raca, trés entrevistadas relataram experiéncias de abuso vinculadas a idade, sendo:
duas profissionais acima de 40 anos que foram consideradas “velhas demais” para a profissao,
enquanto uma jornalista de 29 anos foi considerada pelos colegas ser “jovem demais” para

ocupar determinados cargos. Esses relatos indicam que a questdo etaria no jornalismo néao se
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restringe apenas as mulheres mais velhas, mas ultrapassa alguns critérios de idade presentes na
profisséo.

Em termos quantitativos, outras trés jornalistas caracterizaram o mercado de trabalho
jornalistico como “classista” e “elitista”, naturalizando, assim, as opressdes das classes mais
desfavorecidas. Nesse processo de discussdo sobre diferentes formas de violéncia, duas
jornalistas relataram ter passado por situacGes constrangedoras e humilhantes por conta da
prépria sexualidade. Além disso, mais duas entrevistadas narraram experiéncias de xenofobia
e preconceito linguistico (insinuac@es relacionadas ao sotaque), embora apenas uma jornalista
contextualizou o cenério. Diante dos desafios, todas as jornalistas, sem excec¢do, declararam
sentir-se sobrecarregadas na profissdo por algum motivo concreto.

Essa nocdo de interseccionalidade das opressGes, ou seja, de que ndo ocorrem
isoladamente, também pode ser observada na extrema desvalorizacdo das profissionais negras
no mercado de trabalho que, como salientam Biroli e Miguel (2015, p. 50), “ndo se resumem a
uma Unica raiz comum de desigualdade”. Quanto a sobrecarga da mulher negra, Rabelo e Santos
(2022, p. 263) enfatizam tratar-se de “outro aspecto invisibilizado que, como desdobramento
desta sobrecarga, pratica difusdo do estereotipo da mulher negra como forte por natureza”.
Nesse contexto, 0s subtopicos seguintes sdo apresentados a partir da analise e interpretacdo das
“cicatrizes”; categoria que representa as marcas fisicas, emocionais e simbdlicas deixadas pelas

diferentes formas de opresséo na narrativa das participantes.

4.3.1 Etarismo e invisibilidade do corpo negro feminino no mercado de trabalho

O preconceito etario pode ser compreendido a partir do conceito de “corpo socio-
hierarquizado”, segundo Vieira e Cepellos (2022). As autoras explicam que o corpo, do ponto
de vista sociolégico, é marcado por atribuigdes sociais, simbdlicas e politicas que determinam
sua posi¢do hierarquica. Nesse sentido, a idade torna-se um critério relevante na valorizagao ou
desvalorizacédo social dos individuos. Dependendo do corpo que se materializa, pessoas mais
velhas podem ser percebidas como menos “Uteis” ou, até mesmo, invisiveis, reproduzindo
esteredtipos fisicos e cognitivos. Por outro lado, individuos mais jovens, muitas vezes
pertencentes a grupos ja marginalizados, podem ser subestimados e desqualificados em espacos
de poder e reconhecimento.

Dessa forma, o corpo hierarquizado pela idade, levando em consideragcdo uma soma de
outros problemas, evidencia como as relag¢fes sociais estruturam e reforcam as desigualdades.
As disparidades geracionais também se interseccionam com género e raga, iSSO porque 0

envelhecimento de mulheres, sobretudo negras, é percebido de forma diferente quando se trata
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de homens, principalmente no mercado de trabalho, educagdo e/ou formacdo académica e
participacdo sociopolitica. Se trouxermos novamente a discussdo sobre a categoria “beleza”,
podemos observar que o sexo masculino ¢ considerado “sedutor” e “charmoso”, enquanto as
mulheres mais velhas tendem a ser associadas ao “desleixo” e aos “sinais de envelhecimento™.

As pessoas mais jovens, a depender dos marcadores de género, raca, classe e sexualidade
que classificam esse individuo, podem sofrer um tipo de “etarismo reverso”, sendo
frequentemente considerados inexperientes e incapazes de articular demandas em certos
espacos sociais. O preconceito costuma renegar suas potencialidades e minimizar suas
competéncias enquanto sujeito jovem (Goldani, 2010). O conceito de “etarismo” ¢ discutido
por diversos autores nas Ciéncias Humanas e foi cunhado pelo médico estadunidense Niel-
Butler, com o objetivo de descrever o preconceito e a discriminacdo baseados na idade. Para o
autor (1969, p. 243-244), o preconceito de idade apresenta dupla discriminacao, afetando tanto

jovens quanto idosos:

O preconceito de idade descreve a experiéncia subjetiva implicita na nog¢do popular
da diferenga de geragGes. O preconceito dos de meia-idade contra os velhos neste
caso, e contra 0s jovens em outros, é um sério problema nacional. [...] O preconceito
de idade também é visto em outros grupos. Os jovens podem néo confiar em ninguém
com mais de 30 anos; mas agueles com mais de 30 anos podem ndo confiar em
ninguém mais jovem.

A definicdo apoia-se também em outras nomenclaturas, “Idadismo” e “ageismo”,
termos que se referem ao tratamento desigual com pessoas de qualquer idade (jovem ou idosa).
Na concepcdo de autoras mais atuais que discutem o tema, como Miranda e ltuassu (2024, p.
137), “o etarismo sempre foi negligenciado como fonte de discriminagdo e diferentemente de
outros preconceitos, o etarismo pode atingir qualquer pessoa, [...] 0 sujeito passa a ser
estigmatizado”. Essa negligéncia em torno do conceito pode dificultar o impacto que ele causa
no apagamento desses corpos, embora seja identificado nos diversos contextos sociais € no
mercado de trabalho. No entendimento da jornalista Maria Felipa, profissionais mais velhas séo

desvalorizadas no jornalismo:

Eu percebi, escutando histérias de jornalistas mais velhas e ndo apenas de
jornalistas negras, essa questdo da desvalorizacéo da profissdo conforme vocé vai
envelhecendo, essa questdo do etarismo. Percebi essa precariza¢do dentro da
profissdo ainda como graduanda e quando entro [no mercado de trabalho] vejo que
ainda tem essa questao de género e do etarismo, né? (Maria Felipa, 42 anos, Norte,
Entrevista 2024).
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Essa precarizagdo no mercado de trabalho tem mais forca quando um grupo ja é
discriminado, bem como a atuagdo de mulheres negras em qualquer exercicio profissional. Esse
raciocinio também ¢ incorporado por Goldani (2010, p. 422) que argumenta como “a
discriminacdo por idade no mercado de trabalho é mal conhecida, mas os resultados disponiveis
indicam claramente a sua presen¢a, mesmo dentro de um grupo ja discriminado”. Como énfase,
a autora salienta que o preconceito etario também “ocorre nas familias, nos oOrgaos
governamentais, no sistema de saude, nos mercados de trabalho assalariado e em toda a midia
e a pratica revela certa estereotipagem” (Goldani, 2010, p. 413).

Segundo o Perfil Racial da Imprensa Brasileira (2021), a comunidade de jornalistas
negros(as) concentra-se, majoritariamente, na faixa etaria entre 26 e 60 anos de idade. Em
termos etarios, essa proporcdo se mostra relativamente equilibrada em comparacdo aos
profissionais brancos. No entanto, os dados do relatério revelam que “hd mais negros,
proporcionalmente, como empregados assalariados (70,3%), do que brancos (64,3%), e, nessa
mesma categoria, ha mais brancos, proporcionalmente, como empregados/donos de negécio
(23,7%) do que negros (16,15%)”. Além disso, outros resultados indicam que grande parte dos
profissionais negros no jornalismo ndo consegue se aposentar exercendo a profissao.

O relato da jornalista Antonieta revela que profissionais negros(as) enfrentam
dificuldades em se aposentar na profissao, ja que costumam ser demitidos antes de alcancar o

beneficio previdenciério:

Né&o conhego jornalistas negros(as) que tenham se aposentado como jornalista, ou
seja, um patamar indo da sua funcdo. Porque, assim, sempre foi mandado embora
antes. Quando vocé vai fazer uma analise mais estatistica, vocé tem isso a dispor. [...]
Fui percebendo que os jornalistas aposentados, tanto homens quanto mulheres que
se aposentavam como jornalistas, eram quase todos brancos (Antonieta de Barros,
66 anos, Sudeste, Entrevista 2024).

Com o intuito de fundamentar essa pratica, Goldani (2010, p. 420) sugere que “ser velha,
feminina, pobre e negra sdo caracteristicas que corroboram para 0 preconceito etario,
especialmente na midia e na sociedade brasileira”. O entrelagamento dessas categorias de
opressdo, como género, raca e a condigdo etaria, faz parte da l6gica capitalista que marginaliza
corpos em ambientes de alto poder simbolico e com grande influéncia social. Outro desafio
associado ao tema é que a profissional negra fica desempregada e precisa buscar trabalhos
temporarios para conseguir sobreviver, como reforca a jornalista Antonieta: “depois eles

mandaram “os velhos” irem embora, fiquei fazendo uns freelancers”.
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Na prética jornalistica, a estigmatizacdo de profissionais negros(as), assim como 0s
preconceitos, esteredtipos e a discriminacao, representa a realidade enfrentada pelos jornalistas
negros(as) na profissdo. A hierarquizacao baseada na raca e na idade é um fator que determina
a desvalorizacdo profissional, principalmente no caso de mulheres negras no mercado de
trabalho. Essa normalizacao do racismo, do sexismo, e nesse contexto, do marcador etério pode
resultar no afastamento forcado de negras(os) no trabalho. Na interpretacdo de Miranda e
Ituassu (224, p. 138), “é possivel identificar como os desafios das mulheres em relacdo ao
etarismo abordam esferas a mais, como igualdade, aspectos da vida pessoal, equilibrio entre
trabalho e familia e aparéncia fisica”.

E importante considerar que os conceitos sensibilizantes (“beleza; “cicatrizes” e
“estereotipagem”), especificados nesta andlise, se entrelagam e fundamentam-se nos

(1113

depoimentos das jornalistas negras. A multiplicidade de “““-ismos”, no Brasil, exige manter em
mente a complexidade de intersecgdes”, indicando que racismo, sexismo, etarismo e outras
formas de discriminagdo sao “processos de transmissdo intergeracional” (Santos; Silva, 2024,
p. 66). A possibilidade de ascensdo e reconhecimento no jornalismo é conferida a pessoas
brancas, heterossexuais e cisgénero.

No caso das mulheres negras, elas sofrem descredibilizacdo na profisséo, seja por
desqualificacdo académica ou pela ideia hegemdnica de que seus corpos ndo podem ascender
nesses espacos, estando destinados apenas a dominacgdo. Nas palavras de Laudelina, jornalista
mais jovem desta pesquisa, ela precisa provar sua competéncia para ocupar determinados
espacos, mesmo sendo doutoranda na area da Comunicacéo:

Eu sou uma mulher jovem e isso também desqualifica quem eu sou. Sou uma
mulher jovem e negra, entdo, as pessoas acham que nao tenho experiéncia ou que
n&o sou capaz. [...] recentemente, inclusive, no trabalho anterior que eu estava... eu
vi isso. Entrei para substituir uma pessoa que estaria se aposentando e era uma
mulher branca, dai vocé imagina... uma pessoa branca que esta se aposentando na
profisséo e que ficou cerca de trinta anos naquela fun¢do. Uma cara branca, de classe
média e idosa e, de repente, vocé é uma mulher negra, com vinte e poucos anos,
com mestrado e doutorado em andamento e tem que se afirmar para as pessoas
dizendo: “olha, eu consigo fazer meu trabalho apesar da minha pouca idade e apesar

de ser uma pessoa preta”, sabe? O tempo todo ter que provar isso (Laudelina de
Campos, 29 anos nordeste, Entrevista 2024).

Numa sociedade racista e patriarcalista, “essa forma de discrimina¢do pode se
manifestar de varias maneiras e afetar individuos em diferentes estagios de suas carreiras. [...]
Assim como 0 racismo e 0 sexismo, o etarismo envolve preconceitos, esteredtipos e
discriminagdo, mas é direcionado especificamente para grupos de diferentes faixas etarias”

(Pereira e Santos, 2024, p. 32). A concentracdo de poder politico e simbdlico na midia leva
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jornalistas negras a internalizar a culpa pela auséncia de longevidade e ascenséo profissional no
mercado jornalistico. Esses fatores refletem a dor vivida por essas profissionais, presente em
diversos sentidos: na tristeza de ndo se sentir suficiente, na falta de oportunidades e nas portas

fechadas, como ressalta a jornalista Antonieta:

Tem horas que fico triste, né? Eu acho que se por um lado a militAncia me fortaleceu
muito. Por outro, ela fechou muitas portas. Acho que tive um teto de vidro que me
impossibilitou muito de ter uma ascensao profissional. Sendo negra, ndo se tem uma
longevidade dentro das redacdes (Antonieta de Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista
2024).

No debate tedrico, essa condicdo social é frequentemente apresentada como um
“problema mundial crescente”, capaz de desencadear outras dimensfes no corpo-politico, ou
seja, nas relacdes sociais que determinam poder, controle e marginalizacdo (Hanashiro; Pereira,
2020). Nos subtdpicos seguintes, serdo apresentadas outras formas de discriminacéo e opressao

simbdlica dentro do jornalismo, dando continuidade as andlises deste capitulo.

4.3.2 Racismo e xenofobia na prdtica jornalistica: “a cota do Norte e Nordeste”

Na elaboracédo discursiva de Faustino e Oliveira (2021), a no¢do de xenofobia ndo se
baseia apenas a raca e a etnicidade, mas possui uma conotacdo pejorativa em relacdo ao
estrangeiro, ao diferente e/ou estranho. Os autores atribuem o termo a partir do “conceito
localizado”, isto ¢, enraizado na experiéncia dos individuos e enfatizam a importancia do
fendmeno por meio das relagdes sociais que se estabelecem. Ainda conforme Faustino e
Oliveira (2021), o “conceito localizado” integra o territorio e as implicagdes sociais e raciais
gue nele se interagem. Nesse contexto, as dimensdes raciais e geograficas se intersectam,
reproduzindo estereotipos locais em que os individuos sdo automaticamente percebidos como
inferiores por pertencerem a determinados lugares.

Como problematiza¢do, Faustino e Oliveira (2021, p. 194) indagam: ‘“como
conceitualizar a relacdo entre xenofobia e racismo?”. Em resposta, os autores apesentam um
termo que associa os preconceitos de raca e regionalismo, sendo, portanto, o “xeno-racismo”,
gue, de maneira mais direta, definem como “novo racismo”. Sob esse angulo, Vieira (2022, p.
8 ¢ 10) contextualiza a xenofobia, considerando também sua intersec¢do com a raga, como “um
preconceito que quando praticado pode desencadear diversos tipos de violéncias, [...] contra
guem nasceu em um lugar diferente do seu (de outra cidade, de outra regido, de outra cultura,

etc.), geralmente associado ao racismo”.
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No depoimento da jornalista Esperanca Garcia, ela relata que seus colegas de trabalho
no mercado jornalistico a tratavam com indiferenca por ser nortista e por ter buscado ascensdo
profissional no Sul do pais. A jornalista afirma ter sido diminuida na profisséo e ter enfrentado
experiéncias cruéis relacionadas as opressdes de género, raca e xenofobia:

Quando fui trabalhar em outro jornal, senti que o preconceito comigo era por ser de
Porto Velho. Sentia muito isso, mas soube dar uma mudada. Eu ndo pensava nisso
como penso hoje, né? Mas ja me sentia daquela forma, sabia quem eu era e como me
viam. Achava péssimo isso das pessoas que chegavam de foram e eram
discriminados ali. Me diminuiam por eu ser de la [do Norte do pais], por ndo ter
estudado fora para fazer faculdade. [...] Lembro de um dia que falaram assim: “vocés
s80 0 pessoal 14 de cima” e eu falei “de cima de onde, gente? Eu ndo moro em arvore,
vocés ndo podem dizer que moro em cima”. Eu prestava atencao que tudo era diferente

comigo, ali tinha muita questdo de género e de raga, mas a xenofobia foi cruel
comigo (Esperanga Garcia, 51 anos, Sul, Entrevista 2024).

A fala da jornalista, afirmando: “sabia quem eu era e como me viam”; revela sua
compreensdo de que a interseccdo entre género, raca e territorialidade configura a
desumanizacdo de mulheres negras. Esperanca acrescenta que percebia como o tratamento com
ela era diferente e como era descredibilizada no exercicio da profissdo por ser negra e oriunda
de outra regido. Em diversos momentos, ela exemplifica situacfes xenofdbicas vivenciadas no
ambiente de trabalho e comenta que chegou a ser apelidada de “cota do Norte e Nordeste” pelos
colegas de redacdo. Conforme exposto no trecho a seguir:

Um dia chegou um email de um jornalista que era de Manaus e ele falou: “a cota do
Norte e Nordeste ja ta preenchida”. [...] Outras vez fui gravar uma pauta e 1a encontrei
um colega que era do Par4, dai a assessora do lugar que trabalho falou assim: “olha,
é engracado. Eu tenho uma amiga formada na UFSC que ndo consegue emprego. VVocé
chegou 14 do Norte, eu ndo sabia que la tem faculdade e j& tA empregada”. Eu ndo

soube nem o que responder, demorou a processar o que eu ouvi (Esperanga Garcia,
51 anos, Sul, Entrevista 2024).

A caracterizacdo de mulheres negra oriundas de outras regides, fora do eixo Sul-Sudeste
do Brasil, reforca esteredtipos de inferiorizagdo de povos excluidos dessa nocao de “cultura
nacional”. A palavra “cota” ¢ empregada de forma pejorativa e, nesse sentido, o rotulo de “cota
do Norte e Nordeste” sugere que essas pessoas sdo vistas como exoticas e, a0 ocuparem
determinados espagos, estariam ali por um “favor” e ndo por competéncia. Em muitos casos,
essa deslegitimacdo associa 0 Norte e Nordeste ao atraso e a pobreza, desqualificando nao
apenas o trabalho realizado, mas também estigmatizando a identidade dessas pessoas.

Tais insinuacbes se fundamentam e se materializam por meio da midia e das
representacdes culturais, tendo em vista que a maior parte dos radios e jornais esta vinculada a

emissoras de TV concentradas em Sao Paulo e Rio de Janeiro ou a grandes conglomerados de
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midia da Regido Sul, ambos reconhecidos nacionalmente. Quando questionada sobre como
atuar e se afirmar no mercado jornalistico enquanto mulher negra e nortista, a jornalista
responde:
Eu aprendi que a gente tem que se conhecer primeiro, né? Se conhecer para poder se
impor nesses lugares e agir de forma mais assertiva. Sabe ser colocar, se valorizar e
ocupar seu lugar. Da questdo de ser mulher, ser negra, ser do Norte e estar vivendo
no Sul... eu acho que a gente deve impor respeito. Dizer para o outro: “olha, daqui

tu ndo passa!”. Respeita meu sotaque, respeita o que falo. N&o se calar e ndo aceitar
0 ato de racismo do outro (Esperanca Garcia, 51 anos, Sul, Entrevista 2024).

Apesar das multiplas formas de controle e das diferentes formas de discriminacgéo e
violéncia sofridas por jornalistas negras no jornalismo, observa-se que elas buscam afirmar-se
no ambiente de trabalho como sujeitas detentoras de direitos e impor respeito enquanto
profissionais negras. No trecho citado, Esperanca Garcia relata que seu sotaque e a forma como
pronunciava as palavras era motivo de piadas e, mesmo diante de tanto dor, ela aprendeu a lidar
com essas situagoes de “maneira assertiva”. Com o objetivo de abarcar a categoria “cicatrizes”
nos casos de xenofobia no mercado jornalistico, Bento (2024, p. 28) analisa criticamente como
a populacdo parda, especialmente da Regido Norte, a0 migrar para outros estados, sofre
humilhagéo a partir da sua cultura e é “associada ao racismo fenotipico, gerando xenofobia no
mercado de trabalho brasileiro”.

E importante considerar que diferentes formas de preconceito também se associam ao
racismo fenotipico, interrompendo o direito de existir de determinados grupos ja
marginalizados. A proxima subsecdo abordard sobre a desvalorizacdo profissional no

jornalismo a partir da perspectiva da lesbofobia.

4.3.3 Lesbhofobia e negacéo da legitimidade: interseccGes e memorias de dor

Nesse contato direto com as narrativas de duas jornalistas negras sobre casos de
lesbofobia no mercado de trabalho, observa-se a presenca de dois fatores que contribuem para
compreender o fenbmeno como tendéncia de investigacéo: 1) o receio das préprias profissionais
em falar sobre o tema, tendo em vista que apenas uma delas aceitou abordéa-lo; enquanto a outra
preferiu mudar de assunto; 2) a escassez de estudos sobre Iésbicas no ambiente de trabalho,
diferentemente de outras formas de opressdo discutidas nesta dissertacdo (Caproni Neto,
Bicalho, 2017). No campo jornalistico, as assimetrias de género e sexualidade marginalizam
mulheres negras cotidianamente, retratando-as como corpos disponiveis, atrelado a

hiperssexualizacao e erotizacao.
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Para abarcar esse debate politico, que envolve disputas de controle e negacdo da
legitimidade, apoiamo-nos inicialmente no levantamento de Caproni Neto e Bicalho (2017, p.
250), notando que “os estudos sobre Iésbicas no ambiente de trabalho sdo escassos, a maioria
das pesquisas brasileiras que envolvem homossexualidade, trabalho e organizacGes se dedicam
aos homossexuais masculinos”. Isto significa que o tema, dentro do cendario proposto, ¢ pouco
abordado ou retratado de forma limitada, restringindo-se as dimensdes de sexo/género e
sexualidade, enquanto o racismo institucional é desconsiderado.

A identidade lesbiana rejeita as normas de género e as expectativas sociais; por esse
motivo, abrange uma dimensdo social que gera tensdo tanto na experiéncia individual
(autoimagem) quanto na relagédo com o corpo social (pertencimento a grupos). A complexidade
dessa identidade estigmatizada é ainda acompanhada de esteredtipos sobre a feminilidade e as
politicas de visibilidade. Considerando tal problematica, mulheres negras sdo marginalizadas,
invisibilizadas e estigmatizadas, no sentido mais amplo da violéncia simbolica, tendo sua
legitimidade negada por meio de experiéncias de dor e sofrimento no mercado de trabalho.

Como observado por Caproni Neto e Bicalho (2017, p. 250), “a experiéncia de mulheres
Iésbicas seria diferente pelas especificidades associadas ao machismo e ao heterossexismo, bem
como devido aos esteredtipos que sao construidos em torno delas”. Um segundo componente
de experiéncias negativas vivenciadas por mulheres lésbicas no mercado de trabalho relaciona-
se ao cruzamento de raca e classe, como salienta a jornalista Luisa Mahin:

A minha primeira experiéncia profissional foi muito violenta. Sofri muito racismo,
classismo e também sofri lesbofobia. As opress@es interseccionais sdo muito
pesadas, a gente sempre é atravessada por essas opressoes de formas diferentes. A
lesbofobia pegou muito pesado comigo nessa primeira experiéncia, foi terrivel. [...]
Por incrivel que pareca, a minha vida era menos desconfortavel quando eu nédo
nomeava e nao conseguia pertencer amim mesma e me autodeclarar enquanto mulher

negra, mulher lésbica e mulher periférica (Luisa Mahin, 31 anos, nordeste,
Entrevista 2024).

As opressdes interseccionais, mencionada pela jornalista, se manifestam através do
desconforto de ser mulher negra, periférica e de assumir a propria sexualidade em estruturas
sociais que naturalizam as dominagdes simbolicas e recriminam a diversidade sexual dos
individuos. Em outras palavras, ser lésbica e negra no mercado de trabalho, especialmente na
midia brasileira, provoca consequéncias praticas como exclusdo social e marginalizagdo
profissional. Além disso, essas mulheres sdo frequentemente percebidas como “desumanas”,

“sujas” e “depravadas”, bem como objetificadas sexualmente.
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Nos arranjos tedricos que compreende a andlise critica da lesbofobia na sociedade
heterossexual, Wittig (2022, p. 11 e 53) interpreta que o mercado de trabalho “ndo oprime
apenas lésbicas, ele oprime diferentes/outros, oprime todas as mulheres (negras, amarelas e
brancas) que estdo na posicao de serem dominadas. [...] porque o sujeito Iésbico esta além das
categorias do sexo, compreende termos politicos e ideoldgicos”. Os padroes de autoridade,
quase que paralelamente, sdo intensificados pelos distintos estigmas e por seus tracos
identitarios (Venturi; Bokani, 2011). Quando as opressdes se cruzam, torna-se dificil identificar
a violéncia sofrida, fazendo com que a experiéncia seja mais confusa para quem a vivencia.

No mais, “Iésbicas negras sdo inseridas de forma subordinada a hegemonia do homem
branco, burgués e heterossexual que, no exercicio de seu poder, cria uma imagem social que
afeta diretamente as conformagdes do mercado de trabalho” (Santos Luz, 2011, p. 128). A
realidade de jornalistas negras e lésbicas na profissdo é marcada por impasses e armadilhas,
devido as imagens distorcidas que seus colegas passam a ter delas e, nesse contexto, encontram-
se em total desespero diante da auséncia de pertencimento. A jornalista Luisa Mahin situa o
contexto como uma “experiéncia violenta” e relata uma situacao que ocorreu com ela e sua
esposa:

No inicio era muito confuso, porque eu ndo sabia se era uma critica ao meu trabalho
ou era 0 meu lado pessoal. Depois fui entender que era politico e era racismo. Vou
trazer uma situacdo que me atravessou e eu tenho conseguido enfrentar depois de
muito tempo, foi uma experiéncia violenta. O que aconteceu foi que eu fui cobrir um
evento e comecei a ser maltratada por minha chefe, ela ndo facilitava meu trabalho
e me tratava de forma rispida. No final desse evento, ela me viu com a minha esposa
e ficou extremamente incomodada. Era lesbofobia? Até hoje ndo sei, essa historia
me magoa demais. Eu s6 tinha vontade de chorar. Quem tem poder e fica acima de

nos, é dificil reagir. A gente tem que pagar conta e tem que bancar a profissédo, ndo
é simples (Luisa Mahin, 31 anos, nordeste, Entrevista 2024).

Trata-se de uma verdadeira condicdo politica de existéncia, na qual a falta de
reconhecimento se mistura com a necessidade de “bancar a profissdao”. No pensamento critico
de Audre Lorde (2019), escritora negra e ativista interseccional, as narrativas do sangue negro
se conectam e sustentam-se na dor de existir no mundo. Para Lorde (2019), a existéncia negra
carrega um peso indescritivel, o0 mais doloroso possivel, desamparando mulheres negras e
Iésbicas:

Essa dor é antiga, essa indiferenca, esse desprezo. Nao admitimos sentir, porque, se 0
fizéssemos, teriamos de admitir a falta, e também a dor da falta, tdo persistente e
debilitante. [...] Por que ser julgada? Quando o mundo avangou contra mim com cara
de reprovacdo? Mulheres negras sdo temperadas no fogo da sobrevivéncia e estdo

cansadas; mulheres negras e Iéshicas ja ndo aguentam mais o desemprego e 0s ataques
de ddio baseados em género (Audre Lorde, 2019, p. 211 e 214).
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As palavras de Audre Lorde (2019) evidenciam multiplas formas de violéncia,
fundamentadas no sofrimento existencial de mulheres negras e lésbicas diante do peso
simbolico e social, destacando os fatores de género, raca e sexualidade como elementos de luta
politica. No jornalismo, é preciso admitir existéncia para além das opressdes interseccionais e

estabelecer novas possibilidades, mesmo curando-se de outras cicatrizes.

4.3.4 Qutras cicatrizes: multiplas violéncias nos espacos midiaticos

Ao debater diferentes formas de opressdo no mercado jornalistico, entendidas como uma
articulacdo ideoldgica que exclui pessoas negras e como um conjunto de praticas que estabelece
divisdes raciais no trabalho; compreendemos que racismo e sexismo se intersectam em todas
as formas de violéncia discutidas neste capitulo. Um dos caminhos considerados na
transformacéo dos dados empiricos em categorias emergentes e, posteriormente, em conceitos
sensibilizantes (“beleza”, “cicatrizes” e “estereotipagem’”) foi a andlise das evidéncias
relacionadas a condicdo racial e de género na Comunicacdo e no Jornalismo, tomando como
base o recorte geogréafico, a faixa etaria e a sexualidade.

Do ponto de vista tedrico, a interseccionalidade é aplicada para compreender as
desigualdades a partir de uma analise critica, que mostra como categorias sociais e formas de
opressdo ndo operam isoladamente, mas se combinam nas experiéncias dos individuos em
diferentes contextos de pesquisa (Kimberlé Crenshaw, 2002). Nesta dissertacdo, buscamos
compreender os dados e identificar, nas experiéncias das jornalistas negras, as categorias sociais
mais recorrentes (Charmaz, 2009). Na categoria “cicatrizes”, nos propusemos a colocar as
opressdes cruzadas no centro, conectando-os aos aspectos de género, raca, classe, idade,
sexualidade, origem, mostrando que diferentes violéncias simbdlicas e preconceitos se

combinam. A figura 24 exemplifica nossa discusséo:
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Figura 24 — Mapa interseccional das “cicatrizes”: as opressdes que marcam as experiéncias
de Jornalistas Negras
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Nesse ponto, a analise considerou as intersec¢des presentes nos relatos, relacionando-
0s ao contexto da midia brasileira e as categorias emergentes padronizadas. Em todos esses
temas, as jornalistas relataram sofrer cotidianamente opressdes no espectro de género-raca.
Embora a figura 24 apresente quatro categorias sociais adicionais, além de género e raga, como:
etarismo, xenofobia, lesbofobia e classe; optamos por ndo aprofundar a analise no marcador
social de “classe”. Isso porque, ao longo das entrevistas, as jornalistas ndo detalhavam essa
categoria como faziam com as demais, mencionando-a apenas de forma geral, como um
“ambiente elitista” e comentando sobre a luta de permanecer nesses espagos sendo da periferia.

Em dltima andlise, o0 que buscamos analisar por meio da categoria “cicatrizes”? A figura
25 ilustra, de forma dinamica, essas cicatrizes para alem do visivel, identificando marcas fisicas,

emocionais e simbolicas causas pelas opressoes:
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Figura 25 — O que se v€ e o que esta por tras das “cicatrizes”: etarismo, xenofobia, lesbofobia e outras
violéncias

r a

CICATRIZES

L J

MARCAS FiSICAS, EMOCIONAIS E

) SIMBOLICAS A PARTIR DAS
:' 0 QUE SE VE OPRESSOES ;

RACISMO d «

CICATRIZES DO PRECONCEITO:

. 3
COMPETENCIA CONTESTADAE L—) W
OBSTACULOS RACIAIS

CLASSISMO
g

N % | CICATRIZES DA DESIGUALDADE:
- W DIFICULDADES ECONOMICAS E
d ) OPORTUNIDADES RESTRITAS
SEXISMO
i | LY
CICATRIZES DA OPRESSAO DE GENERO:
HABILIDADES E OPINIGES
DESCONSIDERADAS
OX « ETARISMO
L \,Qx CICATRIZES DA EXCLUSAO ETARIA:
A%

IDADES E EXPERIENCIAS DESVALORIZADAS
XENOFOBIA d «
CICATRIZES DA REJEIGAO CULTURAL:
LY

IDENTIDADE, PERTENCIMENTO E CULTURA
MINIMIZADAS

LESBOFOEIA
d 2 CICATRIZES A PARTIR DA ORIENTAGAO SEXUAL:
L_) N OPRESSAQ E SEXUALIDADE SILENCIADA

RAIZES DO PROBLEMA ATRAVES DE SUBCATEGORIAS QUE GERA AS CICATRIZES

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Quando nos referimos as “cicatrizes do preconceito”, enxergamos como resultado do
racismo na profissao, propondo interpretar as competéncias questionadas e as barreiras raciais
enfrentadas pelas jornalistas negras. Em relagcdo as “cicatrizes da opressdo de género”,
destacadas na figura como “sexismo”, o objetivo foi evidenciar o silenciamento de profissionais
apenas por serem mulheres negras. Quanto as ‘“cicatrizes da rejeicdo cultural”, buscou-se
ressaltar a identidade e a cultura como aspectos de desumanizagéo da profissional. No que diz
respeito as “cicatrizes da exclusdo etaria”, procurou-se aprofundar a compreensdo sobre como
a idade e experiéncia sdo desvalorizadas no mercado de trabalho, dependendo do corpo que se
apresenta.

No desenvolvimento de “cicatrizes a partir da orientagdo sexual”, debrugamo-nos sobre
a identidade sexual invisibilizada de uma das jornalistas, considerando que outra preferiu ndo
abordar o tema. Por ultimo, destacamos a “cicatrizes da desigualdade”, procurando evidenciar

as barreiras econdmicas e as oportunidades restritas as jornalistas vindas de contextos
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periféricos. Essa categoria de depoimentos sobre a classe ndo detalhado pelas jornalistas, mas
elas fizeram questdo de mencionar o jornalismo como um espago segregador e elitista,
ressaltando a necessidade de permanecer nele.

Como no caso da jornalista Maria Firmina (36 anos, Regido Norte) que afirma: “eu ndo
sabia diferenciar as opressoes, porque era negra e da periferia. Associava a qualquer outra
coisa. O jornalismo é extremamente elitista”. Ou quando a jornalista Luisa Mahin (31 anos,
Nordeste) relata: “eu fazia o possivel para estar nesses lugares para ascender na vida”.
Percebe-se que ambas ndo abordam diretamente a condicdo de classe, mas mencionam

elementos que se conectam e contribuem para a reflexdo do cenério.

4.4 Muito além do estereotipo: a realidade de jornalistas negras na midia

Colocando-se como exemplo, Dussel (2012) compreende a questdo do sujeito a partir
de um deslocamento da filosofia eurocéntrica para uma perspectiva periférica, centrada nos
sujeitos oprimidos. Para o autor, perguntas como “quem pode ser considerado sujeito?” e “como
a subjetividade ¢ reconhecida ou negada?” redirecionam a critica filoso6fica para uma
perspectiva decolonial ética. O sujeito, nesse sentido, se apresenta ao mundo como um ator
politico, e a filosofia deve emergir da realidade dos marginalizados, configurando o que Dussel
(2012) chama de “filosofia da libertagdo. Aplicando essa perspectiva a anélise das jornalistas
negras, entendemos que a sua existéncia na midia brasileira, historicamente excludente, deve
ser considerada como central para a producdo de novos conhecimentos acerca dos aspectos de
género, raca, classe, sexualidade, entre outros.

Nesse contexto, a categoria “estereotipagem” possibilita compreender ndo apenas como
as profissionais negras sao inseridas nos espacos jornalisticos, mas também como percebem a
si mesmas no exercicio da profissdo, revelando as interaces entre subjetividade, opresséo e
violéncias simbdlicas. Para o sujeito negro, permanece marcado o consenso social que associa
determinados tracos, comportamentos e papéis socais a conotacdes negativas, que alguns
autores definem como “esteredtipos” (Muniz Sodré, 2023; Beatriz Nascimento, 2022; Neusa
Santos Souza, 2021). Ao mesmo tempo, observa-se um esfor¢o continuo das estruturas de
dominacdo em representar de forma distorcida as experiéncias individuais e coletivas de grupos
historicamente marginalizados, incluindo mulheres, pessoas negras (homens e mulheres, povos
originarios, comunidades periféricas, LGBRTQIAPN+ e todos aqueles que se situam fora da
normal dominante.

Nas palavras de Zanello, Fiuza e Costa (2015, p. 239), o “conceito de estereotipo como

construcdo social esta fortemente arraigada na consciéncia, constituinte do mundo simbolico e
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que escapa ao controle da razdo” e, consequentemente, 0s esteredtipos ‘“‘sustentam a
desigualdade e a relagdo de poder hierérquica entre os géneros e ragas, reafirmando os valores
sociais e constituindo espacos privilegiados em uma certa formagao identitaria”. Sob a otica da
filosofia analitica, a realidade das jornalistas negras vai muito além do esteredtipo, em que, de
fato, a elas sdo atribuidas fungdes injustas, antiéticas ou até imorais, mas a situacdo se torna
ainda mais grave quando essas profissionais enfrentam preconceitos, discriminagéo,
desumanizacéo e opresséo estrutural, evidenciando a institucionalizacdo da violéncia simbdlica.

Para reforcar, Zanello; Fiuza; Costa (2015, p. 239) sugerem que “o sofrimento e 0
funcionamento narcisico do sujeito sdo mediados e constituidos por valores de género e raga”
e, no contexto sociopolitico desta pesquisa, a autoestima e autoimagem das jornalistas negras
sdo fortemente influenciadas pelas visdes negativas e limitadoras do Outro. Ou seja, a maneira
como essas profissionais se percebem na profissdo reflete a forma como ja sdo vistas pelo
mercado jornalistico, podendo resultar em episddios de racismo, sexismo, sabotagens e
reproducéo do patriarcalismo. Os trechos das entrevistas de Antonieta e Tereza evidenciam esse

fato:

Era muito racismo, o tempo todo. Tinhas muitas brincadeiras miséginas,
racializadas e tal. Quando eu cheguei na redacao, durante muitos anos fui secretéria
para sobreviver. Entdo quando eu chego na redagdo como me vestia na época, né?
Vestido e turbante, isso em 1985. Entdo, era turbante, cabelo de tranca... e eles ja
me viam diferente, sabe? As vezes acontecia do material que eu mandava para levar
para a grafica e ndo chegava até a gréafica e de repente 0 material sumia. Acontecia
isso quando eu era secretaria, eu fazia uns negécios e sumia... [...] o cara vinha e me
dava o maior esporro dizendo que ia atrasar 0 avido, isso porque 0s jornais depois
de um determinado horario iam para ser distribuido no Brasil. Com isso, a pagina
atrasava e a minha impressdo atrasava, porque a minha pagina do jornal nédo tava la.
O pessoal da faxina ou o office boy me ajudavam a procurar e achava o material dentro
da gaveta de alguém, entéo assim, era boicote o tempo todo. Ser negra na redagéo é
isso, olhar para vocé e ja fazer uma leitura de que ndo é para vocé esta ali. O nosso
mercado é muito complexo e também ndo alivia o fato de vocé ter uma chefe mulher,
né? Eu tive na reportagem, cheguei a presenciar a chefe de reportagem que
personificava o patriarcado (Antonieta de Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista
2024).

Ainda tem muito machismo na redagéo, sabe? Eu ja percebi isso, vejo essa questao
de género. Quando eu estava na chefia e precisava contratar uma pessoa e a discussao
era: “fulana acabou de casar e ela vai querer ter filhos, logo ela vai pedir licenga.
Entdo ndo contrata fulana (Tereza de Benguela, 50 anos, Centro-Oeste, Entrevista
2024).

O que se pode afirmar é que 0s conceitos sensibilizantes propostos nesta pesquisa, a

partir das categorias emergentes de “beleza”, “cicatrizes” e “estereotipagem”, se interligam e

formam um mosaico de experiéncias conflituosas nos espagos midiaticos. Na narrativa de
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Antonieta (66 anos, Sudeste), destacam-se palavras-chave que orientam nossa anélise, como
“brincadeiras racializadas”, “sobrevivéncia”, “boicote”, “diferente”, permitindo compreender
que as categorias sociais de género, raca, classe e outras ndo existem isoladamente, mas se
intersectam em torno do que chamamos de ‘“questdes”, ou seja, problematicas sociais €
politicas.

Na perspectiva de Rago (2013), os episodios vividos sdo um caminho, uma forma de
entender a existéncias de pessoas marginalizadas na sociedade e, sobretudo, um desejo de
memorizar experiéncias, libertar-se das amarras do passado e redesenhar o futuro. E nesse
sentido que Alinia (2015, p. 2334 e 2340) reflete sobre a fungdo do pensamento feminista negro
nesses contextos sociais que “expde a maneira como a dominagdo é organizada e opera em
varios dominios de poder, [...] pois aborda questdes-chave na sociedade humana”. Algo
semelhante ocorre na comparacao entre profissionais negras e brancas no jornalismo, na qual a
matriz de dominacéo daquele espago julga os valores de competéncia e, novamente, reproduz
estereotipos sobre 0 corpo negro:

E o tempo todo as pessoas comparando se vocé tem tanta competéncia quanto aquela
pessoa, sabe? Se vocé ta pronta o suficiente quanto aquela pessoa e era visivel esse
tipo de comparacéo, porque existe todos 0s esteredtipos possiveis de vocé ser uma

mulher negra, jovem e ser comparada com uma mulher branca (Laudelina de
Campo, 29 anos, Nordeste, Entrevista 2024)

O movimento das jornalistas negras, sujeitas de estudo, ao narrar episodios de racismo,
sexismo e misoginia como padrbes de comportamento no jornalismo, enfatiza que o0s
esteredtipos estdo enraizados nos corpos negros no mercado de trabalho. No entanto, sdo as
violéncias simbolicas que reforcam a perpetuacdo dessas situacBes, como mencionado
anteriormente. Conforme relata a jornalista Maria Felipa, outra ocorréncia recorrente nos
setores administrativos do jornalismo é a falta de apoio diante de denuncias de cunho racial, 0
que provoca problemas psicoldgicos e faz com que muitas profissionais se sintam

desprotegidas, percebendo a profissdo apenas como uma necessidade financeira:

A questdo racial é um teto de vidro, né? Vocé tem dificuldade para ascender na
carreira, também tem a questdo de género. Tem muito assédio moral também, teve
algumas situagdes que tentaram reverter pois estavam me assediando moralmente e
tinha essa questdo de fundo racial também. A diretora na época tentou reverter isso
como se eu tivesse criando algum tipo de problema no setor e cheguei a responder
um processo administrativo disciplinar, isso me marcou muito e me levou a ter
crises de ansiedade generalizada, crises de panico, de depressao. Eu me mantenho
nesse Servico porque sou eu quem sustenta a minha casa sozinha e tenho uma mée
idosa que depende de mim, entdo me mantenho la (Maria Felipa, 42 anos, Norte,
Entrevista 2024).
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Na atualidade brasileira, 0 mercado de trabalho, em todas as suas esferas, esta marcado
por situacdes que afetam a salde mental dos profissionais, gerando problemas psicoldgicos
decorrentes das condicbes que enfrentam. Quando a jornalista Maria Felipa relata que esse
episddio foi particularmente marcante, resultando em crises de ansiedade, panico e depresséo,
observa-se que a questdo racial e de género, junto a outros fatores ja mencionados, contribui
para intensificar a complexidade da problemética. Nesse sentido que Figaro (2018, p. 582 e
586) reconhece que “a mulher jornalista sofre a discriminagdo ¢ a dominagao no trabalho, tal
qual a maioria das mulheres no mundo. Mas sdo as mulheres negras que tém menos
oportunidade no jornalismo e as piores experiéncias no mercado de trabalho”, acrescentando

que, “para manter o emprego, sabe-se que se deve aceitar a submissdo ¢ a dominagao”.

4.4.1 “Ta, mas cadé a reporter?”’: a duvida como forma de violéncia simbélica

Dissemos anteriormente que a violéncia simbdlica, juntamente com situacdes explicitas
de estereotipagem sobre o corpo negro, é determinante para condicionar o sujeito(a) negro(a).
Nesse sentido, também podemos destacar que a duvida ou desconfianca baseada na aparéncia
fisica, em relacdo a qualquer pessoa que se apresenta como profissional, neste caso, as
jornalistas, mesmo integrando um veiculo de Comunicacéo, ja evidenciam que o racismo nao
depende de insultos diretos. O simples dato de se duvidar da capacidade ou da funcao de alguém
em razdo do corpo que se apresenta ja constitui uma forma de racismo. De forma critica e
reflexiva, Rosane Borges (2025, [n.p.]) explica certos acontecimentos, pois “uma vez que
mulheres negras foram aprisionadas em lugares que as alijaram da coisa publica, sdo subtraidas
o tempo todo”

A radicalizacdo que reduz mulheres negras ao nada, mesmo quando elas se afirmam
como “jornalistas” ou ocupam qualquer profissdo cujo imaginario social privilegia
determinados corpos, nos leva entender o pensamento de Figaro (2018, p. 576) sobre a
importancia da interseccionalidade para compreender as margens, visto que “permite entrelagar
os diferentes aspectos da exploracéo e da discriminagdo, mostrando suas sobreposicoes e, mais
ainda, permite recolocar os movimentos de mulheres no cenario politico”. Esse tipo de reflexao
se manifesta nas falas das jornalistas desta pesquisa, ao relatarem o desmerecimento que
vivenciarem enquanto reporteres negras, especialmente ao realizar entrevistas com fontes

majoritariamente brancas:

Eu agendava uma entrevista e chegava para realizar a entrevista, me apresentava
para a secretaria do local e quando eu chegava para falar com entrevistado ele falava:
“ta, mas cadé a repérter?” e eu respondia dizendo ser eu a reporter ¢ ele dizia: “eu
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ndo sabia que podia [ter reporter negra]” [...] Como ja escutei do tipo: “ué, mas o que
vocé fez para chegar onde chegou?”, no inicio eu dava umas respostas bem abusadas,
né? A depois, s6 respondia que tinha feito faculdade de jornalismo e consegui um
estagio e, a partir dele, tinha trabalhado e mostrado servigo. J& chegaram a me
perguntar se eu sabia escrever nomes direito, foi esse o nivel (Antonieta Barros, 66
anos, Sudeste, Entrevista 2024).

No caso da jornalista Hilaria Batista, a situacdo de racismo e as duvidas sobre ser
jornalista ocorriam cotidianamente, inclusive a caminho do trabalho:
O problema era quando eu pegava taxi, ndo tinha Uber ainda, para ir para 0 meu
emprego. L& no meu servigo é um prédio gigante e quando a gente parou com o carro,
0 taxista me perguntou: “ah, tu trabalha ai?”. Eu dizia que “sim”, ele me perguntava:
“o0 que tu faz ai” e eu respondia dizendo que era reporter e ele disse assim para mim:
“reporter de verdade?”. Eu disse: “olha, que eu saiba nio existe repérter de
mentira”. Ja4 aconteceu varias vezes das pessoas me questionarem se eu era
estagiaria, eu ja sendo formada ha muito tempo. Perguntavam como eu tinha
conseguido meu emprego ali, se eu ja conhecia alguém dali de dentro. As pessoas

duvidavam muito. Sendo bem sincera, achavam que eu tinha dormido com alguém
para conseguir algum cargo, né? (Hilaria Batista, 34 anos, Sul, Entrevista 2024)

Conforme argumenta Cida bento (216, p. 169), “negros das mesmas condi¢des que
brancos ndo costumam ter as mesmas oportunidades, os mesmos tratamentos”. O
desmerecimento profissional ndo ocorre apenas pela davida sutil relacionada a aparéncia, mas
também pela maneira como a profissional é tratada no ambiente de trabalho. Muitas jornalistas
relataram ser a “Unica profissional negra” e, por esse motivo, sdo isoladas e subestimadas. O
trecho a seguir mostra como colegas de trabalho deslegitimam mulheres, expressando um
espanto disfarcado de encantamento quando a jornalista confirma, de fato, sua competéncia
profissional:

Profissionalmente, ja ouvi frases como: “nossa gente, ela é negra e escreve bem” ou
“ela é negra e ¢é inteligente”. Na empresa que trabalho, por exemplo, ndo tem negros.
Hoje, sou a Unica. Eu sou a chefe de reportagem, mas sou “a negra”. [...] Nunca

esqueci do dia que meu chefe, ndo vou citar nomes, falou assim: “vocé é pretinha,
mas vocé ¢ boa” (Maria Odilia, 49 anos, Centro-Oeste, Entrevista 2024).

Para Tressie Cottom (2016), o ato de pessoas negras relatarem suas experiéncias vividas
e, N0 momento narrativo, conseguirmos, enquanto pesquisadores(as), relaciona-las com outras
falas e exemplos, jA& mostra como os relatos de identidades negras se entrecruzam porque
machucam. E uma dor compartilhadas, mesmo que essas pessoas ndo se conhecam, carregam
consigo a marca de pertencer a grupos desprivilegiados. Podemos observar a interpretacdo da
autora no trecho da jornalista Antonieta de Barros, que se refere também como “a inica mulher

negra” no ambiente de trabalho, evidenciando o motivo de tristeza e sofrimento:

As vezes, vocé ter conhecimento é uma barreira e uma arma apontado para Vocé,
mas € essencial. E dificil? E. D4 tristeza? D4. Entdo, assim, d6i? Ddi, mas da um
orgulho [a entrevistada chora emocionada ao lembrar] Ai eu vou para militancia
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negra também que eu o que me sustentava dentro de uma redacgédo comercial, porque
eu era a unica mulher negra ali (Antonieta Barros, 66 anos, Sudeste, Entrevista
2024).

A situacdo é mais frequente do que se imagina, pois outras jornalistas negras ressaltaram
ser a “Unica negra” no jornalismo. A titulo de exemplo, a jornalista Luisa Mahin (31 anos,
Nordeste) salienta: “zive que me compreender, porque estava naquele espaco e sofria muito o
que outras mulheres ndo sofriam. Até que percebi que eu era a unica mulher negra daquele
lugar”. Outra consideracdo relevante, que se conecta com as discussdes sobre aparéncia e
etarismo nesta pesquisa, é a descredibilizacdo de jornalistas negras que estdo envelhecendo na
profissdo. Nas palavras da jornalista Esperan¢a Garcia, “a imagem conta muito”:

Teve muitas situacdes de menosprezo, todos os absurdos sofri aqui [Santa Catarina].
Fontes sem no¢do que desacreditam que sou jornalista, sabe? Eu chegava numa
entrevista e ndo esperavam que eu era a reporter. Outra coisa, tem um ano que t6
deixando meus cabelos brancos, imagina chegar 14 desse jeito. N&o sei como vai ser,
porque eu sentia muito na cara do entrevistado que imagina receber uma pessoa

diferente. A imagem conta, a imagem da jornalista conta muito (Esperanca Garcia,
51 anos, Sul, Entrevista 2024)

Sob essas circunstancias, Cida Bento (2016) alega que o grupo racial negro é
deslegitimado em qualquer esfera da sociedade, sendo, portanto, julgados através do corpo que
se apresenta. Além disso, a autora discute como pessoas negras trabalhadoras sao
constantemente submetidas a provagdes e, nesse raciocinio, as realidades se conectam por conta
dos tratamentos desiguais. Acrescenta-se que, no mercado de trabalho, ainda é comum que

pessoas negras sejam reduzidas a apelidos, questdo que sera discutida no subtdpico a seguir.

4.4.2 Quando o esteredtipo deslegitima: apelidos que apagam corpos negros

Como amarracdo teorica, recorremos ao conceito de “olhar social”, formulado por
Bourdieu (2020), entendido como a maneira pela qual os sujeitos sociais interpretam, julgam e
classificam a realidade de outros sujeitos. Esse olhar ndo € neutro e carrega valores sociais que
recaem, especialmente, sobre corpos situados em posi¢des de subalternidade. Nesse sentido, 0s
“apelidos pejorativos” também sdo compreendidos como uma forma de violéncia simbdlica,
isto €, um “olhar social verbalizado” que busca produzir estigmas e reforcar estere6tipos. Dessa
forma, Bourdieu (2020) introduz a nogao de “corpo-percebido”, para se referir ao corpo que ¢
alvo de julgamentos e rétulos, sendo marcado e definido a partir do olhar do outro.

Nesses arranjos, Bourdieu (2020, p. 111) associa esse comportamento a dominagéo
masculina, afirmando que ele “constitui as mulheres como objeto simbdlicos, cujo ser (esse) €

um ser-percebido (percipi), tem por efeito coloca-las em permanente estado de inseguranga
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corporal, ou melhor, de dependéncia simbolica”. No caso das jornalistas negras, os apelidos
pejorativos geram situacOes de constrangimentos e diante dos colegas e, nesse contexto,
funcionam como uma forma de hipersexualizacdo misogina dirigida a mulheres negras, sendo
instrumentos de violéncia dentro do racismo institucional. E possivel destacar alguns desses
apelidos, de cunho sexual e, em alguns casos, que sugerem inferiorizagéo intelectual. A figura

26 apresenta esses apelidos direcionados as jornalistas negras:

Figura 26 — Apelidos pejorativos direcionados as jornalistas negras

"MULATA" E "MIRRADINHA"

"DA COR DO PECADOQ"

APELIDOS
PEJORATIVOS

"MORENA" E "CLARINHA"

RACISMO INSTITUCIONAL

"PSEUDOINTELECTUAL"

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Observa-se, na figura acima, que os apelidos pejorativos se constituem no ambito do
racismo institucional e, conforme os relatos das jornalistas, transformam-se em estigmas dentro
do mercado de trabalho. O depoimento da jornalista Luisa Mahin (31 anos, Nordeste) evidencia
os efeitos sofridos por mulheres negras em relacdo ao olhar social: “cheguei a ouvir essa
expressdo: “da cor do percado” e jad fui tratada de forma hipersexualizada diversas vezes”.
Da mesma forma, a jornalista Tereza de Benguela relata como o mercado de trabalho trata

mulheres negras como objeto sexual:

No mercado de trabalho ja aconteceu varias vezes de a pessoa ndo chamar seu nome
e falar alguma coisa nesse sentido, sabe? Tipo: “a mulata néo sei o qué” ou “morena
ndo sei o qué”. E eu sempre falava: “olha, pode me chamar pelo meu nome, eu tenho
nome! Quando eu comecei a trabalhar na redacéo, ela era majoritariamente de
homens velhos. Lembro que tinha eu e uma outra colega de mulheres, mas o resto
eram todos homens. Entdo tinha muita essa coisa de achar que pode falar certas coisas,
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sabe? De maneira geral, os homens veem muito a mulher negra como um objeto
sexual, né? De olhar pra gente e se achar no direito de comentar seu corpo ou alguma
coisa assim, me incomodava muito esse negdcio de “da cor do pecado”. Pecado de
quem, né? Isso € o minimo que t6 falando aqui, mas tem outras coisas piores. Nas
redacdes tem muito essa questdo da sexualizacdo. Eles fazem isso, né? A loira é
burra, a negra é quente (Tereza de Benguela, 50 anos, Centro-Oeste, Entrevista
2024).

Buscando compreender a situacdo descrita, fundamentamo-nos, mais uma vez, no
argumento de Bourdieu (2020, p. 114) apontando que “[...] diante das brincadeiras sexuais, as
mulheres muitas vezes ndo tém outra escolha sendo a de se excluir, ou de participar, pelo menos
passivamente, para tentar se integrar, expondo-se, entdo, a ndo poder protestar se forem vitimas
de sexismo ou de assédio sexual”. No mais, argumentamos que a inferiorizacdo intelectual
também integra os apelidos pejorativos dirigidos as jornalistas negras. Nesse sentido, a
jornalista Dandara dos Palmares relata que foi necessario afirmar sua intelectualidade, enquanto
profissional negra, para se posicionar no jornalismo:

As pessoas me apelidavam de “pseudointelectual” e aquilo me incomodava, eu néo
sabia 0 porqué. Depois de muitos anos que entendi que aquele “pseudo” era de
maneira pejorativa. Dai que comecei a abracar a minha intelectualidade, mas eu

vivia nessa situagdo de incoémodo. Acho que isso resume muito sobre ser negra no
jornalismo, sabe? (Dandara dos Palmares, 39 anos, Sudeste, Entrevista 2024)

Observa-se, na fala de Dandara, como o uso do termo “pseudointelectual opera como
estratégia para desqualificar a atuacdo da jornalista em seu ambiente de trabalho. Esse relato
dialoga com a afirmacdo da jornalista Maria Odilia no subtépico 4.4.1 (“Ta, mas cadé a
reporter?”: a davida como forma de violéncia simbolica), quando ela recorda ter ouvido de
colegas expressdes como “ela é negra, mas é inteligente”. Tal construcdo revela a persisténcia
de um imaginario em que a negritude é associada, de maneira estigmatizante, a limitacao
intelectual. Por esse motivo que ao longo desta se¢do, buscamos analisar a categoria
“estereotipagem” relacionada as jornalistas negras.

Observamos que todas as categorias emergentes, isto é, 0s conceitos sensibilizantes,
apresentam uma analise interpretativa que fundamenta os dados obtidos. Procuramos elucidar
o significado desses dados e sua contribui¢cdo empirica para o desenvolvimento da discussao
geral. Com base nisso, adotamos uma interpretacao critica, integrando conceitos de diferentes
areas de forma interdisciplinar, a fim de sustentar as implicacbes emergentes até a teorizacao

final.
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45 Da analise a teoria: propondo a Teoria da Estigmatizacdo Interseccional no
Jornalismo

No estudo de Chadarevian (2011) sobre as desigualdades raciais no mercado de
trabalho, o autor propde-se a quantificar e ranquear tais desigualdades por meio de um indice
de hierarquizacéo racial, no qual as variaveis ocupacionais oscilam entre grupos de brancos e
ndo brancos, tanto no mercado de trabalho quanto na elite econdmica. Estudos de carater
quantitativo como este sao fundamentais para embasar pesquisas qualitativas, como a presente
dissertacdo, pois fornecem um coeficiente ldgico para compreender as desigualdades
ocupacionais e destacar a forma como a justica distributiva deve atuar nesses espacos. Além
disso, como enfatiza Chadarevian (2011, p. 283), “os cientistas sociais S80 unanimes em
constatar a existéncia de desigualdades raciais no mercado de trabalho no Brasil”.

Nesse caminho, a teoria de Goffman (1981a) sobre os estigmas em individuos
desprivilegiados como marcas sociais, serve para fundamentar os achados desta pesquisa. Ao
longo da analise e interpretacdo dos dados, identificamos trés conceitos sensibilizantes, que
denominamos de categorias emergentes a partir da “beleza”, “cicatrizes” e “estereotipagem”.
Esses elementos reforgam a proposta de Goffman (1981a; 2002) sobre a “manipulagao de
imagens deterioradas”, como o proprio autor argumenta.

Ao combinarmos os conceitos de “Estigma”, a partir de Goffman (1981a);
“Interseccionalidade”, para compreender o fendmeno observado, sob a ética de Kimberlé
Crenshaw (1991; 2002), Patricia Hill Collins (2015) e Lélia Gonzalez (2020); e “Midia e Raca
no Brasil”, com base nos estudos de Sueli Carneiro (1995; 2023), Rosane borges (2015; 2019),
Nilma Lino Gomes (2002; 2019), entre outras autoras; € possivel demonstrar como 0s
resultados respondem a seguinte pergunta de pesquisa: “como as jornalistas negras se veem no
mercado de trabalho em diferentes regides do pais, considerando os desafios enfrentados diante
do contexto de género e raga”.

Para abrir esta discussao, agrupamos as categorias emergentes a partir das narrativas das
sujeitas de estudo, que indicam, potencialmente, fatores determinantes das disparidades de
género e raca no mercado jornalistico. Observamos, ainda, a ocorréncia de outras formas de
violéncia simbélica, como etarismo, xenofobia e lesbofobia, 0 que permite compreender melhor
0 contexto em que as jornalistas estdo inseridas. Essa organizac¢do dos conceitos sensibilizantes
facilita na identificacdo das diferentes opressdes no jornalismo e possibilita fundamentar o
dialogo entre os resultados encontrados e a literatura existente nas diversas frentes tematicas.

Nesse sentido analitico, optamos por elaborar uma espiral da estigmatizacdo

interseccional, na qual apresentamos as categorias emergentes em movimento continuo, cujos



175

efeitos se retroalimentam, formando uma dindmica complexa em que multiplas dimensdes
sociais, como género, racga, classe e outras opressoes, se cruzam e se articulam. Ainda de acordo
com Goffman (1981a), o estigma é ligado as expectativas de poder, sendo assim, surge da
interacdo social entre o0s sujeitos. Por esse motivo, todo e qualquer processo que desvie do
padrdo social dominante passa ser visto, inerentemente, como negativo. A figura 27 evidencia

esse comportamento:

Figura 27 — Espiral da estigmatizag&o interseccional: categorias em movimento
continuo

|
BELEZA

Porta de
entrada/exigéncia de
adequacdo e padrées
normativos
reforcados

2
CICATRIZES

3
ESTEREOTIPAGEM

Mecanismo de
manuteng¢do do
estigma; papéis fixos e
limitadores atribuidos a
mulher negra

Efeitos vividos e marcas
de discriminagao,
exclusdo e violéncia
simbdlica ao longo da
carreira

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Interessa-nos, com a figura acima, ilustrar como o0s conceitos sensibilizantes,
categorizados nesta pesquisa, compde um espiral cujo ponto central é o estigma. Na concepcao
teorica de Goffman (1981a), o estigma € uma marca social que descredibiliza um individuo por
causa de algum atributo, ou seja, uma caracteristica notavel de uma pessoa percebida (ser-

percebido)*? pelos outros como algo negativo. Essas denominagdes atribuidas a determinados

42 Assim como salienta Bourdieu (2020) sobre o conceito de “ser-percebido” através do “olhar social” em que o
individuo é visto, julgado e deslegitimado através de outros olhares. Outro aspecto relevante é que 0s conceitos
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grupos emergem das interag0es sociais (Bourdieu, 2020; Dussel, 2012). Nesse sentido,
compreendemos o fendmeno social que envolve jornalistas negras a partir de dois tipos de
interacdo: 1) reacOes externas: expressas em julgamentos e comentarios maldosos de colegas
de trabalho relacionados a aparéncia e a construcdo de estereotipos; e 2) reforco de estigmas:
manifestacBes de preconceitos e criticas que reiteram papéis de dominagdo atribuidos as
mulheres negras.

Goffman (1981a), posiciona-se no sentido de que, na sociedade e, neste caso no contexto
historico racista, 0s preconceitos sdo socialmente construidos em torno do corpo negro e se
estabelecem por meio de trés elementos: 1) estigma: marcado como uma caracteristica social
negativa que desvia os padrdes dominantes e visa a exclusdo de certos grupos; 2) atributos:
caracteristicas percebidas pelos outros, como cor da pele, olhos, textura do cabelo, idade, nodo
de falar ou tracos étnicos; e 3) esteredtipos: generalizacdes sobre um grupo, ou seja,
interpretagdes sociais que avaliam o(a) sujeito(a). De forma objetiva, “um estigma ¢, entdo, um
tipo de relagdo entre atributo e estereétipo (Goffman, 1981a, p. 7).

Em dialogo com as ideias do autor, fundamentamos a analise identificando dois
estigmas presentes nos nossos dados sobre as jornalistas negra, sendo: 1) estigma da aparéncia
(“beleza”): abrange pressdes estéticas relacionadas a norma branca hegeménica, incluindo
experiéncias desde a infancia, como rejeicao, criticas e insultos, no qual se observa a partir da
interseccionalidade, tendo em vista que essas opressdes se cruzam com raca, género, idade e
outros fatores; e 2) estigmas profissionais (“cicatrizes” e “estereotipagem”): barreiras no
ambiente de trabalho que afetam a carreira e o reconhecimento no jornalismo, cujo impacto
também ¢é intensificado pela interseccionalidade na midia.

E importante afirmar que essas abordagens tedricas, a partir dos estudos de Goffman
(1981a; 2002), explicam como multiplos marcadores sociais interagem para produzir estigmas
complexos. Ao analisar o cenario estudado sob a perspectiva da estigmatizacdo do sujeito, isto
¢, como as jornalistas sdo marcadas negativamente por caracteristicas especificas, como o0s
problemas relacionados a “beleza”, a criacdo de “cicatrizes” e ao processo de “estereotipagem”,
que impactam oportunidades, reconhecimento e autoestima das jornalistas negras. Nesse

contexto, a interseccionalidade, conceito desenvolvido por Kimberlé Crenshaw (1991), discute

utilizados para fundamentar nossos achados, de alguma forma, se conectam; seja no campo da sociologia, filosofia
ou antropologia. Por esse motivo, a repeticdo deles se faz necessaria. Além disso, optamos por ndo apresentar
todos 0s conceitos que sustentam nossos achados de uma Unica vez, observamos no decorrer da analise a
necessidade de apresenta-los por partes e ir reconhecendo o que os dados querem falar no momento certo.
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sobre como a desvalorizacdo, excluséo e preconceito se cruzam, gerando formas especificas de
opressdo as profissionais negras no jornalismo.

Na aplicacdo pratica sobre as jornalistas negras, sob as perspectivas dos estigmas com
base em Goffman (1981a) e nas politicas de interseccionalidade desta pesquisa (Kimberlé
Crenshaw, 1991), apresentamos um esquema visual que ilustra como atributos, estereotipos e
estigmas se aplicam ao fendmeno de investigado. A partir desse esquema, € possivel aprofundar

a compreensao do cotidiano dessas profissionais:

Figura 28 — Esquema visual dos conceitos de Goffman (1981), mostrando a relagéo entre atributo,
esteredtipo e estigma no contexto das jornalistas negras
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir das concepgdes tedricas de Goffman (1981), 2025.

Para compreender nossa proposta de teorizacdo final, recorremos as concepcdes da
Teoria Fundamentada de Charmaz (2009), aprofundando-nos no conceito de estigma em
Goffman (1981a), ja discutido anteriormente. A partir disso, realizamos um levantamento dos
pressupostos analiticos dos dados por meio do agrupamento tedrico com base nos gerundios,
recurso metodoldgico indicado por Charmaz (2009) para interpretar os dados e sua dimenséao
ligado ao cotidiano das jornalistas. Apos diferentes etapas de testagem empirica das narrativas,
chegamos ao esquema representado na figura 29, que sintetiza o percurso interpretativo desde
0s dados brutos até a construgdo analitica final:
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Figura 29 — Agrupamento tedrico a partir dos gerdndios no cotidiano das jornalistas negras
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Na testagem empirica, identificamos, ao longo do percurso interpretativo, narrativas que
situavam as sujeitas participantes entre a “reputacao” e “rejeicao”. A reputacdo corresponde a
dimensdo publica da estigmatizacdo, ou seja, a forma como elas sdo vistas, avaliadas e
deslegitimadas, conforme discutido anteriormente. J& a rejeicdo aparece como consequéncia
direta desse processo, revelando como as jornalistas negras sdo descartadas, excluidas ou
limitadas no exercicio da profissdo. Na figura 30, relacionamos os dados brutos as categorias

emergentes, com o objetivo de construir uma nova teoria e gerar novos sentidos interpretativos:
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Figura 30 — Processo analitico dos dados brutos a teoria: reputagdo e rejeicéo na
estigmatizagéo de jornalistas negras
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

O processo analitico dos dados brutos permitiu realizar um refinamento teorico, etapa
final da Teoria Fundamentada Construtivista, que identificasse problematicas recorrentes e
sustentasse nossa proposta a partir das narrativas de jornalistas negras na midia. A figura 31
ilustra todo o percurso até aqui, mostrando como a teorizacdo final se conecta com as opressoes

interseccionais, os conceitos sensibilizantes e os cenarios delimitados.



180

Figura 31 — Refinamento teorico teorizagdo construida a partir das narrativas de jornalistas negras
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Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Esses cenarios sdo: 1) Midia: dupla exigéncia de performance por ser mulher negra e
esteredtipos narrativos; 2) Experiéncias profissionais: desvalorizacdo profissional e violéncia
simbolica; 3) interacBes sociais: reacdes externas e reforco de estigmas; e 4) autoimagem:
identidade e pertencimento e autopercepcdo e autoestima. Outro ponto identificado foi que as
sujeitas participantes experienciaram diversos tipos de violéncia, incluindo sabotagem,
humilhacéo e excluséo, enquanto atuavam como jornalistas. Além disso, relataram abertamente
a sensacdo de ser desacreditada na profissdo e de dor e tristeza diante dessas situacoes.

Cada categoria emergente revelou a forma como as jornalistas negras se percebem no
exercicio da profissdo. Na categoria “beleza”, observou-se que as participantes relataram
experiéncias relacionadas a propria imagem. Ja a categoria “cicatrizes” evidencia diferentes
formas de opressdo, sendo que a denominacdo da categoria ja expressa o sentimento de ser
jornalista negra no contexto jornalistico. Por fim, na categoria “estereotipagem” nota-se que 0S
estereotipos direcionados aos corpos negros contribuem para que as jornalistas se percebem
negativamente dentro da midia, uma percepcao reforcada pelos colegas de trabalho, seja em

razdo da idade, do local de origem ou da sexualidade. A figura 32 reforga nossa proposta teorica:
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Figura 32 — Teorizacdo geral das categorias emergentes

TEORIA DA ESTIGMATIZACAO INTERSECCIONAL NO JORNALISMO

AUTOIMAGEM DISCRIMINACAO

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Podemos teorizar a forma como as jornalistas negras se enxergam na profissdo a partir
da proposta tedrica da estigmatizacdo interseccional no jornalismo, sendo, portanto, a
marginalizacdo em relacdo a propria identidade em que os estere6tipos envoltos nos aspectos
de género e raca marcam e recriminam a existéncia do corpo negro feminino em ambientes,
majoritariamente, brancos, ao qual pode ser caracterizado como os estigmas dos condenados
(ver capitulo 2 e 3). Nao obstante, é possivel identificar certa re(existéncias) por parte das
jornalistas negras a partir do posicionamento e enfrentamento diante das discriminacgdes, visto

que a propria realidade escancara a sub-representacdo na Comunicacao brasileira.
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5 APONTAMENTOS PARA O FUTURO: A TITULO DE CONCLUSAO

[...] regenerada ao pronunciar essas palavras,
perfeitas para a minha alma de mulher negra,
sO me resta recomegar.

(Francoise Ega)

Enfatiza-se, por fim, a importancia de analisarmos a construcdo de género, raca e,
sobretudo, identidade nos espacos midiaticos. Uma vez que a desigualdade racial e de género
se encontra, de fato, institucionalizada nos meios de Comunicagdo, torna-se primordial
abranger a insercdo de jornalistas negras como centro de analise (Kimberlé Crenshaw, 1991;
Chadarevian, 2011; Patricia Hill Collins, 2020). Nesse sentido, as consideracdes finais
evidenciam o peso do género e da raca nos espacos midiaticos, bem como o refor¢o da
estigmatizacdo no corpo negro feminino. Observa-se, ainda, que as jornalistas s&o
frequentemente percebidas no mercado de trabalho através de estere6tipos, sendo alvo de
diversas violéncias simbolicas que vao além do género e da raca, como etarismo, xenofobia,
lesbofobia e, em alguns contextos, classismo.

Essas violéncias desencadeiam diferentes formas de opressdo interseccional, como
sabotagem, humilhacdo, exclusdo e silenciamento, apenas por serem negras e atuarem na
profissdo. Além disso, compreendemos que, ao narrar o cotidiano jornalistico, essas mulheres
encaram a realidade através da palavra “dor”. Durante as entrevistas e na fase de anéalise dos
dados, observou-se que muitas falavam abertamente em sentir “dor fisica e emocional” ao tocar
em determinados assuntos. Nesse ponto, observamos também que algumas jornalistas
relatavam sentir reacdes involuntarias no corpo, como arrepios, a0 mencionar as situacdes de
violéncias. Outras comparavam a entrevista a uma “sessdo de terapia”, por nunca encontrarem
alguém que realmente as escutasse.

Houve, inclusive, um momento em que uma jornalista relatou sentir dor de cabeca ao
revisitar acontecimentos do passado. A jornalista Antonieta de Barros foi a Unica a chorar
durante a entrevista, mas as demais também demonstraram profunda tristeza diante das
violéncias vivenciadas dentro da pratica jornalistica. Cabe acrescentar que algumas sujeitas
participantes mencionaram realizar estratégias pessoais, como participar do Movimento Negro
Unificado ou de Sindicatos, na buscar por romper paradigmas e conquistar reconhecimento no
mercado de trabalho, especialmente quando compreendemos a midia como espaco de

representacdo e de fomento a debates publico e a opinido publica.
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Nesse sentido, esta pesquisa propde a Teoria da Estigmatizacdo Interseccional no
Jornalismo, construida a partir do arcabouco metodoldgico da Teoria Fundamentada
Construtivista (2009). A teoria busca compreender como jornalistas negras experienciam e
negociam multiplas formas de opressdo em seu cotidiano, com énfase na estigmatizacdo do
corpo negro, especialmente na midia. Ela articula os achados sobre estigmas sociais,
interseccionalidade de género, raca, classe e outras categorias, e o papel do jornalismo como
espaco de representacdo que, muitas vezes, invisibiliza pessoas marginalizadas.

Compreende-se, ainda, que essa proposta teorica ressalta as experiéncias de
profissionais negras e como elas sdo atravessadas simultaneamente por género, raga e outras
categorias sociais, produzindo estigmatizacdes especificas. A teoria possibilita compreender o
fendmeno de forma interdisciplinar, articulando conhecimentos da area da Comunicacao,
antropologia, sociologia e filosofia. Assim, a Teoria da Estigmatizacdo Interseccional no
Jornalismo oferece um instrumento analitico para pensar a presenca de mulheres negras nos
espacos midiaticos e a urgéncia da producdo cientifica que dialogue com as opressfes
interseccionais.

No campo dos estudos em Comunicacdo, esta pesquisa desencadeou reflexdes que
viabilizam a producdo de significados acerca da tematica no exercicio da profissdo, entre elas:
a) a retomada da memdria para compreender o presente e pensar no futuro; b) a percepcao de
si enquanto mulher negra no cotidiano profissional; e ¢) a consciéncia diante dos obstaculos
enfrentados na profissdo. A Teoria da Estigmatizacdo Interseccional no Jornalismo, proposta
nesta pesquisa, pode servir como instrumento analitico em estudos futuros, permitindo
compreender o fendmeno das mulheres negras na midia, identificar as opressdes interseccionais
e analisar como outras mulheres negras se percebem e se posicionam nesses espacos.

Com isso, observa-se alguns apontamentos para futuras pesquisas a partir desta proposta
de teoria, como: 1) estudos comparativos entre jornalistas negras; 2) analises interseccionais
mais amplas; 3) estratégias de resisténcias dessas profissionais; 4) pesquisas de recepcao que
ajudam a compreender como 0 publico percebe a presenca de jornalistas negras; 5)
Mapeamento das pioneiras no jornalismo brasileiro; e uma infinidade de outras aplica¢Ges que
surgiram durante o desenvolvimento desta dissertacdo, sempre mantendo mulheres negras no

centro da analise.
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APENDICE A - ROTEIRO-BASE (ENTREVISTAS)

Perguntas de identificacéo

- Nome, autodeclaracéo, idade, cidade, formagdo académica e instituicdo de ensino.
- Em quais cargos vocé ja trabalhou?
- O que vocé faz atualmente (profissionalmente)?

Retomando o passado (focar no passado a partir das nuances da formacéo académica, primeiro
emprego, a primeira vez que se sentiu negra, etc.)

- Conte sobre como foi o periodo da sua formagdo académica (andamento).

- Qual foi o seu primeiro emprego? / Ap6s a formacdo académica vocé teve dificuldades para entrar no
mercado de trabalho voltado para a comunicagao?

- Vocé lembra a primeira vez que se sentiu negra?

Ser mulher negra na comunicacao (entender os desafios da identidade racial no mercado de
trabalho)

- Quando vocé percebeu que seria ou é uma questao?

- Ser mulher negra foi uma questéo na sua profissdo?

- Vocé ja passou por alguma situagdo diante da sua identidade racial no mercado de trabalho? Conta para a
gente.

- Quiais os principais desafios na vida profissional por conta da sua identidade racial?

- Vocé poderia descrever as licGes mais importantes que aprendeu a vivenciar no mercado de trabalho e na
prépria vida, sendo mulher negra?

Perspectivas para o futuro (retornar aos topicos anterior e, sutilmente, encerrar a entrevista)

- De que maneira sua experiéncia como jornalista e mulher negra na comunicacdo afetou 0 modo como vocé é
hoje?

- O debate racial ajuda ou atrapalha?

- Como serd o futuro/ como vocé se vé no futuro?
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JORNALISTA/ IDAD | REGIAO ETNICO- CARREI CARGO ENTREVI
CODINOME E RACIAL RA STA
ANTONIETA DE 66 SUDESTE PRETA 27 ANOS REPORTER 05/04/24
BARROS ANOS
DANDARA DOS ASSESSORIA/ 23/08/24
PALMARES 39 SUDESTE PRETA 17 ANOS | ESPECIALISTA EM
ANOS COMUNICAQAO
ESPERANCA GARCIA 51 SUL PARDA 26 ANOS REPORTER 16/08/24
ANOS
HILARIA BATISTA DE 34 SUL PRETA 10 ANOS EDITORA DE
ALMEIDA ANOS JORNAL 15/07/24
LAUDELINA DE 29 | NORDEST PRETA 9 ANOS | ASSESSORIA DE
CAMPOS ANOS E COMUNICACAO 11/07/24
CORPORATIVA
LUISA MAHIN 31 NORDEST PARDA 6 ANOS ASSESSORA DE 02/10/24
ANOS E COMUNICA(;AO
MARIA FELIPA DE 42 ANALISTA P/
OLIVEIRA ANOS | NORTE PRETA 22 ANOS | ASSESSORIA DE 25/06/24
COMUNICACAO
MARIA FIRMINA DOS 36
REIS ANOS | NORTE AFRO- 16 ANOS | ASSESSORIA DE 15/08/24
INDIGENA IMPRENSA/PROD.
CULTURAL
MARIA ODILIA 49 CENTRO-
TEIXEIRA ANOS OESTE PRETA 21 ANOS CHEFE DE 19/08/24
REPORTAGEM
TEREZA DE 50 CENTRO- PRETA 15 ANOS | ASSESSORIA DE
BENGUELA ANOS | OESTE IMPRENSA / 21/06/24

DIRETORA
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APENDICE C ~-TERMO DE CONSENTIMENTO E ESCLARECIMENTOS

Prezada participante, nds, Michely da Silva Alves e Thaisa Bueno, respectivamente discente e
docente/orientadora do Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacdo (PPGCOM) da
Universidade Federal do Maranhdo, Campus Imperatriz, estamos desenvolvendo a dissertacdo
de mestrado: A DOR TAMBEM TEM NOME DE MULHER: UM OLHAR SOBRE
IDENTIDADE, DESAFIOS E ENFRENTAMENTOS DAS JORNALISTAS NEGRAS
NO BRASIL - sob titulo provisério. Nesta pesquisa buscamos compreender como jornalistas
negras se veem no mercado de trabalho em diferentes regides do pais, a partir dos desafios
enfrentados diante do contexto de género e raga na profissdo. Dessa forma, partimos da seguinte
problematica: “como ¢ ser jornalista negra no Brasil?”. A partir disso, a proposta principal desta
pesquisa de dissertacdo esta segmentada através dos aspectos de género, raca e a questdo
identitaria das jornalistas negras que atuaram e/ou continuam atuando na profissao, sob a 6tica
de trés conjunturas especificas: (1) experiéncias e/ou percepgdes; (2) desafios e/ou
enfrentamentos; (3) estratégias e/ou iniciativas. Por ser uma pesquisa a nivel nacional,
objetivamos selecionar dez sujeitas de estudo, representando duas jornalistas negras de cada
regido do Brasil (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste). Para esta pesquisa adotaremos
0 seguinte procedimento: primeiramente, a estratégia Bola de Neve (Snowball) para mapear e
formar uma “teia de referéncia” que nos auxilie a entrar em contato com cada jornalista negra
gue aceite participar. Em seguida, caso a jornalista deseje prosseguir na pesquisa, passaremos
para a Entrevista Semiestruturada, que sera conduzida atraves da ferramenta Google-Meet, com
o apoio de um “roteiro-base” que abranja questdes acerca do tema — por meio das seguintes
categorias: “perguntas de identificagdo”, “retomando o passado”, “ser mulher negra na
comunicac¢ao” e “perspectivas para o futuro” — vivenciadas pelas jornalistas no exercicio da
profissdo. Nesse sentido, buscaremos, durante as entrevistas, respeitar o tempo de cada
participante e, sobretudo, sinalizar temas com topicos sensiveis (raca, racismo, género,
assédios, etc.), na busca por um ambiente acolhedor e confortavel. Na mesma medida, no
momento de cada entrevista pediremos a autorizagdo para gravacdo de audio, a fim de decupar
o material e, sequencialmente, analisar os dados obtidos. Outro fator importante é que para cada
entrevista, registraremos com um print de tela a participagdo da sujeita de estudo.

Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo ou despesa, nem recebera qualquer
vantagem financeira. A sua participacdo é voluntaria e se desejar manifestar qualquer pedido
referente a participacdo, estaremos a disposic¢do. Vale salientar que esta pesquisa esta sendo
financiada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), sendo
esta pesquisadora, Michely Alves, contemplada como “bolsista — modalidade mestrado”.
Qualquer duvida pode ser retirada diretamente com a pesquisadora pelo email:
michely.silva@discente.ufma.br ou contato (WhatsApp) — (99) 991663743. Os resultados da
pesquisa estardo a sua disposic¢éo quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua
participacdo ndo serd liberado sem a sua permissdo. Este termo de consentimento encontra-se
impresso em duas vias originais, uma que sera utilizada pelas pesquisadoras como anexo na
versdo final da pesquisa de dissertacdo e a outra sera fornecida a vocé.
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APENDICE D - PROCESSO DE CODIFICACAO FOCALIZADA NA CATEGORIA

“BELEZA”

Entrevistada

Cadigos Focais Aplicados

Temas Emergentes nas Falas

Antonieta de Barros

Negociacdo da aparéncia
Racializacdo da infancia
Colorismo

Violéncia simbdlica
Espaco profissional
Identidade racial

Rejeicdo estética desde a infancia;
Dor familiar;

Busca por aceitacao;

Resisténcia por meio do
conhecimento.

Tereza Benguela

Negociacdo da aparéncia
Racializacdo da infancia
Violéncia simbdlica
Espaco profissional

Questionamento sobre a
aparéncia;

Padrdo estético na midia;
Exclusao sutil na infancia.

Maria Felipa Negociacdo da aparéncia Presséo para modificar o cabelo
Espaco profissional no ambiente de trabalho.
Negociacao da aparéncia Consciéncia das opressoes

Laudelina de Colorismo interseccionais;

Campos Violéncia simbdlica Racismo no ambiente familiar;

Espaco profissional
Identidade racial

Alerta constante no trabalho.

Hilaria Batista

Violéncia simbolica
Espago profissional

Descredibilizacdo por ser negra e
vaidosa;
Preconceito disfargado.

Esperanca Garcia

Racializacdo da infancia
Violéncia simbélica
Resisténcia estética

Reapropriag&o estética como
enfrentamento;
Inféncia marcada por insultos.

Maria Firmina

Violéncia simbélica
Espago profissional
Identidade racial

Dor emocional internalizada;
Consciéncia das opressdes
interseccionais.

Maria Odilia

Negociacdo da aparéncia
Resisténcia estética

Rejeicéo do alisamento no cabelo;
Busca por autenticidade.

Dandara dos

Negociacao da aparéncia
Colorismo

Masculinizagdo por protecao;
Descobrimento tardio da

Palmares Espaco profissional identidade negra;
Identidade racial Desigualdade salarial.
Colorismo Reconhecimento do “quase

Luisa Mahin Violéncia simbdlica privilégio” fenotipico;

Identidade racial

Construgéo da identidade como
parda dentro da negritude
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APENDICE E - PROCESSO DE CODIFICACAO FOCALIZADA NA CATEGORIA

“CICATRIZES”

Entrevistada

Preconceitos Identificados/Codificacéo
Focalizada

Temas Emergentes

Antonieta de
Barros

Etarismo, Racismo, Classismo

Descarte da velhice;
Invisibilidade de jornalistas
negros(as) mais velhos;
Teto de vidro na profissdo.

Maria Felipa

Etarismo, Racismo, Género

Precarizagdo com
envelhecimentos;
Dificuldade de ascenséo
profissional.

Laudelina de
Campos

Racismo, Etarismo, Género

Juizo de incompeténcia por ser
“jovem demais” na profissao;
N&o pertencer aos padroes
brancos para “substituir”
alguém.

Esperanca Garcia

Xenofobia, Racismo, Género

Preconceito geogréafico;
Exclusdo simbolica;
Desvalorizacdo cultural e
educacional;

Reacdo e resisténcia as
violéncias simbodlicas.

Maria Firmina

Racismo, Classismo, Xenofobia (implicita)

Dificuldade em identificar as
opressdes cruzadas;
Elitismo no jornalismo.

Dandara dos
Palmares

Racismo, Machismo, Homofobia
(subentendida)

Tomada da consciéncia politica.

Luisa Mahin

Racismo, Lesbofobia, Classismo, Machismo

Violéncias interseccionais;
Dificuldade em identificar as
opressdes cruzadas;
Fortalecimento identitario.




APENDICE F - PROCESSO DE CODIFICACAO FOCALIZADA NA CATEGORIA

“ESTEREOTIPAGEM”

Entrevistada

Violéncias Sofridas/Codificacao
Focalizada

Categorias Emergentes

Antonieta de Barros

Racismo Institucional;
Deslegitimacdo como repdrter;
Misoginia;

Assédios;

Exclusdo e Isolamento.

Estigmatizagéo profissional,
Negra Unica;

Boicote;

Assédio moral e sexual.
Assédio Institucional.

Tereza de Benguela

Apelidos pejorativos (“mulata”, “cor

do pecado”;
Objetificagdo sexual;
Machismo;

Exclusdo e Isolamento.

Hiperssexualizagao;
Violéncia simbdlica;
Desigualdade racial.

Maria Felipa Assédio sexual de fontes;
Assédio moral de chefia; Assédio Institucional,
Adoecimento mental; Adoecimento mental;
Invisibilizacdo na carreira. Violéncia de género.
Laudelina de Racismo familiar; Racismo Intergeracional
Campos Esteredtipos raciais; Desigualdade racial;

Presséo psicoldgica;
Comparacéo extrema.

Adoecimento mental.

Hilaria Batista

Deslegitimac&o como repdrter;
Maternidade como problema;
Assédio;

Invisibilidade nas redacdes.

Estigmatizacéo profissional,
Estigmatizagdo da maternidade;
Assédio Institucional.

Esperanga Garcia

Assédio sexual;

Tentativa de agressao;
Descredibilizacdo de pautas;
Exclusdo e Isolamento.

Violéncia simbdlica e fisica;
Racismo epistémico;
Estigmatizacdo profissional.

Maria Firmina

Racismo Institucional;

Assédio moral;

Apagamento da identidade afro-
indigena.

Identidade marginalizada;
Colonialidade nas relagdes de
poder;

Assédio Institucional.

Maria Odilia

Racismo Institucional;
Assédio sexual;
Isolamento institucional;
Desprezo da maternidade.

Racismo epistémico;
Assédio institucional;
Negra Unica.

Dandara dos
Palmares

Apelido pejorativo
(“pseudointelectual”);

Exclusdo no jornalismo esportivo;
Medo de errar;

Insinuacgdes sexuais.

Violéncia epistémica;
Assédio Institucional;
Imposicdo de exceléncia;
Estigmatizacéo profissional.
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Luisa

Apelidos pejorativos (“cor do
pecado”;

Descoberta identitaria;
Assédio Moral;

Excluséo;
Hiperssexualizagdo.

Violéncia interseccional;
Auséncia de pertencimento;
Racismo Institucional




APENDICE G — TERMO DE CONSENTIMENTO ASSINADO

INFORMACOES GERAIS

Programa de P6s-Graduacdo em Comunicagdo (PPGCOM | UFMA-Imperatriz)

Linha 2: Rotinas, Praticas Profissionais e Processos Sociopoliticos

Universidade Federal do Maranhdo — UFMA

Pesquisa financiada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES

Tema: Jornalistas negras: Entrevistadora: Michely Alves (mestranda)

Link com o documento:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1C4Fabh1HyauOcevMYrOmddM5WwroeEb1
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